l GABINETE DA REITORIA
4 a l Campus Universitario
Caixa Postal 3037 — Lavras/MG - 37200-000

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EDITAL PRGDP n° 18/2018

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribuic6es regimentais e de acordo com o
disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 10 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no art. 8° da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterado pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de
2013, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, na Portaria n° 243, de 3 de margco de 2011, do Ministério da Educagdo, no
Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014 e pela Portaria
Interministerial MPDG/MEC n° 316 de 9/10/2017, na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, na Orientacao
Normativa n® 3, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢cfes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 1°/8/2016, na Resolucdo CUNI n° 006, de 8 de fevereiro de 2018, e
neste Edital, faz saber que se encontrardo abertas inscricbes para concurso publico destinado ao provimento de
cargo integrante da Carreira de Magistério Superior do Quadro Permanente desta Universidade, Classe A, com a
denominacéo de Professor Adjunto A, Assistente A e Professor Auxiliar, Nivel 1, regidos pela Lei n® 8.112, de
1990, conforme a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As areas, titulagao, regime de trabalho e niUmero de vagas sé@o os abaixo especificados:

Depto < Regime de Denominagéo N® de
Area Titulagdo minima exigida trabalho Vagas
Fitotecnia/ Manejo e
Producdo de Cana de |Doutorado em Agronomia ou Fitotecnia ou Producdo | Dedicagéo Adiunto 1
Aglcar e Culturas de | Vegetal. Exclusiva !
Potencial Energético
Fisiologia de sementes e | Doutorado em Agronomia ou Fitotecnia ou Producéo o
DAG : ; . . . .| Dedicacéo .
Biologia molecular Vegetal ou Fisiologia de Plantas ou Biotecnologia ; Adjunto 1
! Exclusiva
aplicada em sementes Vegetal.
Protecdo de Plantas: | Doutorado em Agronomia ou Fitotecnia ou Producéo C
. . = . . Dedicacéo .
Subarea  Manejo  de | Vegetal ou Protecdo de Plantas ou Fitopatologia, ou Exclusiva Adjunto 1
Plantas Daninhas Entomologia ou Genética e Melhoramento de Plantas.
DCS l\/_llcroplo_loglae Doutorado em Ciéncia do Solo ou Solos e Nutrigdo de Dedlcac_;ao Adjunto 1
bioquimica do solo Plantas Exclusiva
Licenciatura ou Bacharelado em Fisica e Mestrado
em Ensino de Fisica, Mestrado em Educacao,
Ensino de Eisica Mestrado em Ensino de Ciéncias, Mestrado em| Dedicagéo Assistente 1
Educacdo em Ciéncias, Mestrado em Educagdo| Exclusiva
DEX Matemética, ou Mestrado em Educacdo Cientifica e
Tecnoldgica.
Matematica Doutorado em Matematica ou Matematica Aplicada. Dedlcagao Adjunto 1
Exclusiva
. - Graduacdo em Nutricdo e Doutorado em Nutri¢éo, L
Avaliagc&o Nutricional e I o . . . Dedicacéo .
, - Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncia e ; Adjunto 1
Saude Coletiva . . Exclusiva
DNU Tecnologia de Allmen_tos. _
Nutricdo Clinica: Graduacdo em Nutricdo e Doutorado em Nutricao, C
. . A s A h A Dedicacao .
Dietoterapia Ciéncias Biol6gicas, Ciéncias da Saude, Ciéncia e ; Adjunto 1
. . Exclusiva
Tecnologia de Alimentos.
Doutorado em Ciéncias/Quimica; Dedicacio
DQI | Quimica Organica Ciéncias/Agroquimica; Ciéncias/Ciéncias & Adjunto 1
i Exclusiva
Farmacéuticas.
Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica
DSA | Cirurgia Geral elou Tltu_lo de Espec[all_sta em Clrur_glfi Geral _e_xped\ldo 40 hora_s Auxiliar 1
pela Sociedade Brasileira da especialidade (filiada a semanais
Associacdo Médica Brasileira)




Graduac&o em Medicina ou Direito, com Mestrado

Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Infectologia, Hematologia, Nefrologia, Neurologia,
Pneumologia ou Reumatologia.

agggﬁal}/;erdlco e Gestdo em A.dministr.a(;é.o, Administragép Publiga, Gestéo. I?Ee)((illsz?\fl; Assistente
Hospitalar, Bioética Clinica, Direito Médico ou Direito.
Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica
Gastroenterologia e/ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia 40 horas Auxiliar
expedido pela Sociedade Brasileira da especialidade semanais
(filiada & Associagdo Médica Brasileira).
Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica
. . . e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia e 40 horas .
Ginecologia e Obstetricia Obstetricia expedﬁdo pela Sociedade Brgsileira da semanais Auxiliar
especialidade (filiada a Associacdo Médica Brasileira)
Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica
Infectologia elou Titu]o de Especial[sta em Infegto!ogia ex.p.edido 40 hora§ Auxiliar
pela Sociedade Brasileira da especialidade (filiada a semanais
Associacdo Médica Brasileira).
Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica
Medicina de Familia e efou .Ti.IU|° de Espe_cialista, e_x_pedidp pela _Socjedade 40 horas .
Comunidade Brggllelra da.egpemalldade gf[llada a Asspluagao semanais Auxiliar
Médica Brasileira), em Medicina da Familia e
Comunidade ou Geriatria
Graduacdo em Medicina e Doutorado em Medicina
Preventiva, Saude Coletiva, Epidemiologia, Salide Dedicagio
Medicina Preventiva Publica, Ciéncias da Saude, Ciéncias Bioldgicas, E ; Adjunto
’ P o L xclusiva
Engenharia Sanitaria, Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais Aplicadas ou Multidisciplinar.
Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica
Oftalmologia elou Titu]o de Especial[sta em Oftallm.ologia e.xlpedido 40 hora; Auxiliar
pela Sociedade Brasileira da especialidade (filiada a semanais
Associacdo Médica Brasileira)
Graduac&o em Medicina com Residéncia Médica
Ortopedia elou Titu]o de Especi_ali_sta em Ortope_dia expe_dido 40 hora_s Auxiliar
pela Sociedade Brasileira da especialidade (filiada a semanais
Associac@o Médica Brasileira).
Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica
Pediatria e/oq Titulo de E;p_ecialista em _Pediatria _e_xpedjdo pela 40 hora_s Auxiliar
Sociedade Brasileira da especialidade (filiada a semanais
Associacdo Médica Brasileira)
Graduacd@o em Medicina com Residéncia Médica
= . e/ou Titulo de Especialista em Pneumologia expedido 40 horas .
neumologia - o o ! N ; Auxiliar
pela Sociedade Brasileira da especialidade (filiada a semanais
Associacdo Médica Brasileira)
Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica
Psiquiatria elou Tl'tu_lo de Especi_ali_sta em Psiqgie_ltria exp_e_dido 40 hora_s Auxiliar
pela Sociedade Brasileira da especialidade (filiada a semanais
Associacdo Médica Brasileira)
Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista expedido pela Sociedade
Brasileira da especialidade (filiada a Associagao 40 horas
Saude do Adulto Médica Brasileira - AMB) em Clinica Médica, semanais Auxiliar

1.2. Os diplomas de graduacdo e pés-graduacdo descritos no item anterior deverdo ser de cursos
reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e quando expedidos por instituicbes de ensino
estrangeiras, deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto no § 2° do art. 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996), e serdo exigidos para o ato

da posse. A ndo apresentacéo dos diplomas impedira a posse no cargo.

1.2.1. Na hipotese de o diploma apresentado para a posse suscitar dividas quanto ao atendimento do
requisito de titulacdo previsto no quadro acima, a PRGDP solicitara a Banca Examinadora da respectiva area

declaracao de que o referido diploma atende ao requisito de titulacéo solicitado.




1.3. O candidato nomeado devera atuar no ensino da graduacdo e, se capacitado, na pos-graduacado, na
ministracdo de disciplinas relacionadas a area do concurso (minimo de oito horas-aula semanais, nos termos do
art. 57 da Lei n° 9.394, de 1996 — LDB) e na orientacdo de alunos, bem como na execucdo de atividades
pertinentes a pesquisa, a extensao, as atividades administrativas da UFLA e ao atendimento a comunidade.

1.3.1. Para todas as areas do Departamento de Ciéncias da Saude, além do que consta no subitem 1.3., o
candidato nomeado devera fazer acompanhamento tutorial continuo e simultaneo de até 30 (trinta) estudantes dos
cursos de Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais, Engenharia
Fisica, e Medicina em consonancia com as orientacdes institucionais.

1.4. Além da area/subarea para a qual for nomeado, se necessario e a critério da UFLA, o candidato devera
assumir disciplinas/aulas de areas e subareas correlatas, desde que possua qualificacédo para tal.

1.5. No regime de Dedicacdo Exclusiva a jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, em tempo
integral, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, salvo nos casos
previstos no art. 21 da Lei n°® 12.772, de 2012 e suas alteracdes. As atividades de magistério serdo exercidas em
periodo diurno ou noturno, a critério da Universidade Federal de Lavras.

1.6. As remunerac¢des iniciais para os cargos de Professor Adjunto A, Assistente A e Professor Auxiliar, Nivel
1, sdo compostas de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo — RT (comprovada e ndo cumulativa),
conforme a tabela abaixo:

Cargo Regime de Vencimento Retribuicdo por Titulagéo

9 trabalho Bésico Especializa¢éo Mestrado Doutorado

Adjunto A Dedicagao 4.455,22 - 2.172,21 5.130,45
exclusiva

Assistente A | Dedicagdo 4.455,22 - 2.172,21 5.130,45
exclusiva
. 40 horas

Aukxiliar semanais 3.121,76 430,32 2.172,21 2.620,38

1.7. O valor de remuneracgédo especificado no item 1.6. serd acrescido do auxilio-alimenta¢éo e do auxilio-
transporte, nos termos da legislacéo vigente.

1.8. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da publicagdo da
homologac&o no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFLA, conforme
previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

1.9. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgdos competentes, dentro do prazo de validade do
concurso de que trata este Edital, poderdo ser preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos, observada
a legislacéo vigente e o disposto no subitem 2.1.5. deste Edital.

2. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS

2.1. De acordo com a legislagdo vigente havera reserva de 2 (duas) vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia e de 5 (cinco) vagas destinadas aos candidatos negros.

2.1.1. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas disputardo concomitantemente a essas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.1.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, se aprovados, figurardo em lista especifica para
candidatos negros ou com deficiéncia e, se classificados dentro do nUmero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, integrardo também a lista geral da ampla concorréncia.

2.1.1.2. O candidato aprovado e homeado em vaga reservada a candidatos negros ou com deficiéncia que
ndo comparecer para a posse sera excluido também da lista geral da ampla concorréncia.

2.1.2. Os candidatos as vagas reservadas participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas; critérios de avaliagdo e aprovacao; o horario e o
local de aplicagéo das provas, garantida a devida acessibilidade.

2.1.3. A(s) vaga(s) reservada(s) sera(ado) destinada(s) a(s) area(s) do concurso em que houver candidato(s)
negro(s) ou com deficiéncia inscrito(s), nos termos dos artigos 12 e 13 da Resolu¢cdo CUNI n°® 006/2018.

2.1.4. Quando o numero de candidatos negros ou com deficiéncia for superior ao ndmero de vagas
reservadas, serdo selecionados aqueles que obtiverem as maiores notas, independentemente da area ou unidade
académica para qual tenha prestado o concurso.



2.1.4.1. Em caso de empate, conforme o disposto no subitem 2.1.4., observar-se-a o0 comando legal inscrito
no § 2° do art. 43 da Resolugdo CUNI n° 006/2018.

2.1.5. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara aos critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros, conforme disposicées do Anexo Il a Resolugcdo CUNI n® 006/2018.

2.1.5.1. No caso de pessoa com deficiéncia, a investidura no cargo estara condicionada a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia.

2.1.6. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas aos candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria, se ocorrer alguma das seguintes situacdes: ndo houver
inscricdo de candidato negro ou com deficiéncia; ndo houver candidato negro ou com deficiéncia classificado;
nenhum dos candidatos negros ou com deficiéncia, apés a nomeagédo, preencher os requisitos de investidura no
cargo.

2.2. Da destinagdo de vaga aos candidatos com deficiéncia

2.2.1. As pessoas com deficiéncia amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5°, §
2° da Lei n° 8.112/90 e pelo Decreto n° 3.298/99, e suas alteracdes, poderdo, nos termos do presente Edital,
concorrer as areas cujas atribuicdes sejam compativeis com suas deficiéncias. As vagas serdo reservadas na
proporcao minima de 1/20 (5%), conforme previsto no Anexo Il da Resolugdo CUNI n° 006/2018.

2.2.1.1. Caso a aplicacé@o do percentual de 5% resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que este ndo ultrapasse o limite maximo legal de 20% das vagas do
edital.

2.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no art.
4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

2.2.3. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo, salvo 0s casos de pessoas com visdo monocular, conforme o disposto na Simula n° 45, de 14/9/09, da
Advocacia-Geral da Uniéo.

2.2.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera informar se ira concorrer & vaga reservada
para pessoas com deficiéncia, conforme previsto no subitem 3.14.5 deste Edital, bem como, qual a sua
deficiéncia, se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacéo das provas, e, se for o caso, de quais condi¢bes
necessita, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.2.4.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 2.2.4. e/ou que deixar de encaminhar a
documentacao constante do subitem 3.14.5. no prazo estabelecido, ndo podera concorrer a vaga reservada para
pessoas com deficiéncia e fara as provas nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos, concorrendo somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia. Ndo caberd recurso para esse fim.

2.2.5. Na hipétese de aprovagéo do candidato com deficiéncia, esse sera submetido a Junta Médica Oficial
da UFLA, que decidira: (1) se o candidato se encontra em condi¢8es fisicas e mentais para o exercicio do cargo;
(2) se a deficiéncia indicada no ato da inscricdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n°. 5.296/04; (3) se a deficiéncia é compativel com a area para a qual prestou o concurso. A critério
da UFLA, o exame médico de trata este subitem podera ser marcado antes da homologagdo do resultado do
concurso.

2.2.5.1. Caso a Junta Médica Oficial da UFLA reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e
a area na qual o candidato devera atuar, ele ndo sera considerado apto a investidura no cargo.

2.2.5.2. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica Oficial da UFLA, por néo ter sido
considerado deficiente, de acordo com as disposi¢c8es contidas no art. 4° do Decreto n°. 3.298/99, alterado pelo
Decreto n°. 5.296/04 sera excluido da lista de classificados com deficiéncia e figurara apenas na lista geral da
ampla concorréncia, observado o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009 e no item 7.6.1 deste Edital.

2.2.6. Do parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 2.2.5.1 e 2.2.5.2 cabera recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, por qualgquer meio que assegure a certeza do
conhecimento do candidato da deciséo recorrida.

2.2.6.1. O recurso contra o parecer da Junta Médica devera ser interposto pelo candidato ou por meio de
procuracdo simples e enderecado a Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP), por
intermédio de requerimento fundamentado e entregue no Setor de Protocolo da UFLA. (ndo tem na pagina)

2.2.6.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletrénico, recursos sem assinatura do
candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentacéo.
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2.2.6.3. O recurso de que trata o item 2.2.6. sera submetido a Coordenadoria de Saude Ocupacional — CSO,
por intermédio da Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, que devera decidir, em Ultima instancia,
acerca do apelo interposto, cabendo a Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas acompanhar a
decisdo nos termos proferidos.

2.3. Da destinacéo de vaga aos candidatos negros

2.3.1. Os candidatos negros amparados pela Lei n® 12.990/2014, poderéo, nos termos do presente Edital,
concorrer a(s) vagas reservadas aos negros, na proporgdo de 1/5 (20%) de vagas reservadas, disposta no item 2
do Anexo Il da Resolu¢cdo CUNI n® 006/2018.

2.3.2. Considera-se negro aquele que, no ato da inscricao, se autodeclarar preto ou pardo conforme quesito
de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo com o art. 2° da Lei n°
12.990/2014.

2.3.3. No ato da inscricdo, o candidato negro devera informar se ira concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para
negros, bem como se autodeclarar preto ou pardo, conforme o disposto no art. 13 da Resolugdo CUNI n°
006/2018.

2.3.3.1. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

2.3.3.2. A autodeclaracdo tera validade exclusivamente para este Edital, ndo podendo ser utilizada para
outros processos de qualquer natureza que ndo estejam previstos em Lei.

2.3.3.3. O candidato que nao cumprir o disposto no subitem 2.3.3., ndo podera concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) para negros, concorrendo somente as vagas destinadas & ampla concorréncia.

2.3.3.4. Antes da homologacéo do resultado final do concurso, conforme previsto na Orientacdo Normativa
n° 3, de 1°9/8/2016 e na Resolugdo CUNI n° 032, de 21/6/2017, seré realizada, por comisséo especifica designada
pelo Reitor, obrigatoriamente com a presenca do candidato na UFLA, a verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados, nos termos do subitem 7.5. deste edital.

2.3.3.4.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de que trata o subitem 2.3.3.4. deveréa considerar,
tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

2.3.3.5. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros, aprovados no concurso, nos termos
do subitem 7.5. deste edital, serdo convocados para a realizacéo do procedimento de verificacéo da veracidade da
autodeclaracdo de que trata o subitem 2.3.3.4. por meio de comunicado divulgado no endereco eletrdnico
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, apés a finalizacdo de todas as areas do edital em que houve
candidatos negros participantes, com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relacdo a data da referida
verificagcao.

2.3.3.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacio da convocacio de que trata
o subitem 2.3.3.5. no endereco eletronico www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor. A UFLA ndo se
responsabiliza por outras formas de publicacéo e/ou informacao da convocacéo.

2.3.3.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato, o transporte, a alimentac&o e/ou alojamento quando do
comparecimento na UFLA para a realizacdo do procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracéo do
candidato negro, seja qual for a situagéo.

2.3.3.5.3. O candidato devera apresentar-se para a realizacdo do procedimento de verificacdo da veracidade
da autodeclaracdo do candidato negro munido do DOCUMENTO DE IDENTIDADE (com fotografia) indicado no
requerimento de inscricdo, observado o subitem 6.6.1. deste edital.

2.3.3.5.4. Nao serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizacdo do procedimento, tampouco para
realizacéo fora do horario e local indicado no comunicado de que trata o subitem 2.3.3.5.

2.3.3.6. Teréa sua autodeclaracao confirmada o candidato que for reconhecido como negro (preto/pardo), por
pelo menos um dos membros da Comisséo.

2.3.3.6.1. A decisdo da Comissdo devera ser unanime para o candidato ndo ser considerado negro
(preto/pardo).

2.3.3.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos/pardos),
passando a concorrer somente pela ampla concorréncia, caso possua nota para tanto, o candidato que:
a) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo ou chegar fora do horario estabelecido para tal;
b) recusar-se a ser filmado ou a assinar o formulario de confirmacdo de autodeclaracdo de candidato negro
(preto/pardo) na presenca da Comissao de Verificacdo da Autodeclaracao;
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¢) ndo apresentar o documento oficial de identificagdo informado no ato da inscrigdo por ocasido do procedimento
de verificacao.

2.3.3.8. Seréa eliminado do concurso, conforme previsto no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 12.990, de
9/6/2014, § 3° do art. 2° da Orientagdo Normativa n° 3, de 1°/8/2016 e artigo 10 da Resolucdo CUNI 032, de
21/6/2017, deixando de constar tanto na lista de candidatos a vagas reservadas para candidatos negros como na
lista da ampla concorréncia, o candidato que néo for reconhecido como negro (preto/pardo) pela Comissao de
Verificacdo da Autodeclaracao.

2.3.3.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

2.3.3.10. A avaliacdo da banca quanto a confirmacgdo ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra
terd validade apenas para este concurso.

2.3.3.11. O resultado do procedimento de verificacdo previsto no subitem 2.3.3.4. serd divulgado ao
interessado, no endereco eletrénico www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apdés a data de realizagdo do procedimento, condicionado ao recebimento, pela PRGDP, da documentacgao
entregue pela Comisséo de Verificagcdo da Autodeclaragéo.

2.3.3.11.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacéo do resultado de que trata o
subitem 2.3.3.11. no endereco eletrdnico www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor. A UFLA ndo se
responsabiliza por outras formas de publicacéo e/ou informacé&o do resultado.

2.3.3.12. No procedimento administrativo para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos
negros (preto/pardo) caberdo os seguintes recursos:

| — contra o resultado da verificagdo promovida pela Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracdo da UFLA,
enderecado a Pro-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas por meio de formulario proprio, no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacéo do resultado no endereco eletrdnico da PRGDP;

Il — contra a decisdo da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas no julgamento do recurso de que
trata o inciso anterior, enderecado ao Conselho Universitario, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgacéo do resultado no endereco eletrdnico da PRGDP.

2.3.3.12.1. N&o serdo analisados os recursos sem fundamentacéo, fora do prazo ou em desacordo com das
normas estabelecidas no edital ou nas demais normas pertinentes.

2.3.3.122. O resultado dos recursos sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor.

2.3.3.12.3. Na contagem do prazo para interposicdo do recurso de que trata o caput, exclui-se o dia do
comeco e inclui-se o do vencimento.

2.3.3.12.4. Quando o recurso atacar o mérito da decisdo da Comisséo de Verificagdo de Autodeclaracao da
UFLA, o candidato recorrente devera comparecer a presenc¢a do 6rgao julgador, conforme local, data e horario que
Ihe serdo informados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

2.3.3.13. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao, apos procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis, em conformidade com
o paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

3. DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento deste Edital, disponivel no sitio
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor e certificar-se de que preenche todos os requisitos para a
investidura no cargo/area para o qual pretende concorrer. Somente apos registrar o “aceite as normas contidas
neste Edital”, o candidato tera acesso ao formulario de inscrigao.

3.1. As inscricbes serao realizadas somente via Internet e deverdo ser efetuadas no sitio
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, a partir das 9 horas do dia 13/3/2018, até o dia 28/3/2018 (horario oficial
de Brasilia).

3.2. A taxa de inscricdo é de R$ 90,00 (noventa reais) para as areas de: Cirurgia Geral, Gastroenterologia,
Ginecologia e Obstetricia, Infectologia, Medicina de Familia e Comunidade, Oftalmologia, Ortopedia, Pediatria,
Pneumologia, Psiquiatria, Saude do Adulto; de R$ 170,00 (cento e setenta reais) para as &reas de Ensino de
Fisica, e, Direito Médico e Gestdo Hospitalar; e de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) para as areas de:
Fitotecnia/ Manejo e Producdo de Cana de AcuUcar e Culturas de Potencial Energético, Fisiologia de sementes e
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Biologia molecular aplicada em sementes, Protecdo de Plantas: Subarea Manejo de Plantas Daninhas,
Microbiologia e bioquimica do solo, Matematica, Avaliacdo Nutricional e Saude Coletiva, Nutricdo Clinica:
Dietoterapia, Quimica Organica, Medicina Preventiva. O pagamento devera ser efetuado até o dia 29/3/2018, por
meio de boleto bancario emitido no ato da inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco
do Brasil, em seu horario normal de funcionamento, em postos de autoatendimento ou via internet (observar o
horario estabelecido pelo banco para quitacdo nesta data), bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.3. Agendamentos bancarios sem a devida efetivacdo do pagamento, bem como pagamentos efetuados
apos o dia 29/3/2018, ndo serado considerados, o que implicara a ndo efetivacao da inscricao.

3.4. Em nenhuma hipotese, havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da UFLA.

3.5. E vedada a inscricdo extemporanea.
3.6. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico e via postal.

3.7. A Universidade Federal de Lavras ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por
motivo de falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Ainscricao somente sera efetivada apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscricao,
dentro do prazo estabelecido nos subitens 3.2. e 3.3. deste Edital.

3.9. Se o0 pagamento da taxa de inscri¢céo for efetuado por cheque, e esse for devolvido por qualquer motivo,
a inscricdo sera cancelada.

3.10. Nao seré valida a inscri¢cdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢des previstas
nos subitens 3.2. e 3.3. deste Edital.

3.11. Est4 impedido de participar do concurso o candidato que foi demitido do Servigo Publico Federal ou
destituido do cargo em comisséo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador,
por ter utilizado o cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e por atuar, como procurador ou intermediario,
perante a repartigcbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro.

3.12. Também esté impedida de participar do concurso a pessoa que tenha participado da elaboracdo deste
Edital ou dos preparativos para a sua realizagdo, e que também tenha sido demitida do Servico Publico Federal ou
destituida do cargo em comisséo por ter cometido as seguintes infracdes:

a) crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa,;

¢) aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

d) leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;
€) corrupgao.

3.13. De acordo com o art. 1° do Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera solicitar isencdo da
taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad - Unico, de que
trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, 26 de junho de 2007.

3.13.1. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o art. 4°, inciso Il, do Decreto n° 6.135, de 2007,
aquela com renda per capita mensal de até meio salario minimo, ou renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

3.13.2. A isencao devera ser solicitada no ato da inscricao, no sitio
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, somente no periodo de 13 a 16/3/2018.

3.13.3. A UFLA consultar4d o 6rgdo gestor do Cad-Unico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato da situacdo disposta no subitem 3.13.

3.13.4. O resultado da solicitacdo de isencdo sera divulgado oficialmente, no sitio
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, em 20/3/2018. A PRGDP néo se responsabiliza por outras formas
de publicacéo e/ou informacéo do resultado.
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3.13.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua
eliminacao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

3.13.6. Os candidatos cujas informacdes prestadas forem devidamente constatadas serdo isentos do
pagamento da taxa e estardo automaticamente inscritos no concurso.

3.13.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isenc¢éo indeferida por ndo se enquadrar nas exigéncias
acima ou por fornecer informacdes erradas, devera fazer o pagamento da taxa nos termos dos subitens 3.2 e 3.3.
deste Edital.

3.14. Dos procedimentos para inscri¢cao:
3.14.1. No ato da inscricdo o candidato devera:

| — cadastrar um e-mail e uma senha que séo indispensaveis para acesso ao sistema de inscrigdo e
acompanhamento do concurso;

Il - informar a area para a qual concorrerd, os dados pessoais, dados de formacdo académica/titulagao, bem
como numero do CPF e do documento de identidade que contenha foto;

a) O candidato que esteja concluindo o curso no nivel exigido no concurso podera participar do certame,
mesmo que ainda ndo tenha a documentagcdo comprobatdria do titulo. Caso seja aprovado, para a posse, sera
exigido o respectivo diploma. O candidato que se enquadrar na situacdo descrita neste paragrafo devera indica-la
no formulario de inscri¢éo.

Il — declarar que: a) concorda com o conteldo do edital e nhormas que regem o concurso; b) no ato da
posse, atendera ao requisito de titulagédo exigido neste Edital, apresentando o respectivo diploma.

3.14.2. Sao considerados documentos de identidade para candidatos de nacionalidade brasileira: Carteiras
expedidas por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policias Militares, Policias Civis,
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal, desde que
contenham fotografia e o n° da identidade que lhes deu origem; Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/1997), Carteira de Trabalho.

3.14.3. Sdo considerados documentos de identidade para candidatos estrangeiros o visto permanente ou
visto temporario que permita o exercicio de atividade remunerada, observada a legislacédo pertinente.

3.14.4. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato estd declarando, automaticamente, que preenche todos os
requisitos constantes dos atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura na area
escolhida.

3.14.5. O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas devera indicar sua intencao no
ato da inscricdo e encaminhar, por Sedex, a PRGDP/UFLA, Caixa postal 3037, CEP 37.200-000, Lavras-MG, com
data de postagem até 28/3/2018, impreterivelmente, ou entregar pessoalmente na PRGDP até esta mesma data,
cépia do requerimento de inscricdo, cépia simples do CPF e original ou cépia autenticada em cartério de laudo
médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A referida documentacao tera validade somente para este concurso e nao sera devolvida,
assim como ndo serao fornecidas copias.

3.14.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita,
devera indicar sua necessidade no ato da inscricdo, preencher formulario proprio, disponivel no sitio
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, justificando a necessidade e encaminhar, por Sedex, a
PRGDP/UFLA, Caixa postal 3037, CEP 37.200-000, Lavras-MG, com data de postagem até 28/3/2018,
impreterivelmente, ou entregar pessoalmente na PRGDP até esta mesma data, copia do requerimento de
inscricdo cépia simples do CPF e original ou cOpia autenticada em cart6rio de justificativa acompanhada de
parecer (laudo médico) emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n® 3.298, de 1999, e suas alteracdes. A referida
documentacdo tera validade somente para este concurso e nao sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas
copias.

3.14.7. Qualquer candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas (inclusive
necessidade de amamentar), devera indicar sua necessidade no ato de inscri¢cdo, preencher formulario proprio,
disponivel no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, indicando os recursos especiais necessarios a

tal atendimento e encaminhar, por Sedex, a PRGDP/UFLA, Caixa postal 3037, CEP 37.200-000, Lavras-MG, com
data de postagem até 28/3/2018, impreterivelmente, ou entregar pessoalmente na PRGDP até esta mesma data,
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copia do requerimento de inscri¢do, copia simples do CPF e original ou copia autenticada em cartorio de laudo
médico, emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado. A referida documentacao
tera validade somente para este concurso e nao sera devolvida, assim como ndo seréo fornecidas copias.

3.14.8. O fornecimento da coépia simples do CPF e do original ou cépia autenticada em cartério do laudo
médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFLA ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa documentacédo a seu destino.

3.14.9. A andlise da documentacéo requerida nos subitens 3.14.5., 3.14.6. e 3.14.7. seré realizada por uma
Junta Médica da UFLA que, a seu critério, podera exigir a presenca do candidato na Coordenadoria de Salde
Ocupacional — CSO/UFLA, em data estabelecida pela propria junta, para que seja feito um laudo pericial. O
atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a razoabilidade e viabilidade do pedido e, caso a
Junta Médica julgue o pedido procedente, determinard as condicdes em que o candidato fard a prova. A
locomocéao ficara por conta do candidato.

3.15. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. A UFLA néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas ou
incompletas fornecidas pelo candidato, em especial endereco e contatos.

3.16. A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP) divulgara, no sitio
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, a lista de candidatos inscritos, a partir de 4/4/2018.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de
1972 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar visto permanente ou visto temporario que permita o exercicio
de atividade remunerada, observada a legislacéo pertinente;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

d) apresentar declaracao de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servi¢o publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a opg¢ao de vencimentos, se couber;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares;

g) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h) apresentar, na data da posse, o diploma da titulac@o exigida nos subitens 1.1 e 1.2 deste Edital;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse.

4.2. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 4.1 deste Edital.

5. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1. O processamento do concurso obedecera a Resolugcdo CUNI n° 006/2018, disponivel no sitio
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor.

5.2. O concurso para todas as areas constara de:

I. prova escrita, eliminatéria, com valor de 100 (cem) pontos;

Il. prova didatica, eliminatéria, com valor de 100 (cem) pontos;

Ill. prova de defesa do Plano de Trabalho, classificatoria, com valor de 100 (cem) pontos, e
IV. prova de titulos, classificatoria, com valor de 100 (cem) pontos.

5.3. A prova escrita constara de dissertacdo sobre até 3 (trés) temas que serdo sorteados no momento de
sua realizacdo, entre aqueles contidos na lista elaborada pela unidade académica interessada, conforme o
disposto na alinea “e” do inciso | do art. 9° da Resolu¢do CUNI n° 006/2018.
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5.3.1. O nimero de temas objeto da prova escrita, de que trata 0 caput, serd definido previamente pela
Banca Examinadora e devera ser informado aos candidatos na sessdo de abertura do concurso.

5.3.2. A lista de temas para as provas estara disponivel no sitio
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, juntamente com este Edital.

5.3.3. A prova escrita devera ser identificada por meio de codigo que ndo permita a identificagdo do
candidato pelos componentes da Banca Examinadora, impondo a desclassificacdo ao candidato que assinar ou
colocar qualquer marca ou sinal que permita sua identificacéo.

5.3.4. A prova escrita devera ser redigida a caneta de tinta escura azul ou preta.

5.4. A prova escrita terd como objetivo apurar o desempenho do candidato nos seguintes itens, os quais
serdo valorados da seguinte forma:

l. contetdo (abordagem do tema com fundamentagdo tedrica, com abrangéncia e profundidade) (60
pontos);

II.  sequéncia e articulac@o das ideias (introducéo, desenvolvimento e conclusdo) em linguagem clara e
objetiva, com letra legivel (30 pontos);

lll. uso adequado da lingua portuguesa ou de outro idioma, conforme as particularidades do concurso (10
pontos).

5.4.1. A divulgacdo dos temas sorteados sera feita simultaneamente a todos os candidatos e a prova tera
duracdo maxima de trés horas, ndo sendo permitido nenhum tipo de consulta.

5.5. Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto neste artigo, uma nota entre 0 e
o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, o que resultara em uma nota final entre 0 (zero) e 100
(cem) pontos, com uma casa decimal. As notas serédo registradas em formulario préprio assinado pelo examinador,
previamente distribuido pelo Presidente da Banca Examinadora.

5.5.1. Os exames escritos e os formularios contendo as notas dos candidatos deverdo ser mantidos em
envelope lacrado e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, até a ocasido da sessdo de apuracdo do
resultado da prova escrita.

5.6. A data, horéario e local de realizagdo da sesséo publica de apuragédo do resultado da prova escrita,
observado o disposto no 8 2° do art. 30, da Resolugdo CUNI n® 006/2018, serdo marcados pelo Presidente da
Banca Examinadora e informados por meio de memorando a PRGDP, para divulgacdo aos candidatos. A
divulgacao sera feita na pagina eletrdnica da UFLA com, no minimo, 5 (cinco) horas de antecedéncia da realizagédo
da referida sesséo.

5.6.1. O sorteio dos temas da prova didatica de que trata o § 2° do art. 30 da Resolu¢gdo CUNI n° 006/2018,
devera ocorrer logo apés a sessdo publica de apuracdo da prova escrita, observado o disposto no inciso IX do
artigo 24.

5.6.2. Nao serdo dadas, na sessao publica de apuracéo do resultado da prova escrita, explicages sobre as
notas atribuidas; tais questionamentos poderao ser feitos na forma e prazos estabelecidos neste Edital.

5.6.3. Os envelopes lacrados contendo as notas de cada um dos examinadores, apds conferidos os lacres
pelo membros da Banca Examinadora, serdo abertos um a um, pelo Presidente da Banca Examinadora, que lera,
em voz alta, o nome do examinador, o nome do candidato, a identificacdo da prova e a nota atribuida.

5.6.4. O secretério da Banca Examinadora anotard, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo
Presidente.

5.6.5. Para a apura¢do das notas do candidato na prova escrita, sera calculada a média aritmética das notas
atribuidas a ele pelos 5 (cinco) membros da Banca Examinadora, como uma casa decimal, sem arredondamento.

5.6.6. O inicio da sessdo publica de apuracdo do resultado da prova escrita ndo poderd ocorrer apés o
horario das 20 (vinte) horas.

5.7. A prova escrita terd carater eliminat6rio e serdo convocados para participar das provas subsequentes
apenas os candidatos aprovados e em numero proporcional ao numero de vagas oferecidas no certame,
observado o disposto nos 88 1° e 2° do art. 28 da Resolu¢do CUNI n° 006/2018.

5.7.1. Para a apuragdo das notas do candidato na prova escrita, sera calculada a média aritmética das notas
atribuidas a ele pelos cinco membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal, sem arredondamento.

5.7.2. Para aprovacao na prova escrita, sera exigido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

5.7.3. Os candidatos que obtiverem o aproveitamento minimo mencionado no paragrafo precedente seréo
classificados para participar das provas seguintes, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita, na
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proporcao de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas no concurso, exceto no caso de oferta de uma
Unica vaga, situacéo essa em que serdo convocados até 10 (dez) candidatos.

5.7.4. Em caso de empate na Ultima colocacéo, serdo convocados todos os candidatos nessa situacao.

5.7.5. A lista nominal dos aprovados na prova escrita e classificados para as fases seguintes sera divulgada,
pela PRGDP, na pagina eletrénica da UFLA, ap0s entrega da documentacédo pela Banca Examinadora.

5.7.6. E de inteira responsabilidade do candidato informar-se sobre a lista nominal dos aprovados na
prova escrita.

5.8. Do resultado da prova escrita cabera recurso, nos moldes estabelecidos no art. 45 da Resolugao CUNI
n° 006/2018.

5.9. A prova didatica constara de uma aula, cuja metodologia sera especificada no edital do concurso, com
prazo de cinquenta minutos como referéncia, sobre um tema sorteado, de forma publica, da lista elaborada pela
unidade académica interessada, conforme o disposto na alinea “e” do inciso | do art. 9° da Resolu¢gdo CUNI n°
06/2018, excetuando-se o(s) tema(s) ja sorteado(s) para a prova escrita.

5.9.1. A prova didatica sera realizada apés um prazo minimo de 24 horas, contado a partir do horéario de
sorteio do tema.

5.9.2. O sorteio do tema da prova didatica deverd ocorrer logo apés a sessao publica de apuracdo do
resultado da prova escrita, conforme 8§ 5° do artigo 27 da Resolugdo CUNI n° 006/2018.

5.9.3. E de inteira responsabilidade do candidato estar presente no momento dos sorteios e de sua
convocacao para a realizagdo da prova didatica; sua auséncia implicara a sua exclusdo do concurso.

5.9.4. A prova didatica sera gravada para efeito de registro, conforme o disposto no 8§ 3° do art. 13 do
Decreto n° 6.944, de 2009, sem cortes, com apresentacdo dos membros da Banca Examinadora e do candidato e
com indicac&o dos horarios de inicio e término dessa prova, por dispositivo que capture sons, devidamente aferido
pela Universidade.

5.9.5. Na hipétese de ndo funcionamento do equipamento, verificado antes do inicio da prova, a banca
providenciard equipamento reserva, seguindo os procedimentos normais; verificando-se o ndo funcionamento
durante a prova, a banca devera aferir o tempo de prova transcorrido sem a respectiva gravagdo e, tendo
providenciado equipamento reserva, determinar o reinicio da prova devolvendo-se ao candidato o tempo em
gquestao.

5.9.6. Quando a natureza do conteldo o exigir, o candidato podera utilizar recursos audiovisuais ou préticos,
necessarios a sua exposi¢céo, desde que solicitados previamente ao Presidente da Banca Examinadora, logo apés
o sorteio do tema. O Presidente disponibilizara os recursos solicitados, ou 0s negara justificadamente, perante
todos os candidatos.

5.9.6.1. No caso de a metodologia da prova didatica, especificada em edital, ndo se tratar de aula expositiva,
poderdo ser utilizados recursos compativeis para atender o objetivo da prova em questédo, desde que previamente
autorizado pela banca, logo apés o sorteio do tema.

5.9.7. A sessédo sera publica, com a presenca de todos os membros da Banca Examinadora, e devera ser
gravada, para efeito de registro, conforme o disposto no § 3° do art. 13 do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de
2009, sendo vedada a presenca dos demais candidatos e permitidos questionamentos técnicos somente por parte
dos membros da Banca Examinadora, apés o término da apresentacéao.

5.10. A metodologia da prova didatica de todas as areas do concurso sera aula expositiva.

5.10.1. A prova didatica, quando realizada como aula expositiva, terd como objetivo apurar do candidato seu
desempenho nos seguintes itens, os quais seréo valorados da seguinte forma:

I. plano de aula (5 pontos);

Il. sequéncia e articulagcao das ideias (introducédo, desenvolvimento e conclusdo) ao expor o contetdo (20
pontos);

lll. dominio do conteudo (25 pontos);
IV. uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema (10 pontos);
V. utilizacdo de recursos disponibilizados e adequacéo ao plano de aula (10 pontos);

VI. criatividade, assertividade, postura e capacidade de comunicacéo (20 pontos);
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VIl. adequacdo da exposi¢do do conteldo ao tempo de 50 minutos, com tolerancia de cinco minutos para
mais ou para menos, sem perda de pontuacdo; o ndo enquadramento dentro dos limites de tolerancia
implicara a perda total da pontuacao do item. (10 pontos).

5.11. O candidato devera controlar seu tempo de prova que, se excedido (cinquenta minutos acrescidos de
cinco minutos de toleréncia), ensejara na interrupcao da prova pelo Presidente da Banca Examinadora.

5.12. Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto neste artigo e também no
caso disposto no § 1°, uma nota entre 0 e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, 0 que resultara
em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal. As notas serdo fundamentadas e
registradas em formulario préprio assinado, pelo examinador, previamente distribuido pelo Presidente da Banca
Examinadora, bem como em memorial descritivo das razdes de atribuicdo das notas.

5.12.1. As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em envelope lacrado e rubricado pelos
examinadores até a ocasido da apuragdo, juntamente com quaisquer outros documentos produzidos pelos
candidatos.

5.13. Para aprovacao na prova didatica, sera exigido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

5.14. A prova de defesa do Plano de Trabalho se constituira na apresentacdo e defesa de um Plano de
Trabalho na area do concurso e deverda englobar atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem
desenvolvidos num periodo de 3 (trés) anos.

5.14.1 O Plano de Trabalho dever& ser apresentado em 5 (cinco) vias de igual teor, com até 15 (quinze)
laudas e entregues a Banca Examinadora na sessdo, nos termos do § 2° do artigo 30 da Resolugdo CUNI n°
006/2018.

5.14.2 A sesséo sera publica, com a presenc¢a de todos os membros da Banca Examinadora, e devera ser
gravada, para efeito de registro, conforme o disposto no § 3° do artigo 13 do Decreto 6.944, de 21/8/2009, sendo
vedada a presenca dos demais candidatos e permitidos questionamentos técnicos somente por parte dos
membros da Banca Examinadora, apés o termino da apresentacao.

5.14.3 A avaliacdo da prova de defesa de Plano de Trabalho seré valorada da seguinte forma:

I. Clareza e Objetividade do Plano de Trabalho escrito (10 pontos);

II. Conhecimento e relevancia das atividades propostas no Plano de Trabalho (20 pontos);

lll. Clareza e objetividade da apresentacéo e da discussédo do Plano de Trabalho (20 pontos);

IV. Articulagcéo do Plano de Trabalho proposto com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo

desenvolvidas na area do conhecimento do concurso (20 pontos);

V. Pertinéncia das atividades propostas a area objeto do concurso (10 pontos);
VI. Adequacéo do Plano de Trabalho ao periodo de execuc¢éo (10 pontos);

VII. Adequacgédo da exposi¢cdo do conteudo ao tempo de 20 minutos, com tolerancia de 5 (cinco) minutos para
mais ou para menos, sem perda de pontuagéo; o ndo enquadramento dentro dos limites de tolerancia implicar4d em
perda total da pontuacéo do item ( 5 pontos);

VIll.uso correto da lingua portuguesa ( 5 pontos).

5.14.4 A apresentacédo do plano de trabalho ocorrera no primeiro dia Gtil apés a finalizagcao da prova didatica.
A sequéncia de apresentacdo do plano sera a mesma da apresentacao da prova didatica, definida nos termos do
artigo 30 da Resolugdo CUNI 006/2018 e sera disponibilizada na pagina eletrénica da PRGDP, ap6s comunicagao
formal do Presidente da Banca.

5.14.4.1 A apresentacdo do Plano de Trabalho terd a duracdo de até 80 (oitenta) minutos, assim
distribuidos:

I. até 20 (vinte) minutos para a apresentacao oral;
Il. até 60 (sessenta) minutos para arguicdo da Banca Examinadora.

5.14.5 Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto no artigo 32 da Resolucao
CUNI 006/2018, uma nota entre 0 (zero) e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, 0 que resultara
em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal. As notas serdo fundamentadas e
registradas em formulario proprio assinado, pelo examinador, previamente distribuido pelo Presidente da Banca
Examinadora, bem como em memorial descritivo das razdes de atribuicdo das notas.
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5.14.5.1 As notas atribuidas serdo mantidas em envelope lacrado e rubricado pelos examinadores até a
ocasido da apuracao, juntamente com quaisquer outros documentos produzidos pelos candidatos.

5.15. A prova de titulos se constituird da avaliacdo do curriculo do candidato, observando-se os Critérios de
Julgamento de Titulos estabelecidos no Anexo | da Resolugao CUNI n® 006/2018.

5.15.1. Uma via do curriculo comprovado (cépias simples) devera ser entregue a Banca Examinadora na
sessdo publica para o sorteio do tema da prova didatica, nos termos do § 1° do art. 33 da Resolucdo CUNI n°
006/2018.

5.15.2. Seréo valorados apenas os itens previstos no Anexo | da Resolugdo CUNI n°® 006/2018 e constantes
no curriculo, com os devidos elementos comprobatérios.

5.15.2.1. Os itens com relacéo direta a area do concurso serdo valorados em 100% dos pontos previstos no
Anexo | da Resolu¢do CUNI n°® 006/2018.

5.15.2.2. Os itens com relacédo indireta a area do concurso seréo valorados em 60% dos pontos previstos no
Anexo | da Resolu¢do CUNI n° 006/2018.

5.15.2.3. Os itens sem relagdo com a area do concurso nao serdo computados.

5.15.3. A Banca Examinadora devera fundamentar em documento escrito, a ser apensado as notas
atribuidas, o enquadramento dos itens como “area indireta” ou “sem relagédo” com a area do concurso.

5.15.4. O curriculo deverd ser elaborado na sequéncia dos itens estabelecidos no Anexo | da Resolucéo
CUNI n°® 006/2018, juntamente com documentos comprobatérios, em ordem cronolégica decrescente,
encadernados e numerados, devendo a producao intelectual ser comprovada por meio de copia de pagina de rosto
do trabalho e da capa do livro, revista ou similares que permitam a identificag&o.

5.15.4.1. A ndo observancia pelo candidato das prescri¢cbes contidas no subitem 5.15.4. ensejara 0 néo
cOmputo dos itens curriculares, cuja organizagao seja incompativel as exigidas.

5.15.5. Compete a Banca Examinadora, em conjunto, calcular a nota de cada candidato, na forma prevista
na Subsecdo IV, da Secao Ill, do Capitulo 1l da Resolu¢cdo CUNI 006/2018, que variara entre 0 (zero) e 100 (cem)
pontos, com uma casa decimal, sem arredondamento, que consistira no resultado da soma das notas atribuidas
aos itens: “Titulagao” e “Atividades Curriculares”.

5.15.6. Para o item “Titulagdo”, as notas dos candidatos serdo atribuidas segundo consta do Anexo | da
Resolugdo CUNI n° 006/2018 e, para fazer jus a pontuagdo correspondente, serd exigida a apresentagdo da
documentacéo comprobatéria.

5.15.6.1. Os diplomas que comprovam a titulacdo deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos
termos da legislacdo vigente, e quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, deverdo estar
revalidados/reconhecidos, conforme o disposto nos 88§ 2° e 3° do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo
Nacional (Lei n°® 9.394, de 1996).

5.15.7. Para o item “Atividades Curriculares”, as notas dos candidatos serdo atribuidas segundo consta no
Anexo | da Resolu¢do CUNI n° 006/2018.

5.15.7.1. As atividades de que tratam o subitem 5.15.7, ocorridas no ano de publicacdo do Edital Normativo
do concurso e nos cinco anos anteriores, terdo suas pontuages multiplicadas pelo fator 1,0.

5.15.7.2. As atividades de que tratam o subitem 5.15.7, ocorridas nos dez anos anteriores, excetuando-se as
gue se enquadram no paragrafo anterior, terdo suas pontuagdes multiplicadas pelo fator 0,5.

5.15.7.3. As demais atividades que ndo se enquadram nos subitens 5.15.7.1. e 5.15.7.2. terdo suas
pontua¢cBes multiplicadas pelo fator 0,2.

5.15.8. As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em sigilo até a sesséo publica de apuracéo.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas no Campus da UFLA, em Lavras/MG. Os dias, horarios e locais de
realizacdo das provas, bem como a composicdo da Banca Examinadora, serdo divulgados, oficialmente, no sitio
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, a partir de 5/4/2018, condicionado ao recebimento, pela PRGDP,
de documento da Banca estabelecendo os referidos dados. A PRGDP néo se responsabiliza por outras formas de
publicacéo e/ou informacdo desses dados.
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6.2. Nao sera emitido comprovante definitivo de inscricdo. E de exclusiva responsabilidade do candidato
informar-se sobre as datas, horarios e locais de prova.

6.3. Ndo serdo aplicadas provas em local, data e/ou horario diferentes dos especificados e divulgados pela
PRGDP conforme subitem 6.1.

6.4. A UFLA reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacdo, com a devida antecedéncia.

6.5. Para acesso ao local de provas o candidato devera apresentar o documento de identidade informado na
inscrig&o.

6.6. Ficara impedido de participar do concurso o candidato que ndo apresentar o documento de identidade
indicado na inscrig&o, na forma definida nos subitens 3.14.2 e 3.14.3.

6.6.1. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento de identidade indicado na inscricdo, o candidato
devera apresentar registro da ocorréncia em orgao policial e outro documento de identificagdo, em conformidade
com os subitens 3.14.2. e 3.14.3.

6.7. O candidato devera estar no local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario fixado para o seu inicio.

6.8. Ndo sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas,
apos o horario fixado para o seu inicio.

6.8.1. A UFLA néo se responsabiliza por atrasos ocorridos dentro ou fora do campus.

6.9. Durante a realizagdo das provas é proibido portar ou utilizar qualquer aparelho eletroeletrénico que
permita qualquer tipo de comunicagdo, tais como: aparelhos celulares, “pagers”, “beepers”, “tablets”, “netbooks”,
“notebooks” ou similares, salvo quando a Banca Examinadora, em virtude da natureza das competéncias que
estdo sendo avaliadas, assim o permitir.

6.10. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das provas implicara em sua exclusdo do concurso.

6.11. Nao havera segunda chamada para a realiza¢éo das provas.

7. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

7.1. A apuragdo e divulgacdo do resultado do concurso sera realizada em sessdo publica marcada pelo
Presidente da Banca Examinadora e informada a PRGDP, por meio de memorando, para divulgacdo aos
candidatos, no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, com, no minimo, 5 (cinco) horas de
antecedéncia.

7.2. Para a apuragdo das notas do candidato na prova didatica, serd calculada a média aritmética das notas
atribuidas a ele pelos cinco membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal, sem arredondamento.

7.3. A proporcionalizagdo da nota do item “Atividades Curriculares” prevista no item 1.6. do Anexo da
Resolucdo CUNI 006/2018, ocorrera somente entre as notas dos candidatos aprovados nas provas escrita e
didética.

7.4. A nota final de cada candidato sera a soma das notas obtidas em todas as provas (escrita, didatica,
defesa do plano de trabalho e titulos), com uma casa decimal, sem arredondamento.

7.5. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta) na prova didatica
e igual ou superior a 70,0 (setenta) na prova escrita, respeitando-se o limite do nimero de candidatos aprovados,
estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 2009.

7.6. De acordo com o § 1° do art. 16 do Decreto n® 6.944, de 2009, os candidatos ndo classificados no
namero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do decreto em questdo, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso.

7.6.1. Em atendimento ao 8§ 3° do art. 16 do Decreto n° 6.944, de 2009, todos os candidatos empatados na
ultima colocacéo entre os aprovados, serdo também considerados aprovados.

7.7. O resultado do concurso sera publicado, no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, no
primeiro dia Gtil subsequente a realizacdo da sessdo publica de apuracdo, condicionado ao recebimento, pela
PRGDP, da documentacédo entregue pela Banca.

7.8. O resultado final do concurso, apés o periodo de recurso, devera ser homologado pelo Reitor, nos
termos do art. 16 do Decreto no 6.944/09 e publicado no Diario Oficial da Unido.
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7.9. Sera(ao) chamado(s) para provimento do(s) cargo(s) o(s) candidato(s) aprovado(s) que obtiver(em)
maior(es) nota(s) final(is), ressalvadas as hipéteses de reservas de vaga , nos termos estabelecidos na legislacao
vigente, no art. 8° e no Anexo Il da Resolugdo CUNI n° 006/2018.

7.10. Em caso de empate na nota final do concurso, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem:

a. candidato com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscricdo no concurso,
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003;

b. candidato que obtiver a maior nota na prova didatica e;

c. candidato que contar com mais tempo de magistério superior.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso em face do resultado do pedido de isencéo do valor destinado a
inscricdo, do resultado da prova escrita e do resultado do concurso, por razdes de legalidade e de mérito.

8.1.1. Cada candidato podera interpor apenas um recurso de cada modalidade descrita no subitem 8.1.

8.2. O recurso em face do resultado do pedido de isencdo do valor destinado a inscricdo de que trata o
subitem 3.13.4. deste Edital, deverd ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacédo do
resultado, devendo ser apresentada a devida justificativa.

8.2.1. O recurso sera submetido ao Orgédo Gestor do CadUnico, que decidira, em Ultima instancia, acerca do
apelo interposto, cabendo a UFLA acompanhar a deciséo nos termos proferidos.

8.3. O recurso em face do resultado da prova escrita, nos termos da Resolucdo CUNI n° 006/2018, art. 29,
deverd ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do resultado no sitio da UFLA na internet, em formulario préprio, disponivel no site
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor , que devera ser impresso, assinado e entregue no Setor de
Protocolo da UFLA, que o encaminhard a PRGDP.

8.4. O recurso em face do resultado do concurso devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da divulgacéo do resultado no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, excluindo-se
da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

8.5. Para interpor os recursos de que tratam os subitens 8.2. e 8.4., o candidato devera preencher um
formulario eletrénico especifico para esse fim, que sera disponibilizado no sitio eletrbnico
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor.

8.5.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos pessoalmente, via Correios, fax ou correio eletrénico, bem
como recursos sem fundamentacédo ou fora das normas estabelecidas neste Edital.

8.6. ApGs o0 prazo recursal, presente os pressupostos de admissibilidade, o Pro-Reitor de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas publicard o recurso no sitio eletrdnico da UFLA, para conhecimento dos demais
candidatos que possam ter seus interesses atingidos com a decisdo de admissibilidade do recurso. Esses
candidatos, caso queiram, poderao apresentar suas alegacdes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de publicacao no sitio eletrénico da UFLA (excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento).

8.7. Transcorrido o prazo estabelecido no subitem 8.6., a PRGDP submetera o recurso e demais alegacoes,
caso haja, para apreciagdo da Banca Examinadora, que tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, para emitir parecer
sobre o pleito.

8.7.1. Em face de razbes supervenientes que dificultem ou impecam a Banca Examinadora de exarar o
parecer dentro do prazo estabelecido no paragrafo anterior, o Presidente da banca podera solicitar a PRGDP a
prorrogacdo do prazo por mais 5 (cinco) dias.

8.8. Recebidos os autos com o parecer da banca examinadora, a PRGDP, no prazo de 5 (cinco) dias

corridos, devera encaminhar o processo ao Conselho Universitario, para decisao final, a contar da data do
recebimento da manifestacdo da Banca Examinadora.

8.9. O recurso administrativo devera ser decidido pelo Conselho Universitario no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a partir do recebimento dos autos.

8.9.1. O prazo mencionado no subitem 8.9. podera ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa
explicita exarada pelo presidente do Conselho Universitario e comunicacao formal ao recorrente.
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8.9.2. A decisdo do recurso devera ser revestida por meio de Resolucdo a ser expedida pelo respectivo
presidente, a qual, em respeito ao principio constitucional da publicidade, devera ser enviada ao recorrente,
juntamente com copia do parecer da Banca Examinadora, por via postal com aviso de recebimento ou por outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. Adicionalmente, a documentacao relativa ao recurso sera
publicada, para conhecimento dos demais candidatos, no sitio eletronico da UFLA.”

8.10. Os recursos previstos neste Edital ndo ter&o efeito suspensivo.

8.11. O recurso ndo sera conhecido caso nao sejam atendidas as disposi¢cdes constantes no Capitulo 1V,
Secéo Il, da Resolucdo CUNI n° 006/2018 e neste Edital.

8.12. Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, ndo havendo pendéncia, serdo providenciadas a
homologacéo do resultado final do concurso, a nomeacéo e a posse do(s) candidato(s) aprovado(s), observados a
ordem de classificagdo e o nimero de vagas, de acordo com o disposto no artigo 8° da Resolugdo CUNI n°
006/2018.

9. DA POSSE

9.1. O candidato nomeado dever4d submeter-se a exame admissional, na Coordenadoria de Saude
Ocupacional — CSO/UFLA, com vistas a apuracdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, cuja comprovacao devera ser apresentada para o ato de posse, conforme determina o art. 5°, inciso VI, da
Lei n®. 8.112, de 1990.

9.2. Somente podera ser empossado o candidato que cumprir, integralmente, todas as determinagdes
constantes neste Edital.

9.3. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contado a partir da publicacdo do ato de sua nomeacdo no Diario Oficial da Unido. O nédo
pronunciamento do candidato convocado no prazo estipulado tornara sem efeito a portaria de nhomeacgéo, cabendo
a UFLA convocar o préximo candidato classificado.

9.4. A posse do candidato classificado e nomeado observara o limite de vagas estabelecido neste Edital,
exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente, ou na hipotese de ocorréncia de
substituicbes permitidas pela legislacdo pertinente.

9.5. A data prevista para o ingresso do aprovado e nomeado dar-se-a no periodo de validade do concurso,
respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

9.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput,
da Constituicdo Federal de 1988, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998 e na Resolugdo CUNI n° 12, de 27 de marco de 2017, a estagio probatério, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao competente para tal fim.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacao no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da
UFLA, mas, sim, mera expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a Atesto
Orcamentério do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, previsto no paragrafo unico, do art 1°, da
Portaria Interministerial n® 316/2017; a observancia das disposicfes legais pertinentes; da rigorosa ordem de
classificagcéo; do prazo de validade do concurso e da apresentacdo da documentacgéo exigida em lei.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo no Diario Oficial da Uni&io de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso, e a divulgacdo na Internet, no sitio eletrénico
www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor.

10.3. O candidato aprovado devera comunicar a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da
UFLA, por meio de documento impresso e assinado, qualquer alteracdo de endereco e contato, responsabilizando-
se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

10.4. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscricdo, das provas, da nomeacédo e da posse do
candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaracdo, documento e/ou irregularidade e utilizacdo de
meios ilicitos durante a realizagao das provas, observado o devido processo legal.

10.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das condices estabelecidas no
presente Edital, na Resolugdo CUNI n® 006/2018, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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10.6. O curriculo entregue a Banca para fins da prova de titulos nédo sera devolvido ao candidato, uma vez
gue devera ser arquivado na Universidade, conforme tabela de temporalidade elaborada pelo Conselho Nacional
de Arquivos — CONARQ (Resolucéo n° 14, de 24 de outubro de 2001), nem sera fornecido cépia do mesmo.

10.7. E assegurado ao candidato vista e copia de suas provas, nos termos do art. 44 da Resolugdo CUNI n°
006/2018.

10.8. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais retificadores e
complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela UFLA, bem como as disposicdes e instrucdes
contidas no sitio www.prgdp.ufla.br/site/concursos/professor, no caderno da prova escrita e demais
expedientes pertinentes.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFLA, ouvidas a Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas e a Banca Examinadora.

Lavras, 7 de marco de 2018.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Reitor
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