GABINETE DA REITORIA
I Campus Universitario
4 Caixa Postal 3037 — Lavras - MG - 37200-000

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EDITAL PRGDP N2 24/2014
(publicado no DOU de 17/3/14, secéo 3, pag. 84)

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, de acordo com o disposto na Lei n® 8.745, de 9/12/93 e alteracdes posteriores, na
Orientacdo Normativa n° 5, de 28/10/09, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, atual Secretaria de Gestdo Publica, na Portaria n° 243, de
3/3/11, do Ministério da Educacéo, na Portaria n® 39, de 25/3/11, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, na Resolugdo CUNI n° 046 de 3/10/07, alterada pela Resolugdo CUNI n°® 051,
de 5/7/11 e neste Edital, faz saber que se encontrardo abertas as inscricbes para a selecdo de
Professor Substituto, conforme a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A area, titulagdo, regime de trabalho e nimero de vagas, estdo especificadas a seguir:

< ) U . Regime de N° de
Dept® Area Titulagdo Minima Exigida trabalho vagas
Ciéncias Histéria da Filosofia Mestrado em Filosofia. 40 hora§ 1
Humanas semanais

1.2. O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n® 8.745/93, com remuneracao
correspondente ao nivel 1 da classe A, que sera composta de Vencimento Basico acrescido da
Retribuicdo por Titulacdo — RT, ndo acumulével, de acordo com a maior titulacdo apresentada no
ato da contratacdo, conforme os valores estabelecidos na tabela abaixo, além da parcela referente
ao auxilio-alimentacéo e ao auxilio-transporte. E vedada qualquer alteragéo posterior em fungéo da
titulagéo.

Denominagéo Titulagéo minima Regime de Vencimento RetnbU|(;éc:0pdoorst|g;Ia(1:(;a€r180(§T) ~para
do Cargo exigida trabalho Bésico Mestrado Doutorado
Assistente A Mestrado 40 h 2.764,45 835,05 1.934,76
Total da Remuneracéo (R$) 3.599,50 4.699,21

1.3. Os diplomas de graduacado e pés-graduacdo deverdo ser de cursos reconhecidos pelo
MEC, nos termos da legislacéo vigente, e quando expedidos por instituices de ensino estrangeiras,
deverao estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos 88 2° e 3° do art. 48 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96), e serdo exigidos para a
efetivacdo do contrato. A ndo apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo da graduagéo
impedira a efetivacdo do contrato.

2. DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento deste Edital, disponivel
no site www.prgdp.ufla.br/selecao e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos para a
investidura no cargo/area para o qual pretende concorrer. Somente apds registrar o “aceite as
normas contidas neste Edital”, o candidato tera ace sso ao formulario de inscricao




2.1. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet e deverdo ser efetuadas no site
www.prgdp.ufla.br/selecao, a partir das 9 horas do dia 20/3/2014, até as 18 horas do dia 26/3/2014
(horario oficial de Brasilia).

2.2. A taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais) e o pagamento devera ser efetuado até o
dia 26/3/2014 (ultimo dia de inscricdo), por meio de boleto bancério emitido no ato da inscricdo, em
qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco do Brasil, em seu horario normal de
funcionamento, em postos de autoatendimento ou via internet (observar o horario estabelecido pelo
banco para quitagdo nesta data), bem como nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.3. Agendamentos bancérios sem a devida efetivagcdo do pagamento, bem como
pagamentos efetuados apoés o dia 26/3/2014, ultimo dia de inscricdo, ndo serdo considerados, 0 que
implicara a ndo efetivagédo da inscrigéo.

2.4. Em nenhuma hip6tese, havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em
caso de cancelamento da sele¢&o por conveniéncia da UFLA.

2.5. E vedada a inscricdo extemporanea.
2.6. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico e via postal.

2.7. A Universidade Federal de Lavras ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido nos itens 2.2. e 2.3. deste Edital.

2.9. Se o pagamento da taxa de inscricdo for efetuado por cheque, e esse for devolvido por
gualguer motivo, a inscricdo sera cancelada.

2.10. Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicOes previstas nos itens 2.2. e 2.3. deste Edital.

2.11. Dos procedimentos para inscri¢cao:
2.11.1. No ato da inscricdo o candidato devera:

| - infformar a area para a qual concorrera, os dados pessoais, dados de formacgédo
académica/titulacédo, bem como nimero do CPF e do documento de identidade que contenha foto.

Il — declarar que, no ato da efetivacdo do contrato, atendera aos requisitos de titulagdo
exigidos neste Edital.

2.11.2. Sao considerados documentos de identidade para candidatos de nacionalidade
brasileira: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido
por lei, como identidade e Carteira de Trabalho.

2.11.3. Sao considerados documentos de identidade para candidatos estrangeiros o visto
permanente ou visto temporario (que permita o exercicio de atividade remunerada), observada a
legislacao pertinente.

2.11.4. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando, automaticamente, que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores da selecédo, bem como os exigidos
para a efetivacdo do contrato.

2.11.5. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no
ato de sua inscricdo. A UFLA ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e/ou endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.



2.12. A Pro-Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP) divulgara no site
www.prgdp.ufla.br/selecao, a partir de 31/3/2014, a lista de candidatos inscritos.

3. DA SELECAO

3.1. O processamento da selecdo obedecerd & Resolucdo CUNI n° 046, de 3/10/2007,
alterada pela Resolucdo CUNI n° 051/2011 (disponiveis no site www.prgdp.ufla.br/selecao) e
constara de prova didatica e prova de titulos.

3.2. A prova didatica tera como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos seguintes
itens:

| — plano de aula;

Il — sequencia e conteudo;

[l — dominio de conteldo;

IV — linguagem e exposicao;

V — uso de recursos e criatividade;
VI — adequacéo do tempo.

3.3. A prova didatica constara de uma exposicdo oral, pelo prazo de cinquenta minutos
sobre um tema sorteado com, no minimo, 24 horas de antecedéncia, da lista de temas elaborada
pelo departamento interessado (disponivel no site www.prgdp.ufla.br/selecao).

3.4. A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, constara da apreciacdo do curriculo
comprovado (copias simples) do candidato, entregue a Banca Examinadora na data e hora
marcada para o sorteio do tema da prova didatica.

3.5. Na prova de titulos serdo considerados o0s seguintes elementos comprobatérios de
mérito:
| — diplomas e quaisquer outras dignidades académicas;
Il — atividades didaticas;
lIl — trabalhos cientificos relacionados a area da selecao;

IV — realiza¢cBes de natureza técnica ou profissional, particularmente as de interesse coletivo,
relacionadas a area da selec¢édo; observando-se os critérios de julgamento de titulos constantes no
Anexo a Resolucao CUNI n° 46/07.

3.6. Serao habilitados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 70 (setenta).

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. As provas serdo realizadas no Campus da UFLA, a partir de 7/4/2014. Os dias, horérios e
locais de realizacdo das provas serdo divulgados oficialmente, no site www.prgdp.ufla.br/selecao, a
partir de 28/3/2014. A PRGDP n&o se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou
informacé&o destes dados.

4.2. Nao serao aplicadas provas em local, data e/ou horario diferentes dos especificados e
divulgados pela PRGDP conforme item 4.1.

4.3. N&o sera emitido comprovante definitivo de inscricdo. E de exclusiva responsabilidade
do candidato informar-se sobre as datas, horarios e local de prova.

4.4. O requerimento de inscricdo deverd ser apresentado no local de realiza¢do das provas,
juntamente com o documento de identidade utilizado na inscri¢ao.



4.5. Ficara impedido de participar da selecdo o candidato que ndo apresentar o documento de
identidade indicado na inscricdo, na forma definida nos itens 2.11.2. e 2.11.3.

4.6. A validade da selecdo ser4d de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da
homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido.

4.7. A inscricdo na selecao implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no presente Edital e nas Resolu¢gées CUNI n® 046/2007 n° 051/2011, expedientes dos
guais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.8. A habilitacdo na selecao ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a concretizacéo
deste ato condicionada a observancia as disposi¢oes legais pertinentes.

4.9. O aprovado sera contratado para prestagcado de servi¢o temporario, por até um ano ou até
0 provimento da vaga por servidor efetivo, podendo ser prorrogado, a critério da UFLA, desde que o
prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos do inicio do contrato. A carga horaria semanal devera ser
cumprida nos horarios diurno e/ou noturno, a critério da UFLA.

4.10. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n° 8.745/93
poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior.

4.11. Conforme inciso | do § 1° do art. 6° da Lei n° 8.745/93, poderdo ser contratados
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios,
desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de que trata a Lei n® 7.596/87 (PUCRCE),
observada a compatibilidade de horarios e cargos.

4.12. O candidato aprovado devera submeter-se a exame admissional na Coordenadoria de
Medicina do Trabalho — CMT/UFLA, com vistas a apuracdo de aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, cuja comprovacdo deverd ser apresentada para o0 ato de
efetivacdo do contrato.

4.13. O curriculo entregue a banca para fins de prova de titulos ndo sera devolvido ao
candidato, uma vez que devera ser arquivado na Universidade conforme tabela de temporalidade
elaborada pelo Conselho Nacional de Arquivo — CONARQ, aprovada pelo referido 6rgao, por meio
da Resolucdo n° 14, de 24/10/2001, nem seré fornecido cépia do mesmo.

4.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico Reitor da UFLA, ouvida a Pré-
Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP).

4.15. Maiores informac8es poderdo ser obtidas na Coordenadoria de Selecdo da PRGDP pelo
telefone (35) 3829-1146, ou no site www.prgdp.ufla.br/selecao.

Lavras, 14 de marc¢o de 2014.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Reitor



