SERVICO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO CUNI N° 038, DE 29 DE AGOSTO DE 2007.

Dispde sobre o Programa de Capacitacao e
Desenvolvimento dos servidores técnico-
administrativos da Universidade Federal de
Lavras.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos
servidores técnico-administrativos da UFLA, com os seguintes objetivos:

I- contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e
cidad&o;

Il - capacitar o servidor para o desenvolvimento de acBes de gestdo publica;

Il - capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada
com a funcéo social da UFLA;

IV - promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos
prestados pela UFLA;

V - valorizar os servidores, por meio de sua capacitacdo permanente e
adequacao aos novos perfis profissionais requeridos no setor publico;

VI - racionalizar os investimentos com capacitacdo, por meio da realizacao
de a¢des, preferencialmente, em nivel local ou regional.

Paragrafo unico. O presente Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento
deverd observar as seguintes linhas de desenvolvimento:



| — iniciacdo ao servico publico: visa ao conhecimento da funcéo do Estado,
das especificidades do servico publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor pablico
e sua integracdo no ambiente institucional;

Il — formagdo geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor
sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formacéo, ao planejamento, a
execucao e ao controle das metas institucionais;

Il — educacdo formal: visa a complementagdo de a¢des que contemplem os
diversos niveis de educacgédo formal;

IV - gestdo: visa a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da
atividade de gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes
de chefia, coordenacdo, assessoramento e direcao;

V - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional;

VI - especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Art. 2° A capacitacdo e aperfeicoamento visam proporcionar ao servidor:

| - oportunidades de aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao seu melhor desempenho profissional, dentro de sua area de atuacao;

Il - acesso a novas tecnologias, métodos e procedimentos, estimulando a
pesquisa e atualizagéo profissional,

Il - incentivo ao seu autodesenvolvimento e ao desenvolvimento
profissional continuo;

IV - aumento de sua eficiéncia e desempenho;

V — desenvolvimento funcional, mediante progressdo por capacitacdo
profissional .

Art. 3° Sdo consideradas ac¢Oes de capacitacdo e aperfeicoamento:
| - cursos presenciais, semipresenciais e a distancia;

Il - aprendizagem em servigo;
I11 - intercdmbios;
IV - estagios;

V - seminarios e congressos;



VI - cursos de educacdo formal de 1° 2° e 3° graus e cursos de poés-
graduacéo;

VII - outras atividades congéneres.

8 1° Os departamentos/orgaos/setores deverdo colocar a disposicdo do
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento, no minimo, uma vaga gratuita, em todos os
cursos por eles oferecidos.

§ 2° Cabera a Diretoria de Recursos Humanos indicar, a partir de critérios
estabelecidos no Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento e respeitados os pré-
requisitos para participacdo, os servidores que irdo utilizar as citadas vagas para
capacitacao.

Art. 4° Até o final do primeiro semestre de cada ano sera elaborada pela
Diretoria de Recursos Humanos , sob a supervisdo da Comissdo Interna de Supervisédo dos
Servidores  Técnico-Administrativos, baseada em  subsidios enviados pelos
departamentos/6rgaos/setores, 0 Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento para o ano
seguinte, com o objetivo de definir os eventos previstos no periodo.

8 1° Os chefes de departamentos/drgdos/setores sdo responsaveis pelo
processo de capacitacdo continua dos servidores sob sua supervisdo e devem estar em
contato permanente com a Diretoria de Recursos Humanos para propor acdes de
capacitacdo de interesse institucional, de acordo com o disposto no art. 3°.

§ 2° A dotacdo orcamentaria aprovada para capacitacdo serd destinada,
prioritariamente, as ac@es incluidas no Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento.

8 3° A participacdo de servidores em agdes ndo previstas no Programa de
Capacitacdo e Aperfeicoamento, podera ser autorizada, dependendo preliminarmente de
disponibilidade orcamentaria, além de comprovada sua imprescindibilidade e
inadiabilidade pelo(s) solicitante(s), além da demonstracdo de compatibilidade da matéria
de estudo com as areas de interesse do departamento/érgdo/setor.

CAPITULO II i
DAS DISCRIMINACOES

Art. 5° Para fins deste Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento,
considera-se:

| - evento interno: acdes de capacitacdo promovidas por
departamentos/drgdos/setores da UFLA,;

Il - evento externo: a¢des de capacitagdo promovidas por instituicdo publica
ou privada, que oferecam eventos abertos ao publico;

Il - evento a distancia: acdo de capacitacdo que dispensa a presenca de
instrutor e participantes em sala de aula, obedecendo ao programa de autodesenvolvimento



da aprendizagem, utilizando material impresso ou eletrénico, podendo ser complementado
por aulas transmitidas via radio, televisdo ou computador.

Paragrafo unico. Considera-se iniciativa propria, a solicitacdo de inscricéo
formulada pelo servidor interessado em participar de evento, encaminhada a Diretoria de
Recursos Humanos e/ou ao 6rgdo imediatamente superior ao da unidade organizacional de
exercicio do servidor, acompanhada de anuéncia e justificativa do chefe imediato, que
demonstre a pertinéncia da participacao do servidor, segundo calendéario estabelecido.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO

Art. 6° A indicacdo dos servidores que participardo das atividades de
capacitacdo cabera a Diretoria de  Recursos Humanos, ouvidos  0S
departamentos/6rgaos/setores, considerando-se 0s seguintes critérios:

| - 0 interesse do departamento/drgao/setor onde o servidor é lotado;
Il - relagdo direta com o cargo e/ou ambiente de trabalho;

Il - o servidor ndo ter participado de acdes de capacitagdo nos ultimos
dezoito meses, salvo interesse de sua unidade organizacional e disponibilidade de vaga;

IV - o servidor estar em efetivo exercicio de suas atividades nos Gltimos
doze meses.

Art. 7° As solicitacbes de participacdo em eventos de capacitacdo ndo
previstos no Programa Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento deverdo ser
encaminhadas a Diretoria de Recursos Humanos ou ao 6rgao imediatamente superior da
unidade organizacional, com no minimo trinta dias de antecedéncia do evento.

Art. 8° Para participacdo em acgdes internas de capacitacdo integrantes do
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento da UFLA, os servidores terdo 2 (duas)
horas/dia, sendo 1(uma) hora retirada da carga horaria de trabalho diaria do servidor e
1(uma) hora cedida pelo servidor, fora de sua jornada de trabalho, sem compensacéo ou
onus para ambas as partes.

Paragrafo Unico. Nas acBes de capacitagdo realizadas integralmente no
horério de trabalho, o servidor podera ser liberado, desde que considerados 0s objetivos
propostos e a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade organizacional, observado o disposto no artigo 9°.

Art. 9° Todos os servidores terdo assegurada a participacdo nas acoes
internas de capacitagdo, mediante portaria expedida pela Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 10. O servidor técnico-administrativo podera ser liberado total ou
parcialmente, para eventos externos sem perda dos direitos e vantagens a que faz jus, para
quaisquer acdes de capacitacdo, nas seguintes condigdes:



| - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo no quadro permanente da

UFLA;

Il - atuar em &rea correlata a acdo de capacitagdo pretendida;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos doze meses;

IV - ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar;

V - apresentar, quando solicitado, a documentacdo e as informacdes
necessarias a participagdo na acdo de capacitacao pretendida;

VI - apresentar Termo de Compromisso de Capacitacdo, na forma disposta
no Anexo Il, no qual o servidor compromete-se a cumprir as normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O afastamento para eventos externos de que trata 0 Anexo
I11 serd autorizado pelo Reitor, observada a legislacdo pertinente, mediante portaria.

Art. 11. A liberacdo para capacitagdo em eventos externos ndo sera
concedida simultaneamente a mais de dez por cento da forca de trabalho de cada unidade
organizacional, limitado ao nimero méximo de dois servidores por unidade administrativa.

Paragrafo Unico. Para fins do célculo referido no caput deste artigo, as
fracdes serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Secao |
Do Servidor

Art. 12. O servidor que participar de acGes de capacitacdo devera:

I - firmar Termo de Compromisso, nos termos do Anexo |1, imediatamente
apos o ato de autorizagdo, para participar de eventos externos de capacitagéo;

Il - no caso do servidor decidir pela ndo participacdo, esta deverd também
estar expressa em um Termo de Opc¢éo na forma do disposto no Anexo I;

Il - comunicar imediatamente a Diretoria de Recursos Humanos e a chefia
imediata sobre qualquer situacdo que possa influenciar nos resultados esperados para
participacdo na acdo de capacitagdo, tais como:

a) problemas de saude;



b) interrupcdo de curso;
c) alteracéo de prazos;
d) outros motivos relevantes.

IV - comprovar a efetiva participacdo no evento perante a Diretoria de
Recursos Humanos e a chefia imediata, mediante apresentacdo de documento emitido pela
Instituicdo promotora no prazo de quinze dias da concluséo do evento, quando se tratar de
eventos externos.

8 1° No caso de acdo de capacitagdo promovida pela UFLA, o controle de
freqUéncia do servidor ficara sob a responsabilidade das préprias unidades organizacionais
promotoras do evento, que terdo até quinze dias, apés a conclusdo dos mesmos, para o
envio do relatério de freqliéncia para a Diretoria de Recursos Humanos e chefia imediata.

8 2° No caso de cursos de educacdo formal, a documentacdo a ser
apresentada, quando da conclusdo do mesmo, seguira a legislacao vigente.

V - disseminar os conhecimentos adquiridos nos eventos, no ambito da
UFLA ou de sua unidade organizacional, colaborando na melhoria dos processos e
procedimentos técnicos, quando solicitado pela chefia imediata.

Secao Il
Dos Chefes de Departamentos, Orgaos e Setores

Art. 13. Caberd aos dirigentes das unidades organizacionais da UFLA:

| - identificar os campos de conhecimento necessarios para treinamento das
equipes de trabalho sob a sua responsabilidade, em conjunto com os servidores de sua
unidade, no levantamento de necessidades de treinamento, de forma a fornecer elementos
que possam subsidiar os trabalhos da Diretoria de Recursos Humanos;

Il - divulgar internamente e de forma ampla todos os eventos de capacitacao
previamente autorizados pela Diretoria de Recursos Humanos sobre 0s quais tiver
conhecimento;

Il - assegurar a participacdo do servidor sob sua chefia em acbes de
capacitacéo;

IV - propiciar a aplicagédo dos conhecimentos e habilidades adquiridos pelo
servidor apds o retorno das ac¢Oes de capacitacéo;

V - comunicar a Diretoria de Recursos Humanos a participacdo de
servidores em qualquer acdo de capacitacdo, inclusive sem 6nus para a UFLA, a fim de
possibilitar a inclusdo dos dados no relatério anual de treinamentos realizados.



Secéo 111
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 14. A Diretoria de Recursos Humanos/Divisio de Selecio e
Desenvolvimento, com apoio do NADP e sob a supervisdo da Comissdo Interna de
Supervisdo dos Servidores Técnico-Administrativos, compete a organizacdo, coordenag&o,
implementacdo e avaliacdo do Programa Anual de Capacitagdo e Aperfeicoamento da
UFLA.

Art. 15. A decisdo sobre a participacdo de servidores em acdes que
integram o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento cabera a Diretoria de Recursos
Humanos, ouvidos os departamentos/6rgdos/setores, sob 0 acompanhamento da Comisséao
Interna de Supervisdo dos Servidores Técnico-Administrativos, com base em critérios
estabelecidos.

Art. 16. Compete a Diretoria de Recursos Humanos, além de outras
atribuicoes definidas neste Programa:

| - realizar levantamento de necessidades de treinamento em conjunto com
os chefes de departamentos/drgdos/setores, sob 0 acompanhamento da Comissédo Interna de
Supervisdo dos Servidores Técnico-Administrativos;

Il - apresentar anualmente a proposta do Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento ao Reitor para aprovacao e inclusdo no orcamento;

Il - analisar previamente as solicitacbes de participacdo em eventos
externos nao previstos, observando os critérios e requisitos estabelecidos nos artigos 6°, 7°
e 89

IV - viabilizar a participacdo dos servidores nas acdes de capacitacdo,
adotando as providéncias administrativas cabiveis e articulando-se com as instituicoes
promotoras;

V - planejar e divulgar, ampla e previamente, as a¢fes de capacitacdo de
interesse da UFLA,;

VI - proporcionar a realizagcdo de cursos fechados para os servidores da
UFLA, de acordo com a demanda especifica, de modo a racionalizar 0s recursos
disponiveis;

VII - acompanhar e avaliar as atividades relativas as acOes de capacitacdo
dos servidores da UFLA,;

VIII - apresentar formalmente as instituicbes promotoras das acdes de
capacitacdo, os servidores da UFLA que participardo de ac¢Oes de capacitacdo externa.



Secéo 1V
Do Reitor

Art. 17. Ao Reitor compete aprovar e garantir as condi¢Ges necessarias para
a execucao do Programa Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento.

CAPITULO V
DAS SANCOES

Art. 18. A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua inscricdo em
acOes de capacitacdo, devera ser comunicada a Diretoria de Recursos Humanos, por
escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, com antecedéncia minima de dois dias
Uteis da data de inicio da acdo, visando a possivel substituicdo por outro servidor.

Art. 19. O servidor ndo participarad de acdes de capacitacdo pelo periodo de
doze meses ou por igual periodo do evento, o que for maior, nos seguintes casos:

| - desisténcia injustificada ap0s o inicio do evento;

Il - freqUiéncia inferior a estabelecida para aprovacdo no evento;
I11 - aproveitamento insatisfatorio em evento de capacitacao;
IV - inobservancia do disposto no art. 12;

V - desligamento por iniciativa da instituicdo promotora do evento, no caso
em que o servidor demonstrar comportamento inadequado.

Art. 20. O abandono pelo servidor, de eventos externos com onus para a
instituicdo, ou sua reprovacdo por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatorio,
implicarg, além das sancOes previstas no art. 19, no ressarcimento total das despesas
realizadas pela UFLA, na forma especificada nos artigos 46 e 47 da Lei 8.112/90, com suas
alteracdes posteriores.

Paragrafo unico. O servidor sera desonerado do ressarcimento e isento das
sangOes previstas quando tiver de interromper sua participagdo no evento por motivos que
sejam considerados justificaveis, a critério da Diretoria de Recursos Humanos e da
Comissao Interna de Supervisdo dos Servidores Técnico-Administrativos, tais como:

I - licengas ou afastamentos previstos em lei;

Il - por interesse da administracdo da UFLA,;
I11 - por motivo de for¢a maior.
Art. 21. A auséncia ndo justificada do servidor as atividades do evento, em

horério de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido, configurara falta
ao servico, com seus devidos efeitos legais e administrativos.



CAPITULO VI

Secao |
Da Atividade Docente na Capacitacédo Interna

Art. 22. A atividade docente em acOes de capacitacdo interna sera exercida,
prioritariamente, por servidores técnico-administrativos do quadro permanente da UFLA,
desde que devidamente qualificados para o exercicio da fungéo.

Art. 23. Os servidores do quadro permanente da UFLA que exercerem
atividade docente em a¢des de capacitacéo estdo subordinados a legislacéo vigente.

Secéo Il
Da Retribuicéo pela Atividade Docente

Art. 24. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso serd devida aos
servidores do quadro de pessoal da UFLA que exercerem atividade docente em eventos
de capacitacdo interna promovidos pela UFLA, de acordo com a legislacdo vigente.

8 1° Os servidores fardo jus a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso de que trata o caput deste artigo nos seguintes tipos de eventos internos de
capacitacdo:

I - cursos de formacéo para o ingresso de servidores no quadro de pessoal da
UFLA,;

Il - treinamentos desenvolvidos em conjunto com a Diretoria de Recursos
Humanos, objetos de projeto de capacitacdo especifico;

11l - tutoria em eventos a distancia.

8 2° A Diretoria de Recursos Humanos e a Comissdo Interna de
Supervisdo dos Servidores Técnico-Administrativos poderdo solicitar ao Reitor o0
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso por atividades de
docéncia em outros casos ndo previstos no paragrafo anterior e que sejam integrantes
do Programa Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento da UFLA.

8 3° As horas trabalhadas nos eventos especificados nos incisos I, 11 e 111 do
8 1° do presente artigo, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas no prazo de até um ano, conforme determinacdo constante no art. 8° do
Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007.



8 4° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo sera devida pela
realizacdo de treinamentos em servico ou por eventos de disseminacdo de conteldos
relativos as competéncias das unidades organizacionais.

8 5° O valor da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso devera
obedecer aos critérios estabelecidos na legislacdo vigente e sera definido no projeto de
treinamento elaborado pela UFLA, conforme as especificidades do evento.

Art. 25. Caberd as chefias imediatas dos servidores a observancia do
disposto no 8§ 3° do art. 24, quando se tratar de pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Enquanto ndo aprovar e implementar o Programa Anual de
Capacitacdo e Aperfeicoamento, a participacdo de servidores em eventos reger-se-a por
critérios estabelecidos pela Diretoria de Recursos Humanos e pela Comisséo Interna de
Supervisdo dos Servidores Técnico-Administrativos.

Art. 27. Toda e qualquer acdo de capacitacdo que seja incompativel com a
carga horaria do servidor, com ou sem Onus, devera ser previamente autorizada pela
UFLA, sob pena de apuracao de responsabilidades administrativas.

Art. 28. A realizacdo de agdo de capacitacdo de interesse da UFLA pelo
servidor, mas que ndo seja de interesse direto da unidade de exercicio deste, podera ensejar
outra alocacdo do servidor no Quadro Estrutural da Instituicdo, ap6s o retorno as suas
atividades, com vistas a melhor aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Recursos
Humanos e pela Comissdo Interna de Supervisdo dos Servidores Técnico-Administrativos.

Art. 30. A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacao.

ANTONIO NAZARENO GUIMARAES MENDES
Presidente



ANEXO | - PROGRAMA DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO
TERMO DE OPCAO — NAO PARTICIPAGAO VOLUTARIA

Nome: SIAPE:

Cargo: Unidade Exercicio:

Acdo de capacitagéo:

Periodo: Carga Horaria:

Orgao/Setor Responsavel:

Pelo presente Termo de Opcdo, eu, servidor(a) publico(a), devidamente
identificado(a) acima, tendo sido selecionado(a) e autorizado(a) pela UFLA a participar da
acao de capacitacdo acima identificada, manifesto, por minha livre e espontanea vontade, o
NAO INTERESSE EM PARTICIPAR da mesma.

E, assim, ciente de que esta decisdo podera acarretar prejuizo no
desenvolvimento de minha carreira, assino o presente Termo.

Local: Data: / /

Assinatura do servidor



ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
PARA PARTICIPAR DE EVENTO DE CAPACITACAO

NOME: SIAPE:

CARGO: LOTACAO:

ACAO:

INSTIUICAO RESPONSAVEL:

PERIODO:

ENDERECO RESIDENCIAL:
TELEFONE:

PORTARIA DE AUTORIZACAO: PUBLICACAO:

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE, eu, servidor(a) publico(a), devidamente identificado(a) acima,
tendo sido selecionado (a) e autorizado(a) pela UFLA a participar da acdo de capacitacéo
acima identificada, manifesto minha expressa concordancia com as normas, critérios e
procedimentos previstos na Resolu¢gdo CUNI n° .............. yde . de
de 2007, que dispde sobre o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFLA, e demais normas legais vigentes, ao tempo em que me
comprometo a cumprir as obrigacdes estabelecidas:

1) frequentar, assidua e pontualmente, o evento, ndo sendo permitido desisténcia, salvo
em casos excepcionais, ap0s comunicagdo por escrito, devidamente justificada e aceita
pela Diretoria de Recursos Humanos;

2) restituir a Fazenda Publica, se for o caso, o valor integral disponibilizado pela UFLA
para minha participacdo na referida agdo de capacitagdo, caso ndo cumpra a condi¢ao
temporal antes imposta, bem como no caso de reprovacdo na acdo de capacitacdo
referida por ndo cumprimento das condigdes impostas.

E, assim, ciente dos compromissos aqui estabelecidos, firmo o presente
Termo.

Local e Data,

Assinatura do Servidor



ANEXO 11l - SOLICITACAO PARA PARTICIPAR EM
EVENTOS EXTERNOS DE CURTA E MEDIA DURACAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:
SIAPE: Cargo Efetivo:
Cargo em Comissao/Funcéo (FG/CD):

Unidade de Exercicio:
Chefia Imediata:
Telefone do Trabalho:

2. DADOS DO EVENTO (Anexar Folder, se houver)

Titulo do evento:

Periodo: de a Horério: Carga horéria: horas
Local de realizacao:
Cidade/Estado:

3. INSTITUICAO PROMOTORA

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/Estado: CEP:
E-mail: Telefone:

4. JUSTIFICAR O INTERESSE EM PARTICIPAR DA ACAO DE
CAPACITACAO, BEM COMO OS RESULTADOS PRETENDIDOS COM O
TREINAMENTO EM RELACAO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA UFLA.

5. MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Local/Data:

Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata



ANEXO IV — MODELO DE PROJETO DE CAPACITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PROJETO DE CAPACITACAO EM (NOME DO EVENTO)

1- IDENTIFICACAO DO PROJETO:
TITULO:
DEPTYSETOR:

NECESSIDADES IDENTIFICADAS:

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROJETO/PUBLICO-ALVO:
5- OBJETIVOS DO PROJETO:

6- UNIDADES ENVOLVIDAS NA REALIZACAO DO PROJETO:
7- FORMA DE EXECUCAO:

8- CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

9- MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS:

10- LOCAL:

11- INSTRUTORES/ TUTORES:

12- CARGA HORARIA:

13- ACOES DE DIVULGACAO:

14- TOTAL DE SERVIDORES A SEREM TREINADOS:

15- CUSTOS DO PROJETO:

N
1

3
4

Local e Data,

Elaborador do Projeto

Chefia Departamento/Setor

De acordo. A consideragio da DRH.
Local e Data,

Assinatura DRH



