MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CUNI N 020, DE 21 DE MAIO DE 2013.

Disp6e sobre normas e critérios para
realizacdao de concurso publico para ingresso
na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso de suas atribuicbes regimentais, e tendo em vista o que foi
deliberado em sua reunidao de 21/5/2013, aprova a presente Resolugéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 12 A presente Resolucao dispde sobre normas de concurso publico para
ingresso na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Lavras e os
critérios de julgamento de provas e titulos, observados os preceitos legais, estatutarios e

regimentais.

Paragrafo unico. O concurso de que trata o caput deste artigo podera ser
realizado quando houver vaga(s) e autorizacdo pelos 6rgaos competentes, comunicadas
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado (Cepe), por escrito, pela Pré-Reitoria de

Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP).

Art. 22 Compete ao Cepe a distribuicdo das vagas, a homologacdo das
areas e a designacao das Bancas Examinadoras sugeridas pelas unidades académicas
para realizagdo dos respectivos concursos e a definicdo do numero de vagas a serem

reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente.



Art. 32 O concurso publico destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecao dos candidatos preparados para o exercicio do
cargo publico, seguindo critérios previamente fixados pela UFLA.

Art. 42 Cada concurso publico sera regido por edital proprio, ao qual se
vinculam:

I. as unidades académicas envolvidas;

II. a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e toda a
administracao da UFLA; e

lll. os candidatos inscritos.

Paragrafo unico. Serd excluido do concurso publico, sem direito a
indenizacao ou devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, o candidato

inscrito que deixar de cumprir qualquer norma ou requisito editalicio.

Art. 52 E de exclusiva responsabilidade do candidato o atendimento aos

requisitos necessarios a investidura no cargo publico para o qual concorre.
Art. 62 E vedado & UFLA:

I. estabelecer critérios de diferenciacao entre candidatos, salvo quando
previstos em lei;

Il. restringir, dificultar ou impedir a moralidade, isonomia, publicidade,
competitividade, seletividade e razoabilidade do concurso publico;

[ll. deixar de dar publicidade dos editais do concurso publico e dos atos
necessarios a sua efetivacao;

IV. violar ou permitir a violagao do sigilo das provas do concurso publico;

V. beneficiar candidato ou terceiro com informacéao privilegiada relativa ao
concurso publico, as suas fases, provas ou resultados;

VI. criar dificuldades indevidas para a inscricdo, realizacdo de provas,

interposicao de recurso ou acesso ao Poder Judiciario, relacionadas ao concurso publico.

Art. 72 A lisura do concurso publico de que trata esta Resolugdo é de
responsabilidade de todo agente, 6rgdo, entidade ou instituicido envolvidos na sua

realizacao.



Paragrafo unico. Responde administrativa, civil e penalmente quem, de

forma culposa ou dolosa, der causa a irregularidade referente ao concurso publico.

Art. 82 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no
concurso publico, seja para vagas da ampla concorréncia, seja para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se houver, nos termos da legislacao aplicavel, sendo a
investidura no cargo condicionada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia.

§ 12 O candidato com deficiéncia submete-se as mesmas regras impostas
aos demais candidatos, incluidos:

I. o conteudo das provas;

Il.  critérios de avaliacdo e aprovacao;

lll. o horario e o local de aplicacdo das provas, garantida a devida
acessibilidade.

§ 22 A(s) vaga(s) reservada(s) sera(do) destinada(s) a(s) area(s) do

concurso em que houver candidato(s) portadores de deficiéncia inscrito(s).

§ 32 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo revertidas aos
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se ocorrer alguma

das seguintes situagoes:

I- né&o houver inscricdo de candidato com deficiéncia;

[I- n&o houver candidato com deficiéncia classificado;

[ll- nenhum dos candidatos com deficiéncia, apdés a nomeacao, preencher
0s requisitos de investidura no cargo.

§ 4° Quando o numero de candidatos com deficiéncia for superior ao niumero
de vagas reservadas, serdo selecionados aqueles que obtiverem as maiores notas,

independentemente da area ou unidade académica para qual tenha prestado o concurso.

§ 52 Em caso de empate, conforme o disposto no paragrafo precedente,
observar-se-a o comando legal inscrito no § 2° do art. 40 desta Resolucgéo.



Art. 92 Compete a unidade académica contemplada com a(s) vaga(s), por

deliberacéo de seu 6rgao colegiado:

l. enviar ao Presidente do Cepe solicitacao de abertura de concurso, por
meio de formulario préprio, contendo:

a) sugestao da éarea, do regime de trabalho e do titulo de doutor exigido, na
forma da legislacao pertinente, devendo ser especificada apenas a area e/ou subarea do
conhecimento;

b) na hipdtese de haver especificacdo de curso de graduagédo no concurso, a
unidade académica devera justificar tal exigéncia;

c) na hip6tese de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados com o titulo
de doutor, cabera a unidade académica apresentar ao Cepe, justificativa técnica
fundamentada, para a abertura do concurso no nivel de mestre e, ndo havendo mestres
inscritos ou aprovados, para a abertura no nivel de especializagdo; e ndao havendo
especialistas inscritos ou aprovados para a abertura no nivel de graduacao, quando se
tratar de provimento para a area de conhecimento em localidade com grave caréncia de
detentores da titulagcdo académica de doutor;

d) lista de dez temas sobre assuntos do programa da area do concurso,
podendo constar ou nao a indicacao de bibliografia que, se indicada, devera recair sobre
material que se encontre disponivel para acesso no mercado editorial brasileiro, no
momento da divulgacao do edital;

e) indicacao de um docente da unidade académica como responsavel pelo
concurso até a constituicao formal da Banca Examinadora;

[I.  auxiliar na divulgacao do concurso;

[ll. sugerir a composi¢cdo da Banca Examinadora, indicando o presidente,
vice-presidente, membros titulares e suplentes, em conformidade com o estabelecido nos
arts. 18 e 19 desta Resolucdo, até dez dias Uteis, apds o recebimento da lista de
candidatos inscritos;

IV. convidar oficialmente os membros que irdo compor a Banca
Examinadora;

V. cuidar de todos os aspectos operacionais e logisticos referentes a
realizacdo do concurso, tais como: agendamentos de locais e horarios das provas,
reservas de materiais € equipamentos para as provas, condicbes adequadas para
candidatos com deficiéncia, agendamentos e reservas de veiculos para transporte de

membros externos, passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo e, se houver



necessidade, solicitar ajuda de custo e outras providéncias necessarias a realizacao das

fases do concurso.

Art. 10. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PRGDP), apés o deferimento da abertura do concurso pelo Presidente do CEPE:

I. elaborar o edital do concurso, nos termos da legislacdo vigente e desta
Resolucao;

II. publicar o edital do concurso no Diario Oficial da Uniao;

[ll. disponibilizar, na pagina eletrénica da UFLA, o edital do concurso, esta
Resolucgao e a lista de temas;

IV. solicitar ao 6rgao competente pela comunicacdo da UFLA e a unidade
académica interessada a divulgacédo do concurso;

V. receber as inscricoes dos candidatos, conforme estabelecido no edital;

VI. enviar as fichas de inscricdo dos candidatos e/ou a relacdo de
candidatos inscritos a unidade académica, apos o encerramento das inscri¢cdes, para que
o referido 6rgao faca a indicacdo da Banca Examinadora ao Cepe;

VII. enviar copia do edital e da presente Resolucdo ao docente indicado
pela unidade académica interessada a ser o responsavel pelo concurso, até a constituicao
formal da Banca Examinadora;

VIIl. divulgar, na pagina eletrénica da UFLA, a lista dos candidatos e a
composicao da Banca Examinadora homologada pelo Cepe;

IX. no primeiro dia util, subsequente a entrega da documentacao referente
a apuragao do concurso, providenciar a divulgacao do resultado;

X. providenciar a publicacdo do resultado homologado, decorridos os
prazos de recursos;

Xl.  na hip6tese de nao haver candidato aprovado, reabrir 0 concurso
conforme manifestacéo da unidade académica, homologada pelo Cepe;

XIl. conferir aos candidatos vista de suas provas quando solicitarem,
lavrando ata para esse procedimento;

XIII. providenciar a minuta da portaria de nomeagdo do(s) candidato(s)
aprovado(s);

XIV. providenciar a(s) sessao(des) de posse do(s) candidato(s) nomeado(s).



CAPITULO II
DA INSCRICAO

Art. 11. Nao serd exigida, para fins de inscricAo no concurso, a

comprovacao de titulacdo.

§ 12 O candidato informara no formulario de inscricio sua formacéao
académica/titulacao e declarara estar ciente da necessidade de apresentacdo, no ato da
posse, da documentagdo comprobatoria.

§ 22 Seréa nula a inscricdo do candidato que, por qualquer meio, faca uso de
informacao ou documento falso para a inscricdo ou oculte dolosamente informacéao ou

fato relevante a ela, sem prejuizo da responsabilidade civil e das a¢des penais cabiveis.

§ 32 O candidato que esteja concluindo o curso no nivel exigido no concurso
podera participar do certame, mesmo que ainda ndo tenha a documentacéo
comprobatéria do titulo. Caso seja aprovado, a referida documentacao sera exigida no ato
da posse. O candidato que se enquadrar na situacdo descrita neste paragrafo devera

indica-la no formulario de inscrigao.

Art. 12. O candidato com deficiéncia devera informar, no ato da inscri¢édo, se
ird concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, bem como qual é a
sua deficiéncia e, caso necessite de adequacdo do ambiente para a realizacao das

provas, especifique as adequacgdes necessarias, segundo legislacao vigente.

Paragrafo unico. A falta das informacdes de que trata o caput implicara o
aceite do candidato com deficiéncia em realizar as provas nas mesmas condi¢coes dos

demais candidatos.

Art. 13. O periodo de inscricdo sera fixado no edital e devera ser de, no

minimo, 10 (dez) dias Uteis.

Art. 14. Nao podera se inscrever em concurso publico a pessoa que tenha
participado da preparacao do edital daquele concurso publico ou dos preparativos para a

sua realizacao.



Art. 15. No ato da inscricdo, o candidato devera registrar que concorda

plenamente com o conteudo do edital e com as normas que regem 0 concurso.

Art. 16. Sera cobrada taxa de inscricao, com valor definido no edital,

ressalvadas as hipoteses de isencdo, conforme previsto na legislacao pertinente.

CAPITULO Il
DO CONCURSO

Secao |
Do Prazo

Art. 17. O concurso publico de que trata esta Resolucao devera ser iniciado
dentro do periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias, a
partir da data da publicacao do edital no Diario Oficial da Unido.

Secaol ll
Da Banca Examinadora

Art. 18. Conduzird o concurso uma Banca Examinadora constituida de cinco
docentes da carreira do Magistério Superior, com reconhecida qualificacao técnica e
cientifica, designada pelo Cepe, da qual fardo parte pelo menos dois membros externos
nao pertencentes ao quadro da unidade académica para a qual a vaga foi aberta, sendo
pelo menos um deles nao pertencente ao quadro da UFLA.

§ 12 Os membros da Banca Examinadora deverdo possuir,

necessariamente, titulacao igual ou superior a exigida no concurso.

§ 22 Os membros da Banca Examinadora nao poderdo ser, entre si,
cbnjuges, companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até

o terceiro grau.

§ 32 Entre os membros titulares, serao designados um Presidente e um Vice-
Presidente, escolhidos entre os docentes do quadro permanente da UFLA que néao
estejam em estagio probatério, sendo o Vice-Presidente, se necessario, substituto do
Presidente em todos os atos, e, na falta de ambos, assumira a presidéncia da Banca



Examinadora o membro do quadro permanente da UFLA com mais tempo de docéncia no

ensino superior.

§ 42 A presidéncia da Banca Examinadora somente podera ser conduzida
por integrante de outra instituicdo, em carater eminentemente excepcional e com a devida

justificativa, observado o disposto no caput do art. 18.

§ 52 Além dos membros titulares, a Banca Examinadora devera ter, pelo
menos, trés membros suplentes, sendo um deles ndo pertencente ao quadro permanente
da UFLA.

§ 62 Em caso de impossibilidade de comparecimento de qualquer membro

da Banca Examinadora do concurso, o Presidente devera convocar um suplente.

§ 72 Em caso de auséncia imprevista de membro titular, o concurso podera
ser sobrestado pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, quando a substituicado puder
ser realizada por membro interno, e de até 48 horas, quando se tratar de substituicdo de

membro externo.

§ 82 Em caso de auséncia de um dos membros apdés o inicio do concurso,
todos os atos praticados por ele continuam sendo validos e o suplente assumirda os
trabalhos subsequentes.

Art. 19. Na composicdo da Banca Examinadora, € vedada a indicagdo de

membros que, em relacédo a qualquer candidato inscrito no concurso:

I. sejam, cbnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il. estejam litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu
cbnjuge ou companheiro;

[ll. tenham, nos ultimos trés anos, tido relacdo de orientacdo de mestrado,
doutorado ou pés-doutorado;

IV. possuam relacao que configure conflito de interesses.

Paragrafo unico. Os membros da Banca Examinadora firmarédo declaragao
escrita referente as situacdes elencadas nos incisos do caput, e no § 12 do art. 18, sendo



de inteira responsabilidade do membro declarar sua suspeicédo; a omissao lhe imputara

responsabilidade civil, penal e administrativa.

Art. 20. Compete a Banca Examinadora, em sua total composicao:

I. avaliar os curriculos dos candidatos, observadas as disposi¢cdes do
Anexo a esta Resolucéo;

Il. participar da prova didatica;

[ll. avaliar as provas do concurso;

IV. lavrar, aprovar e assinar atas de todas as provas do concurso;

V. tratar com urbanidade os candidatos do concurso;

VI. conferir aos candidatos, quando solicitada, vista de suas provas
escritas, quando essa tiver sido eliminatéria, nos termos do art. 27, lavrando ata para
esse procedimento;

VII. apreciar os recursos interpostos pelos candidatos e lavrar pareceres;

VIII. observar as disposicoes constantes nesta Resolucédo, no edital e nas

demais normas aplicaveis a matéria.

§ 12 Nas atas das provas, devera constar planilha de notas obtidas pelos
candidatos, atribuidas individualmente pelos membros da Banca Examinadora.

§ 22 No caso da prova didatica, as notas deverdo ser acompanhadas de

memorial descritivo, fundamentado, de cada membro da Banca Examinadora.

Art. 21. Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

I.  coordenar os trabalhos da Banca Examinadora e indicar, entre os
membros da banca, o secretario do concurso;

[I. dar conhecimento aos demais membros da banca, do edital do concurso
e desta Resolucao, bem como das datas, horarios e locais de realiza¢do das provas;

[ll. estabelecer e comunicar, por escrito, a PRGDP, o dia, horario e local
para inicio do concurso, com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data estipulada;

IV. instaurar a sessao de abertura do concurso, com a presenca de, no
minimo, mais 2 (dois) membros da Banca Examinadora;

V. aplicar e fiscalizar a prova escrita, acompanhado de, pelo menos, dois

membros da Banca Examinadora;



VI. receber dos candidatos, nos termos dispostos no § 1% do art. 31, as
copias impressas do curriculo e dos comprovantes, dispostos na sequéncia utilizada no
Anexo desta Resolucéo;

VIl. instalar sessao publica para apuracdao e divulgacdo do resultado do
concurso, com, pelo menos, mais 2 (dois) membros da Banca Examinadora presentes;

VIIl. acompanhar o procedimento previsto no art. 22, inciso IV e
encaminhar os envelopes a PRGDP;

IX. informar, por escrito, a PRGDP, com, no minimo, 12 horas de
antecedéncia, a data, horario e local de realizacdo da sessao publica de apuracao;

X. apos a apuragao em sessao publica, entregar o resultado do concurso e
toda a documentacao referente a ele a PRGDP, até as 9 horas do primeiro dia util
subsequente ao da apuracéao; e

Xl. manter abertos, permanentemente, canais de comunicagdo com a
PRGDP, por meio de endereco, telefone fixo comercial e/ou residencial, celular, fac-simile
e endereco eletrbnico, permitindo que a referida pré-reitoria se comunique com o

Presidente da Banca Examinadora, sempre que necessario.

Paragrafo unico. As competéncias do Presidente da Banca Examinadora

nao serao objeto de delegacéo.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente e aos membros da Banca
Examinadora:

l. auxiliar o Presidente da Banca Examinadora nas atividades elencadas
no artigo precedente, bem como desenvolver as funcdes designadas por ele;

II. identificar os candidatos e permitir a eles o acesso ao local de cada
prova do concurso;

lll. aplicar as provas do concurso para as quais forem designados; e

IV. colocar em envelope, separado e lacrado, o material de cada
candidato, ap6s a apuracao dos resultados, para envio a PRGDP.

Art. 23. Compete ao candidato:

I. inteirar-se da presente Resolugédo, bem como das normas do edital do
concurso e das demais informacdes pertinentes publicadas no site da PRGDP;
II. preencher correta e completamente o formulario de inscricdo para o

concurso, ciente de que a prestacao de declaracao falsa o eliminara do certame;



[ll. comparecer ao local das provas com antecedéncia de 15 minutos a sua
realizacdo, sendo desclassificados aqueles que comparecerem apo6s o horario definido
para o inicio de qualquer fase do concurso;

IV. apresentar o curriculo e as copias impressas dos comprovantes, nos
termos dispostos no § 12 do art. 31, e na sequéncia utilizada no Anexo desta Resolugéo;

V. informar a Banca Examinadora, logo apds o sorteio do tema da prova
didatica, a necessidade de uso de recursos audiovisuais, para que sejam disponibilizados,
dentro das possibilidades da Universidade;

VI. tratar com urbanidade os membros da Banca Examinadora, bem como
os demais servidores da UFLA e os candidatos concorrentes;

VII. apresentar, em todas as etapas do concurso, documento de
identificacao oficial, com foto, informado na inscricdo, ou boletim de ocorréncia que
relate o furto ou roubo do documento, acompanhado de outro documento com foto;

VIIl. portar os materiais necessarios para a realizacao das provas, sendo
vedado a Banca Examinadora e a qualquer 6rgao ou servidor da UFLA fornecé-los; e

IX. comparecer aos sorteios de temas, de datas e da ordem de
apresentacao da prova didatica, nos temos em que dispuser o edital.

Paragrafo unico. O nao cumprimento de quaisquer obrigacdes previstas no

edital e nesta Resolucao ensejara a eliminagéo do candidato do certame.

Secaol lll
Da Avaliacao

Art. 24. O concurso constara de:

I. prova escrita, com valor de 100 (cem) pontos;
Il. prova didatica, com valor de 100 (cem) pontos; e

[ll. prova de titulos, com valor de 100 (cem) pontos.

Paragrafo unico. A nota final sera a média aritmética simples das provas

acima referidas.



Subsecao |
Da Prova Escrita

Art. 25. A prova escrita constara de dissertacdo sobre até 3 temas que
serao sorteados no momento de sua realizacdo, entre aqueles contidos na lista elaborada
pela unidade académica interessada, conforme o disposto na alinea “b” do inciso | do art.
92 desta Resolucao.

§ 12 O numero de temas objeto da prova escrita, de que trata o caput, sera
definido previamente pela Banca Examinadora e devera ser informado aos candidatos na

sessao de abertura do concurso.

§ 22 A prova escrita devera ser identificada por meio de codigo que nao
permita a identificacdo do candidato pelos componentes da Banca Examinadora, impondo
a desclassificagdo ao candidato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que
permita sua identificagéo.

§ 32 Nao sera permitida consulta de qualquer natureza.

Art. 26. A prova escrita tera como objetivo apurar o desempenho do

candidato nos seguintes itens, os quais serdo valorados da seguinte forma:

.  conteldo (abordagem do tema com fundamentagdo teérica, com
abrangéncia e profundidade) (60 pontos);

II. sequéncia e articulacdo das ideias (introducdo, desenvolvimento e
conclusao) em linguagem clara e objetiva, com letra legivel (30 pontos);

lll. uso adequado da lingua portuguesa (10 pontos).

§ 12 A divulgacao dos temas sorteados sera feita simultaneamente a todos
os candidatos e a prova tera duracdo maxima de trés horas, nao sendo permitido nenhum
tipo de consulta.

§ 22 Cada examinador deverd atribuir a cada candidato, a cada item previsto
neste artigo, uma nota entre 0 e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, o

que resultard em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa



decimal. As notas serao registradas em planilha de calculo assinada pelo examinador,
previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca Examinadora.

§ 32 Os exames escritos e as planilhas contendo as notas dos candidatos
deverao ser mantidos em envelope lacrado e rubricado pelos membros da Banca

Examinadora, até a ocasidao da sessao de apuracao.

Art. 27. Quando o numero de candidatos que comparecerem para a
realizacdo do concurso for superior a dez, a prova escrita tera carater eliminatério e seréo
convocados para participar das provas subsequentes apenas os candidatos aprovados e
em numero proporcional ao numero de vagas oferecidas no certame, observado o

disposto nos §§ 12 e 2°.

§ 12 Na hipo6tese prevista no caput, para aprovacdo na prova escrita, sera

exigido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

§ 22 No caso de a prova escrita ser eliminatéria, nos termos previstos no
caput, os candidatos que obtiverem o aproveitamento minimo mencionado no paragrafo
precedente serdo classificados para participar das provas seguintes, em ordem
decrescente da nota obtida na prova escrita, na proporcdo de até 5 (cinco) vezes o
namero de vagas oferecidas no concurso, exceto no caso de oferta de uma Unica vaga,

situacao essa em que serdo convocados até 10 (dez) candidatos.

§ 32 Em caso de empate na ultima colocacao, serdo convocados todos os

candidatos nessa situacao.

§ 42 A lista nominal dos aprovados na prova escrita e classificados para as
fases seguintes sera divulgada, pela PRGDP, na pagina eletrbnica da UFLA, apés

entrega da documentacéo pela Banca Examinadora.

Art. 28. Do resultado da prova escrita, se essa for eliminatéria, nos termos
previstos no art. 27, cabera recurso a Banca Examinadora, mediante requerimento no
qual o interessado deve expor os fundamentos do pedido, podendo juntar documentos

que tenham pertinéncia com o objeto da peca recursal.



§ 12 O recurso devera ser autuado e remetido ao Presidente da Banca

Examinadora, que devera submeté-lo imediatamente aos membros da Banca.

§ 22 O prazo para interposicao do recurso sera de dois dias Uteis, a contar
da data da publicacdo do resultado na pagina da UFLA, excluindo-se da contagem o dia

do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 32 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou que esse for encerrado

oficialmente de forma antecipada.

§ 42 A fim de fundamentar o recurso, caberd a Banca Examinadora
assegurar ao candidato amplo acesso a prova e notas que lhe foram atribuidas pelos

examinadores, mediante fornecimento de cépias, lavrando ata para esse procedimento.

§ 52 O prazo para julgamento do recurso sera de dois dias Uteis.

§ 62 Na hipbétese de a Banca Examinadora negar provimento ao recurso,
mantendo-se, assim, a decisdo recorrida, cabera ao seu Presidente remeter o processo
ao Reitor que, apds o recebimento dos autos, tera o prazo de até dois dias Uteis para
tomada de decisao.

§ 72 A decisao proferida pelo Reitor sera terminativa, constituindo-se em

tltima instancia.

§ 82 Na hipdtese de a Banca Examinadora prover recurso(s) e houver
majoracao da(s) nota(s) do(s) requerente(s), este(s) sera(do) convocado(s) para as
provas subsequientes, desde que sua(s) nota(s) seja(m) igual(is) ou superior(es) a nota do
classificado na ultima colocacéo, independentemente do nimero de candidatos.

§ 92 O recurso nao tera efeito suspensivo.
§ 10. A sessao publica de apuragao e divulgacao do resultado do concurso

de que trata o art. 37 somente sera realizada ap6s o julgamento do(s) recurso(s) e, se for
0 caso, da realizacao de todas as provas subsequentes.



Subsecao Il
Da Prova Didatica

Art. 29. A prova didatica constara da exposicao, por meio de uma aula, com
prazo de cinquenta minutos como referéncia, sobre um tema sorteado, de forma publica,
da lista elaborada pela unidade académica interessada, conforme o disposto na alinea “b”
do inciso | do art. 9° desta Resolucéo, excetuando-se o(s) tema(s) ja sorteados para a

prova escrita.

§ 12 A prova didatica sera realizada ap6s um prazo minimo de 24 horas,
contado a partir do horario de sorteio do tema.

§ 22 O sorteio do tema da prova didatica devera ocorrer ao final da prova
escrita, salvo se tiver carater eliminatério, conforme o disposto no art. 27 desta
Resolucao, hipdtese que ensejara a realizacdo de sessao publica para o sorteio do tema
da prova didatica, cuja data, local e horario serdo divulgados aos candidatos com

antecedéncia minima de doze horas.

§ 32 A prova didatica sera gravada para efeito de registro.

§ 42 Sempre que possivel, todos os candidatos deverao realizar a prova

didatica no mesmo dia e sobre o mesmo tema.

§ 52 Se o numero de candidatos for tal que ndo permita a realizacdo de

todas as provas em um mesmo dia, devera ser observada a seguinte sequéncia:

l. sorteio do dia da prova dos candidatos;

II.  sorteio do tema da prova do primeiro dia, sendo o tema sorteado para
esta prova nao excluido da lista de temas para o sorteio da prova do(s) dia(s) seguinte(s);

lll. sorteio do tema das provas de cada dia subsequente sera realizado
antes do inicio das provas do dia anterior, garantindo-se o minimo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia entre o sorteio e a prova, bem como garantindo igualdade de
condicoes aos candidatos;

IV. recebimento do material a ser utilizado por todos candidatos, antes do

inicio das provas a cada dia;



V. sorteio da ordem de apresentagdo dos candidatos que fardo a prova

naquele dia, iniciando, em seguida, as apresentacoes.

§ 62 E de inteira responsabilidade do candidato estar presente no momento
dos sorteios e de sua convocagao para a realizagdo da prova didatica; sua auséncia

implicara a sua exclusdo do concurso.

§ 72 Quando a natureza do contetudo o exigir, o candidato podera utilizar
recursos audiovisuais ou praticos, necessarios a sua exposicao, desde que solicitados
previamente ao Presidente da Banca Examinadora, logo apds o sorteio do tema. O
Presidente disponibilizara os recursos solicitados, ou 0s negara justificadamente, perante
todos os candidatos.

§ 82 A sessao sera publica, com a presenca de todos os membros da Banca
Examinadora, e devera ser gravada, para efeito de registro, conforme o disposto no § 3°
do art. 13 do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de 2009, sendo vedada a presenca dos
demais candidatos e permitidos questionamentos técnicos somente por parte dos
membros da Banca Examinadora, apds o término da apresentagao.

Art. 30. A prova didatica tera como objetivo apurar do candidato seu

desempenho nos seguintes itens, os quais serao valorados da seguinte forma:

l. plano de aula (5 pontos);

II. sequéncia e articulacdo das ideias (introducdo, desenvolvimento e
conclusdo) ao expor o conteudo (20 pontos);

[ll.  dominio do conteudo (25 pontos);

IV. uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema (10 pontos);

V. utilizacdo de recursos disponibilizados e adequacédo ao plano de aula
(10 pontos);

VI. criatividade, assertividade, postura e capacidade de comunicacéo (20
pontos);

VII. adequacao da exposicao do conteldo ao tempo de 50 minutos, com
tolerancia de cinco minutos para mais ou para menos, sem perda de pontuacdo; o nao
enquadramento dentro dos limites de tolerancia implicara a perda total da pontuacéao do

item. (10 pontos).



§ 12 O candidato devera controlar seu tempo de prova que, se excedido
(cinquenta minutos acrescidos de cinco minutos de tolerancia), ensejara na interrupgao da

prova pelo Presidente da Banca Examinadora.

§ 22 Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto
neste artigo, uma nota entre 0 e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, o
que resultard em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa
decimal. As notas serdo fundamentadas e registradas em planilha de célculo assinada,
previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca Examinadora, bem como

em memorial descritivo das razdes de atribuicdo das notas.

§ 32 As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em envelope
lacrado e rubricado pelos examinadores até a ocasido da apuracao, juntamente com
quaisquer outros documentos produzidos pelos candidatos.

Subsecao lll
Da Prova de Titulos

Art. 31. A prova de titulos se constituira da avaliagdo do curriculo do
candidato, observando-se os Critérios de Julgamento de Titulos estabelecidos no Anexo

desta Resolucéo.

§ 12 Os curriculos deverao ser entregues a Banca Examinadora durante a
sessao de abertura do concurso, salvo se a prova escrita tiver carater eliminatério,
conforme o disposto no art. 27 desta Resolucado, hipdtese que ensejara a entrega dos
curriculos a Banca Examinadora na sessao publica para o sorteio do tema da prova
didatica, nos termos do § 2° do art. 29.

§ 22 S6 serdo valorados os itens previstos no Anexo desta Resolucao e

constantes no curriculo, com os devidos elementos comprobatérios.

§ 32 Os itens com relagcédo direta a area do concurso serdo valorados em

100% dos pontos previstos no Anexo desta Resolucgao.

§ 42 Os itens com relacdo indireta a area do concurso serdo valorados em

60% dos pontos previstos no Anexo desta Resolugao.



§ 52 Os itens sem relagdo com a area do concurso ndo serdo computados.

§ 62 A Banca Examinadora devera fundamentar em documento escrito, a ser
apensado as notas atribuidas, o enquadramento dos itens como “area indireta” ou “sem

relagdo” com a area do concurso.

Art. 32. O curriculo devera ser elaborado na sequéncia dos itens
estabelecidos no Anexo desta Resolucao, juntamente com documentos comprobatorios,
em ordem cronoldgica decrescente, encadernados € numerados, devendo a producao
intelectual ser comprovada por meio de copia de pagina de rosto do trabalho e da capa do

livro, revista ou similares que permitam a identificacéo.

Paragrafo unico. A ndo observancia pelo candidato das prescricoes
contidas no caput podera ensejar 0 nao cédmputo dos itens curriculares, cuja organizacao

seja incompativel as exigidas ou, ainda, ensejar no decréscimo da pontuacao.

Art. 33. Compete a Banca Examinadora, em conjunto, calcular a nota de
cada candidato, que variara entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal,
sem arredondamento, que consistira no resultado da soma das notas atribuidas aos itens:
“Titulagao” e “Atividades Curriculares”.

Art. 34. Para o item “Titulagdo”, as notas dos candidatos serdo atribuidas
segundo consta do Anexo desta Resolucao e, para fazer jus a pontuacao correspondente,
sera exigida a apresentagao da documentacao comprobatéria.

Art. 35. Para o item “Atividades Curriculares”, as notas dos candidatos serao
atribuidas segundo consta no Anexo desta Resolugéo.

§ 12 As atividades de que tratam este artigo, ocorridas no ano de publicacao
do Edital Normativo do concurso e nos cinco anos anteriores, terdo suas pontuacdes

multiplicadas pelo fator 1,0.

§ 22 As atividades de que tratam este artigo, ocorridas nos dez anos
anteriores, excetuando-se as que se enquadram no paragrafo anterior, terdo suas

pontuacdes multiplicadas pelo fator 0,5.



§ 32 As demais atividades que ndo se enquadram nos §§ 1% e 2° deste
artigo terao suas pontuag¢des multiplicadas pelo fator 0,2.

Art. 36. As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em
envelope lacrado e rubricado até a ocasido da apuracao e nao serd dada publicidade as
notas atribuidas pelos avaliadores até a sessao publica de apuracao.

Secao IV
Da Sessao Publica de Apuracao

Art. 37. A data, horério e local de realizacao da sesséo publica de apuracao
e divulgacdo do resultado do concurso serdo marcados pelo Presidente da Banca
Examinadora e informados a PRGDP, por escrito, para divulgacdo aos candidatos na
pagina eletrdnica da UFLA, com, no minimo, doze horas de antecedéncia.

§ 12 Os candidatos ndo sado obrigados a participar da sessao publica de

apuracao.

§ 22 Nao serdao dadas na sessdo publica explicacbes sobre as notas
atribuidas; tais questionamentos poderao ser feitos na forma e prazos estabelecidos no

edital.

§ 32 Os envelopes lacrados contendo as notas de cada um dos
examinadores, apos conferidos os lacres pelos membros da Banca Examinadora, serdo
abertos, um a um, pelo Presidente da Banca Examinadora, que lera, em voz alta, o nome

do examinador, o nome do candidato, a identificagcdo da prova e a nota atribuida.

§ 42 O Secretéario da Banca Examinadora anotara, em local visivel a todos os

presentes, as notas lidas pelo Presidente.

§ 52 Para a apuracdo das notas do candidato em cada uma das provas
(escrita e didatica), sera calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele pelos
cinco membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal, sem arredondamento,
sendo a nota da prova de titulos calculada na forma disposta na Subsecao lll, da Secao
[ll, do Capitulo 11l desta Resolugéo.



Art. 38. A nota final de cada candidato sera a média aritmética das notas
obtidas em todas as provas (escrita, didatica e titulos), com uma casa decimal, sem

arredondamento.

Paragrafo unico. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 70,0 (setenta) na prova didatica, na prova escrita e na média final,
respeitando-se o limite do numero de candidatos aprovados, estabelecido na legislacédo
vigente.

Secao V
Do Resultado

Art. 39. Cabera ao Presidente da Banca Examinadora, até as 9 horas do
primeiro dia util subsequente ao término do concurso, entregar a PRGDP o envelope
lacrado contendo todo o material relacionado ao concurso, a excecao das atas, que

deverao ser remetidas separadamente.

Paragrafo unico. O resultado do concurso sera publicado na péagina
eletrdnica da UFLA no primeiro dia util subsequente a realizagdo da sessao publica de

apuracao.

Art. 40. O resultado final do concurso, apos o periodo de recurso, devera ser
homologado pelo Reitor, nos termos do art. 16 do Decreto no 6.944/09 e publicado no
Diario Oficial da Uniao.

§ 12 Sera(ao) chamado(s) para provimento do(s) cargo(s) o(s) candidato(s)
aprovado(s) que obtiver(em) maior(es) nota(s) final (is), exceto na hipotese de reserva de
vaga(s) para pessoas com deficiéncia, na qual esses candidatos terdo prioridade,
conforme o disposto no art. 8% desta Resolucéo e no edital do concurso.

§ 22 Em caso de empate, observada a legislacao em vigor, tera preferéncia o
candidato que tiver mais idade; em seguida, o que obtiver o maior nimero de pontos na
prova didatica e, persistindo o empate, o que contar com mais tempo de magistério

superior.



CAPITULO IV
DOS PEDIDOS DE VISTA E DOS RECURSOS

Art. 41. Sera assegurada ao candidato vista de suas provas e notas que |lhe

foram atribuidas pelos examinadores.

§ 12 O pedido de vista, salvo na hipbtese prevista no § 4° do art. 28 desta
Resolugéo, devera ser formulado ao Pré-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

e agendado com antecedéncia na PRGDP.

§ 22 A abertura do envelope lacrado contendo os documentos relacionados
ao concurso somente podera ser feita com a presenca de dois membros da PRGDP e de
um Auditor da UFLA e, ap6s o término dos trabalhos, todos os documentos deverao ser
novamente lacrados e rubricados pelos presentes.

§ 32 O candidato tera acesso apenas aos documentos referentes as suas

provas.

Art. 42. Em face de razdes de legalidade e de mérito, o candidato podera

interpor recurso contra o resultado do concurso.

§ 12 O prazo para interposicdo de recurso sera de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da divulgagéo do resultado, na pagina eletrénica da UFLA, excluindo-se

da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 22 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou esse for encerrado antes da

hora normal.

§ 32 O recurso devera ser dirigido ao Reitor por meio de requerimento
fundamentado, dentro do prazo fixado no § 1° e sera aceito conforme previsto no edital.

§ 42 O recurso de que trata o § 1° deste artigo, uma vez presentes os
pressupostos de admissibilidade, devera ser submetido a apreciacdo da Banca
Examinadora, que tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, para emitir parecer sobre o
pleito.



§ 52 Em face de razdes supervenientes que dificultem ou impegam a Banca
Examinadora de exarar o parecer dentro do prazo estabelecido no paragrafo anterior, o
Presidente da banca podera solicitar ao Reitor a prorrogacao do prazo por mais 5 (cinco)
dias.

§ 62 Cabera ao Reitor, no prazo de 5 dias corridos, a contar da data do
recebimento da manifestacdo da Banca Examinadora, se ndo reconsiderar a decisao,

encaminhar o processo ao CUNI.

§ 72 O recurso administrativo deverad ser decidido pelo Conselho

Universitario no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos.

§ 82 O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
igual periodo, ante justificativa explicita exarada pelo presidente do Conselho Universitario

e comunicacao formal ao recorrente.

§ 92 A decisao do recurso devera ser revestida por meio de resolugao a ser
expedida pelo respectivo presidente, a qual, em respeito ao principio constitucional da
publicidade, devera ser enviada ao recorrente, juntamente com copia do parecer da
Banca Examinadora, por via postal com aviso de recebimento ou por outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Art. 43. Os recursos previstos neste Capitulo nao terdo efeito suspensivo.

Art. 44. O recurso ndo sera conhecido, caso ndo sejam atendidas as
disposicdes constantes neste Capitulo e no edital.

Art. 45. Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, ndo havendo
pendéncia, serdo providenciadas a homologacdo do resultado final do concurso, a
nomeacdao e a posse do(s) candidato(s) aprovado(s), observados a ordem de

classificacao e o numero de vagas.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. E assegurado ao candidato constituir procurador, com poderes
especificos para pedir vista, apresentar recursos, fornecer documentos, formular
requerimentos ou quaisquer outros atos de interesse do candidato relacionados ao
concurso, ressalvados os atos relacionados a realizagcdo das provas, tais como o0s

arrolados nos incisos I, Ill, 1V, V, VII, VIII e IX do art. 23 desta Resolugao.

Art. 47. Os documentos relacionados aos concursos publicos, bem como as
midias das provas e atos objetos de gravacao, serdo acondicionados em envelope
lacrado, com cépia de seguranca, e permanecerdo arquivados na Universidade, em
conformidade com a tabela de temporalidade elaborada pelo Conselho Nacional de

Arquivos - Conarq.

Art. 48. Para o ato da posse, o candidato deverda apresentar a
documentagdo comprobatoria do titulo e demais documentos exigidos no edital.

§ 12 A auséncia de documentacao ou a comprovacao de fraude acarretara a
anulagdo da aprovacdo do candidato no concurso e de todos os atos administrativos
decorrentes.

§ 22 Tornar-se-a sem efeito a portaria de nomeagdo se o candidato nao
apresentar, no ato da posse, a documentagdo comprobatéria do titulo exigido no edital.

Art. 49. Se aprovado, o candidato com deficiéncia devera apresentar, por
ocasidao do exame admissional, atestado médico com laudo pericial que comprove sua

condigéo.

Art. 50. Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua aprovagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo CUNI n® 012, de 3 de
abril de 2013.

4
EDILA VILELA DE RESENDE VON PINHO
Presidente



ANEXO A RESOLUCAO CUNI N¢ 020/2013

Estabelece os critérios para a atribuicdo de pontos
aos candidatos na prova de titulos, conforme o
disposto no inciso Ill do art. 24 da Resolugdo n®
020/2013.

DA TITULACAO

1. Nao sera passivel de pontuacgao, a titulacdo exigida em Edital, como requisito minimo
para 0 concurso.

2. Em casos de titulagdo maior do que a exigida no Edital, a nota atribuida a titulacdo
sera definida conforme a regra a seguir, assegurando-se que apenas uma titulacdo
maxima seja pontuada, vedada a acumulacéo, observado o disposto na Subsecéo Ill da
Secao Il do Capitulo Il da Resolugao CUNI n® 020/2013.

2.1. No caso de concurso para professor em nivel de mestrado:
2.1.1. Candidato com titulo de doutor com relacdo direta com a area do
(070 107 | €= o PR 20 pontos

2.2. No caso de concurso para professor em nivel de graduacao:
2.2.1. Candidato com titulo de especialista com relacao direta com a area do concurso
.............................................................................................................................. 05 pontos;

2.2.2. Candidato com titulo de mestre com relacdo direta com a area do concurso

2.2.3. Candidato com titulo de doutor com relacdo direta com a area do concurso
............................................................................................................................... 30 pontos.

DAS ATIVIDADES CURRICULARES
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O curriculo sera avaliado por meio da contagem de pontos, estabelecidos neste

Anexo.



1.2. Para efeito de contagem de pontos, em qualquer tempo, a fracdo do més igual ou
superior a 15 dias sera arredondada para 1 (um) més e a fracao do ano sera proporcional
aos meses correspondentes, aplicando a seguinte equacao: Fracao do ano = NUmero de
meses x Pontos / 12.

1.3. Para o item Atividades Curriculares, compete a Banca Examinadora, em conjunto,
calcular a nota de cada candidato, que variara entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com
uma casa decimal, sem arredondamento e sera o resultado da soma das notas auferidas
nos subitens Ensino, Pesquisa, Extensdo, Atividade Administrativa e Experiéncia
Profissional.

1.4. As atividades de Ensino discriminadas no item 2 deste Anexo, terdo valor maximo de
30 (trinta) pontos. A nota obtida sera o somatorio absoluto das pontuag¢des. Caso um
candidato ultrapasse o valor de 30 (trinta) pontos, a maior nota sera considerada como 30

(trinta) e as demais serdo calculadas proporcionalmente.

1.5. As atividades de Pesquisa discriminadas no item 3 deste Anexo, terdo valor maximo
de 30 (trinta) pontos. A nota obtida sera o somatério absoluto das pontuagdes. Caso um
candidato ultrapassar o valor de 30 (trinta) pontos, a maior nota sera considerada como
30 (trinta) e as demais serao calculadas proporcionalmente.

1.6. As atividades de Extensdo discriminadas no item 4 deste Anexo, terdo valor maximo
de 30 (trinta) pontos. A nota obtida sera o somatério absoluto das pontuagdes. Caso um
candidato ultrapassar o valor de 30 (trinta) pontos, a maior nota sera considerada como
30 (trinta) e as demais serao calculadas proporcionalmente.

1.7. As atividades Administrativas e Experiéncia Profissional discriminadas nos itens 5 e 6
deste Anexo, terdao valor maximo de 10 (dez) pontos. A nota obtida serda o somatério
absoluto das pontuagdes. Caso um candidato ultrapassar o valor de 10 (dez) pontos, a
maior nota serd considerada como 10 (dez) e as demais serdo calculadas

proporcionalmente.

1.8. Ao final, a nota do item Atividades Curriculares sera proporcionalizada entre 0 (zero)
e 100 menos T, em que T é a maior nota auferida no item Titulagdo entre todos os
candidatos. Exemplo: se a maior nota do item Titulacdo for 30, o item Atividades

Curriculares dos candidatos sera proporcionalizado entre 0 (zero) e 70 (setenta).



1.9. ApGs serem proporcionalizadas, conforme o disposto no item subitem anterior, a nota
das atividades curriculares de cada candidato devera ser acrescida de sua respectiva
nota do item titulagao, resultando assim na nota final da prova de titulos.

2. ATIVIDADES DE ENSINO

2.1. AULAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO (Respeitado o limite maximo de 60

pontos).

2.1.1. Aulas presenciais em cursos de graduacao e de pds-graduacao stricto sensu e lato
FT= ] =TV 0,05 pt/hora-aula.

21.2. Aulas nado presenciais em cursos de graduagdo e de pos-
[0 £=To [ F=Tox= o F PP 0,02 pt/hora-aula.

2.2. ATIVIDADES DE ORIENTACAO ACADEMICA DESENVOLVENDO PESQUISA E
EXTENSAO (Respeitados os limites de 24 meses para mestrado e 36 meses para
doutorado).

2.2.1. Estagio, Monitoria, aluno de graduacéo e de pés-graduacao /ato sensu, bolsistas de
fomento tecnolégico e similares (Respeitado o limite maximo de 2 pontos)
............................................................................................................ 0,10 pt/estagiario/ano.
2.2.2. Tutores(as) em cursos a disStAnCia .........eeeeevcieieeeeeeeiiieieeee e 0,05 pt/tutor(a).
2.2.3. Mestrado Concluido:

) I T TR © 1 =10 =T o LR URRPP 2,5 pts/estudante.
2.2.3.2. COONENTAGAD ...evveiiieeiiiiiie e e e et ee ettt e e e e e e e raneneee e e e eans 0,5 pt/estudante.
2.2.4. Mestrado em andamento:

2.2.4.1. Ori@NtACAD ...veviiieiiiiiieie ettt 0,5 pt/estudante/sem.

A S @70 To (=10 - o= Lo SRR 0,10 pt/estudante/sem.



2.2.5. Doutorado ou Estagio de Pés-Doutorado concluido.

P T @ 1= o1 - Tor= o LSRR 5,0 pts/estudante.
2.2.5.2.C00MENTAGAD ...eeeeeeiiiiiiiiiieie e e ettt e e ettt e e e e ebbe e e e e e e s e raaneeee e e eean 1,0 pt/estudante.
2.2.6. Doutorado ou Estagio de Pés-Doutorado em andamento:

2.2.6.1. OrieNtaCA0 ..ooeoiiiiieiiee e 0,7 pt/estudante/sem.
A T @70 Lo (=101 - o= Lo NS 0,15 pt/estudante/sem.

2.3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (Respeitado o limite maximo de 2

pontos):

2.3.1. Participacdo em banca de trabalho de concluséo:

2.3.1.1. Banca de defesa de Mestrado e Doutorado .........ccceeevviieeiiiiiineceiinnnnnns 0,4 pt/banca.
2.3.1.2. Banca de Qualificacao ou Pré-defesa de Mestrado e Doutorado ........ 0,2 pt/banca.

2.3.1.3. Banca de defesa de Monografia/Trabalho de Conclusdo de Curso de graduacéo e

especializacdo, ou mudanca de nivel de mestrado para doutorado................ 0,02 pt/banca.
2.3.2. Participagdo em Banca Examinadora de concurso publico para docente:

2.3.2.1 Presidente .....cooiiiiiiii e 0,6 PE/DANCA.
2.3.2.2. MEBMDIO ..o e e 0,4 pt/banca.

2.4. PARTICIPACAO EM PROJETOS RELACIONADOS AO ENSINO, FORMALIZADOS
JURIDICO E INSTITUCIONALMENTE (respeitados o limite de 5 pontos):

2.4.1. Coordenacao de projeto relacionado ao ensino ........cccceeeeeeiiiieeneeenns 1,0 pt/projeto.

2.4.2. MEMDIOS ..ottt 0,5 pt/projeto.



3. ATIVIDADES DE PESQUISA E PUBLICAGOES

3.1. PUBLICACOES:

Para os artigos cientificos publicados em veiculos de divulgacao, devera ser considerada
a classificacao QUALIS da CAPES referente a area para a qual o concurso foi aberto. Em
caso de artigos cientificos que ndo se enquadrem na classificacdo QUALIS da CAPES, da

area do concurso, devera ser observado o disposto no item 3.1.9.

3.1.1. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao que atendam aos critérios
utilizados para classificagdo A1 do sistema Qualis da CAPES ..........ccccccivivvnnneeen. 10,0 pts.

3.1.2. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificagdo A2 do
sistema QUAlISAA CAPES ... ... et e e e e eens 8,5 pts.

3.1.3. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificagdo B1 do
sistema Qualis da CAPES ... oo e e e s 7,0 pts.

3.1.4. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B2 do
sistema Qualis da CAPES ... e e e 5,0 pts.

3.1.5. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacao B3 do
sistema QUALIS CAPES ... .o e e e e e e e e e e e e eaees 3,0 pts.

3.1.6. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B4 do
sistema QUALIS CAPES ... et e e e e e e e e e e aans 2,0 pts.

3.1.7. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificagdo B5 do
sistema QUALIS CAPES ...t e et e e e e rr e e e e e e s 1,0 pts.

3.1.8. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo C do
sistema QUALIS CAPES .. ... e e e e e e e e e e e e raa s 0,6 pt.

3.1.9. Artigo cientifico publicado em periédicos, com fator de impacto, mas que nao
integram o Qualis CAPES, deverao receber pontuacdo equivalente aos itens anteriores,
conforme as faixas de fator de impacto JCR, empregadas na classificacdo do Qualis
CAPES.



3.1.10. Publicacédo integral de artigo cientifico em anais de congressos, simpdsios,

seminarios e similares internacionais sem classificagdo no Qualis ............ccccveeeeennne 0,6 pt.

3.1.11. Publicacao integral de artigo cientifico em anais de congressos, simpdsios,

seminarios e similares nacional, sem classificacdo no Qualis.........ccccccovviiiiiiiinnnnnnn. 0,4 pt.

3.1.12. Publicagdo de resumo cientifico simples e expandido em anais de congresso,

simpdsios, seminarios e similares iNternNacioNals............uuveeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanns 0,2 pts.

3.1.13. Publicacdo de resumo cientifico simples e expandido em anais de congresso,

simpdsios, seminarios € similares NACIONAL........coovvveeeeeeiiiiiii e 0,1 pts.

3.2. EVENTOS:

3.2.1. Participagdo em congressos, simpésios, seminarios e demais eventos técnico-

cientificos:

3.2.1.1 Com apresentacao de trabalho No exXterior.........cccccveveeeeeeeeeeeeiiiicices 0,4 pt/evento

(respeitados os limites de 2 pontos).

3.2.1.2. Com apresentagéo de trabalho no Brasil .........ccccooiiiieiiiiiiiiiinnennn, 0,2 pt/evento
(respeitados os limites de 1 ponto).

3.2.1.3. Sem apresentacdo de trabalho no exterior........ccccccceeeeiiiiiiiiiinnnnns 0,2 pt/evento
(respeitados os limites de 1 ponto).

3.2.1.4. Sem apresentacdo de trabalho no Brasil.....ccccccceeeeeeiiiiiiiiiiiiinnne, 0,1 pt/evento

(respeitados os limites de 0,5 ponto).

3.2.2. Organizagdo de congressos ou similares (o presidente da comissdo recebera a
pontuacdo obtida pelos membros acrescida de 1 ponto) (respeitados os limites de 10
pontos):

B.2.2.1. EVENTO LOCAl ... 0,5 pt/evento.

3.2.2.2. Evento Regional ......cooooiiiiiiiiii e 1,0 pt/evento.



3.2.2.3. Evento NACIONA ........oiieeiiee et 2,0 pts/evento.

3.2.2.4. Evento INternacional ..........cooeuueiiiii e 3,0 pts/evento.
3.3. OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA:

3.3.1. Editor-Chefe de revista técnico-cientifica .........cccoevevviiiiiiiiiiiiieeeee e, 4,0 pts/ano.
3.3.2. Membro de corpo editorial ...........ooviiiiiiiie e 1,0 pt/ano.
3.3.3. Consultor “ad hoc” em atividade de PeSqUISA ........c.ueeiereeiiiiiiiieee e
................................................................................... 0,2 pt/atividade (méaximo de 2 pontos).

3.3.4. Coordenacéao de projeto de cooperacao internacional financiado por 6rgao publico
ou privado, formalizada institucionalmente..............ooooiiiiiiiii e 4,0 pts/ano.

3.3.5. Coordenacgao de projeto de pesquisa, estudos e diagnéstico financiado por 6rgao

o101 o] ITeTo I =Y Lo T I o] 117Z= Vo [o JU U 2,0 pts/ano.
3.3.6. Estagio de Pés-Doutorado no exterior................... 2,0 pts/ano (maximo de 4 pontos).
3.3.7. Estagio de Pés-Doutorado no Brasil...................... 1,0 pts/ano (maximo de 2 pontos).
3.3.8. Iniciacao cientifica ou Iniciagao @ eXteNSA0........ceveveriiiviiieeeeiiiiieeee e 0,5 pt/ano.

3.3.9. Bolsa de produtividade ou de tutoria PET, concedida por érgaos de
1010 1T o1 (o J PP OUUPUPRPPN 1 pt/ano.

3.4. PRODUCAO TECNOLOGICA E DE INOVACAO (com registro e patente em nome de

Instituicdes Oficiais de Ensino e Pesquisa, perante o INPI ou érgao similar no exterior):
3.4.1. SOftWAIE....eeeiiie e 5,0 pts/software registrado.

3.4.2. Produtos ou processos patenteados, registro e/ou protecdo de cultivares

................................................................................................... 10,0 pts/patente ou registro.



4. ATIVIDADES DE EXTENSAO

4.1. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTRUCIONAL:

4.1.1. Livro técnico publicado, ap6s ser submetido ao Conselho Editorial e devidamente
registrado em editora legalmente estabelecida ...........cccvvveeeeiiiiiiiiiiiici 10,0 pts.

4.1.2. Capitulo de livro técnico publicado apés ser submetido ao Conselho Editorial
devidamente registrado por editora legalmente estabelecida ...........ccocccoeiieiirnnnnnne. 4,0 pts.

4.1.3. Texto académico publicado dentro de normas especificas ..........ccccoeeeeeeennne 2,0 pts.
4.1.4. Producdo de videoaula, animacbes e demais objetos para aprendizagem a
distancia em cursos reconhecidos pelo MEC .........ccccooiis 0,5 pt/atividade

(maximo 5 pontos).

4.1.5. Editor ou organizador de livro técnico ou Anais de Congressos de Sociedades
(11 0 (1 (o= =T 3,0 pts.

4.1.6. Traducdo de livro técnico publicado por editora legalmente estabelecida

4.1.8. Artigo de divulgacao em revistas t€CNICas..........cceeviiiiiiiiiiiiiieee e 0,4 pt.

4.2. CURSO DE EXTENSAO (Respeitado o limite maximo de 10 pontos):

4.2.1. Aula em curso de aperfeicoamento ou atividade de extensdo, presencial ou a

distancia (necessaria a comprovagao da carga horaria) .......cccccceeeecuveeeenn. 0,05 pt/hora-aula.
. B 0o To] (0 (=T o = Lo o RN PO URRTOPRRPRRR 0,4 pt/curso.
4.2.3. Participacao em cursos de carga horaria minima de 40 horas ............... 0,2 pt/curso

(respeitados o limite de 2 pontos).



4.3. OUTRAS PRODUCOES TECNICAS (respeitados o limite de 10 pontos):
4.3.1. Palestras € CONfEIENCIAS .......uueveiiiieeieee et e e e e 0,2 pt/evento.
4.3.2. Divulgagéo técnica em radio oU TV ... 0,2 pt/producéo.

4.3.3. Consultor “ad hoc” em projeto de extensdo ou publicacbes técnico-cientificas e
aSSesSoria teCNICa. ..uuvee i ieeeie e 0,2 pt/projeto/atividade (maximo de 2 pontos).

4.3.4. Coordenador de projeto de extensdo, estudos e diagnédsticos financiado por 6rgao

publico ou privado, formalizados juridico e institucionalmente...............ccccco...... 2,0 pts/ano.
4.4. EVENTOS DE EXTENSAO (respeitados o limite de 5 pontos):

4.4.1. Participacdo em dias-de-campo, exposicdo, demonstracdo, visitas técnicas e
[ O QT [O YT (o] a1 To= T 0,1 pt/evento.

4.4.2. Organizacdo de dias-de-campo, exposicdo, demonstracdo, visitas técnicas e

[ O QT [O YT (o] g1 o= T 0,2 pt/evento.
4.5. PROJETO DE EXTENSAO:

4.5.1. Iniciacdo a extensao, com ou sem bolsa, com participacdo devidamente registrada
por 6rgao competente da iNStitUICA0..........cccceeiiiiie e 0,5 pt/ano.

4.6. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (Respeitado o limite maximo de 3 pontos):

4.6.1. Participacdo em programas comunitarios institucionais como campanhas,
(o] (01U =T TS T =] (o 0,6 pt/semestre.

4.6.2. Coordenacdao de programas comunitarios institucionais como campanhas,
(o0 LA U (=T TS T =Y [P 0,8 pts/semestre.



5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Os cargos de vice, sub, adjunto ou equivalente receberdo a metade da pontuacao
correspondente ao cargo, exceto vice-reitor) (respeitados o limite de 5 pontos em cada
atividade.

5.1. Reitor, Vice-Reitor € Pro-ReitOr .....ccuuueeiiiiiieeee e 5 pts/ano.
5.2. Chefe/Diretor de Instituto, Faculdade, Departamento, Fundacbées e

][ 411 =T =SSP 3 pts/ano.

5.3. Coordenacéao de cursos de graduacao e pos-graduacgao stricto sensu (presencial ou a

(o 153 2= U o7 - ) RSP 3,0 pts/ano.

5.4. Coordenacao de cursos de pés-graduacao /ato sensu e similares (presencial ou a

distancia), devidamente COMProvadosS.........cccuveiiieee i 1,0 pt/ano.

5.5. Cargos de representacdo em fundacdes de pesquisa e similares................ 1,0 pt/ano.

6.1. Experiéncia profissional ndo académica na area do CONCUrSO ...........ccceeeennnnee 1 pt/ano.

6.2. Experiéncia profissional na educagdo basica, técnica, tecnoldgica e profissional
.................................................................................................................................. 1 pt/ano.



