MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CEPE N° 303, DE 25 DE AGOSTO DE 2016.

Dispb6e sobre normas, critérios e procedimentos
para o afastamento de servidores docentes
pertencentes ao quadro permanente da
Universidade Federal de Lavras para participacao
em programa de pés-graduacdo Stricto sensu ou
de pés-doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicdes regimentais, e tendo
em vista o que foi deliberado em sua reunido de 25/8/20016, aprova a presente
Resolucéao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolucdo dispde sobre normas, critérios e
procedimentos para o afastamento de servidores docentes pertencentes ao quadro
permanente da Universidade Federal de Lavras para participacdo em programa de pos-
graduacéao Stricto sensu ou de pés-doutorado, observado o disposto na Lei n® 8.112/1990
e suas alteracgdes, na Lei n® 12.772/2012 e suas alteracGes, no Decreto n° 5707/2006, no
Decreto n° 91.800/1985 e suas alteragdes, no Decreto n° 1.387/1995 e suas alteracdes e
nas demais normas legais pertinentes a matéria.

Art. 2° A concessdo dos afastamentos para participacdo de
programa de poés-graduacdo Stricto sensu ou de pdés-doutorado esta condicionada ao
interesse da Universidade Federal de Lavras.

§ 1° A concessao dos afastamentos para participacdo de programa
de pos-graduacgéo Stricto sensu ou de pos-doutorado tem como objetivos:

| - promover a pesquisa cientifica e a geragéo de conhecimentos em
nivel avancado em éarea de interesse da Universidade Federal de Lavras, visando a
eficiéncia e a efetividade das ac¢fes realizadas pela Instituicdo de Ensino no cumprimento
de sua misséo institucional;

Il - criar condicbes necessarias a preservacdo de uma cultura
organizacional comprometida com a inovacdo e com a permanente adequacao das



competéncias dos servidores docentes aos objetivos estatutarios da Universidade Federal
de Lavras;

[l - aprimorar a qualificacéo profissional dos servidores docentes da
Universidade Federal de Lavras.

§ 2° Na delimitacdo do interesse da Universidade Federal de Lavras,
também sera levado em conta:

| - possibilidades de aproveitamento do conteiddo da formacéo
profissional em programa de pds-graduacao Stricto sensu ou de pés-doutorado, levando
em conta areas estratégias para a Instituicdo de Ensino;

I - planejamento interno da unidade académica afetada,
especialmente sobre a necessidade, ou ndo, de alocacdo de professor substituto para
suprir a auséncia do servidor docente beneficiado pelo afastamento, de modo a néo
prejudicar a manutencao de suas atividades basicas;

[l - incremento de produtividade do pessoal docente, especialmente
em area de conhecimento em implantacdo ou desenvolvimento na Instituicdo de Ensino.

IV - correlacdo do conteudo da formacgéo profissional em programa
de pos-graduacéo Stricto sensu ou de pés-doutorado com o ambiente organizacional, as
atribuic6es do cargo e as atividades laborais do servidor docente.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU E DE POS-DOUTORADO

Art. 3° O servidor docente pertencente ao quadro permanente da
Universidade Federal de Lavras podera afastar-se de suas funcdes, assegurados todos
os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa de pdés-graduacao
Stricto sensu ou de poés-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou
na instituicao.

Art. 4° O estagio probatério do servidor docente nédo ficard suspenso
durante os afastamentos previstos nesta Resolucao.

8 1° A avaliagdo especial de desempenho do servidor em estagio
probatério serd realizada por Comissdo de Avaliacdo de Desempenho designada no
ambito da UFLA.

§ 2° A Comissao de Avaliagdo de Desempenho sera composta por
docentes estaveis, com representacdes da unidade académica de exercicio do docente
avaliado.

8§ 3° A avaliacdo periddica de desempenho individual do docente
afastado para participagdo em programa de poés-graduagdo Stricto sensu ou de poés-
doutorado sera realizada com base em instrumento de avaliagdo definido pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), conforme anexo desta Resolucgéo.

Art. 5° Os afastamentos previstos nesta Resolucdo destinam-se a
participacdo do servidor docente nos seguintes programas de pés-graduagao:

| - mestrado, no pais ou no exterior;



Il - doutorado, no pais e ou no exterior;
[l - pés-doutorado, no pais ou no exterior.

Paragrafo Unico. Para capacitacdo no pais serdo elegiveis apenas
0os programas de pos-graduacdo Stricto sensu reconhecidos e recomendados pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 6° A duracdo dos afastamentos previstos nesta Resolugéo,
incluindo o periodo destinado a elaboracdo de dissertacdo ou de tese, obedecera os
seguintes prazos:

| - até vinte e quatro meses para mestrado;
Il - até quarenta e oito meses para doutorado;
[l - até doze meses para pos-doutorado.

Paragrafo Unico. Os afastamentos serdo concedidos pelo periodo
total requerido, mas sua manutencédo estara sujeita a avaliacdo periddica de desempenho
do servidor docente beneficiado.

Art. 7° O servidor docente beneficiado pelos afastamentos previstos
nesta Resolucdo ndo podera exercer outro tipo de cargo, emprego ou funcao, publico ou
privado, durante o periodo do afastamento, salvo nos casos admitidos em lei.

Art. 8° O servidor docente beneficiado pelos afastamentos previstos
nesta Resolucdo devera permanecer no exercicio de suas funcdes apds 0 seu retorno por
um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 1° Caso o servidor solicite exoneracéo do cargo ou aposentadoria,
assim como licenca para tratar de assuntos particulares, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no caput deste artigo, devera ressarcir a Universidade Federal de
Lavras, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, devera ressarcir a Universidade Federal de Lavras, na
forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo na hipétese
comprovada de forca maior ou caso fortuito.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO
PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU E DE POS-DOUTORADO

Art. 9° O servidor docente interessado devera submeter a unidade
académica de sua lotacédo o requerimento de afastamento, contendo:

| - Nome, cargo e matricula;
Il - Justificativa do requerimento;

Il - Indicacdo do programa de pdés-graduacdo Stricto sensu ou de
pos-doutorado;



IV - Duracdo do programa de poés-graduacdo ou de poés-doutorado,
com indicagdo do periodo de afastamento pretendido;

V - Plano de estudos, contendo: area de concentracdo do programa
se for o caso; linha de pesquisa na qual vincula-se o seu projeto de pesquisa; disciplinas a
serem cursadas ou atividades de pesquisa a serem desenvolvidas; metas de producéo de
artigos em periodicos com fator de impacto e/ou outras producdes cientificas, se for o
caso;

VI - Certiddo que comprove o reconhecimento e a recomendacgao do
programa de poés-graduacdo Stricto sensu pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), emitida pela Pro-Reitoria de P6s-graduacéo (PRPG).

Paragrafo Unico. O requerimento devera ser submetido com, no
minimo, noventa dias de antecedéncia em relacdo a data pretendida para o inicio do
afastamento.

Art. 10. Autuado o requerimento de afastamento, a unidade
académica o incluird na pauta da mais préxima reunido de sua assembleia ou de 6rgéo
colegiado equivalente para deliberacéo, ndo excedendo o prazo de trinta dias.

Art. 11. Apés a manifestacdo, favoravel ou desfavoravel, da
assembleia ou do 6rgdo colegiado equivalente, a unidade académica encaminhara os
autos do processo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), contendo:

| - requerimento e documentos associados apresentados pelo
servidor docente;

Il - copia da ata de reunido da assembleia ou de 6rgao colegiado
equivalente, com a deliberacao sobre o requerimento apresentado pelo servidor docente;

[l - justificativa da decisdo tomada pela unidade académica ou 6rgéo
colegiado equivalente;

IV - termo de compromisso, devidamente assinado pelo docente
solicitante, contendo as condi¢cdes e obrigacdes impostas por esta Resolucéo;

V - manifestacdo sobre a necessidade de alocacdo de professor
substituto para suprir a auséncia do servidor docente beneficiado pelos afastamentos
previstos nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico. A solicitacdo encaminhada com documentacéo
incompleta ou que ndo atenda ao procedimento previsto nesta Resolugéo sera devolvida
a unidade académica para as devidas adequacdes e correcdes, independentemente da
data pretendida para o inicio do afastamento.

Art. 12. Recebido os autos do processo, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) deliberara sobre o pedido de afastamento, no prazo de
sessenta dias, ouvido a Comissédo Permanente de Afastamento.

§ 1° Caso conclua pela possibilidade de realizagdo do programa de
pos-graduacdo Stricto sensu ou de pos-doutorado simultaneamente as atividades
profissionais do servidor, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) podera
conceder afastamento parcial, com redugdo de vinte e cinco por cento da jornada
semanal de trabalho do servidor docente, sem a necessidade de compensacéao.



§ 2° Os afastamentos previstos nesta Resolucdo serdo limitados a
25% (vinte e cinco por cento) do numero de servidores docentes em cada unidade
académica, podendo este numero ser ampliado em atendimento de necessidade
decorrente de interesse especifico da instituicdo, a ser definido pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE).

§ 3° Em hipdtese alguma, o servidor docente podera se afastar para
participar de programa de pos-graduacdo Stricto sensu ou de pdés-doutorado, sem a
prévia autorizacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE).

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR DOCENTE AFASTADO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU E DE POS-DOUTORADO

Art. 13. O servidor docente afastado para participar de programa de
pos-graduacdo Stricto sensu ou de pos-doutorado devera encaminhar a Pro-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP) um relatério de atividades para cada
periodo letivo de matricula, até trinta dias apds o seu término, devidamente instruido com
a documentacao comprobatéria e acompanhado de declaracdo de matricula atualizada:

| - O primeiro relatério deverd estar acompanhado por plano de
trabalho aprovado pelo orientador e, se houver, copia dos trabalhos publicados em anais
de congressos, trabalhos encaminhados ou publicados em periddicos e copia do projeto
de dissertacao ou tese;

Il - O segundo e sucessivos relatorios deverdo estar acompanhados
por, se houver, copia dos trabalhos publicados em anais de congressos, trabalhos
encaminhados ou publicados em periddicos e cépia do projeto qualificado de dissertacdo
ou tese, se for o caso.

§ 1° A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PRGDP) encaminhara o relatério para Pro-Reitoria de Po6s-Graduacdo (PRPG), que
devera avalid-lo, apés ouvida a Unidade Académica respectiva, emitindo parecer
circunstanciado, no prazo de quinze dias.

§ 2° A ndo apresentacdo do relatério previsto no caput deste artigo
implicarda no encerramento do afastamento, que sera solicitado pela Pro-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP) ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE).

8§ 3° A avaliacido desfavoravel do relatério previsto no caput deste
artigo implicara no encerramento do afastamento, que sera solicitado pela Pro-Reitoria de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP) ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo (CEPE).

Art. 14. No prazo de trinta dias apds o encerramento do periodo de
afastamento concedido, o servidor docente devera apresentar a Pro-Reitoria de POs-
Graduacéao (PRPG):

| - no caso de mestrado e de doutorado, certificado de conclusao de
curso:;

Il - no caso de poés-doutorado, relatorio final circunstanciado,
acompanhado por, se houver, copia dos trabalhos publicados em anais de congressos,



trabalhos encaminhados ou publicados em periddicos, assim como declaracdo emitida
pelo supervisor do pdés-doutorado que ateste o adequado cumprimento do plano de
trabalho.

§ 1° O servidor docente que nédo apresentar os documentos exigidos
nos incisos | e Il deste artigo deverd ressarcir a Universidade Federal de Lavras as
despesas decorrentes do afastamento, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 2° O servidor docente que néo tiver aprovado, pela Pré-Reitoria de
Pé6s-Graduacdo (PRPG), o relatério apresentado, de acordo com o inciso Il deste artigo,
devera ressarcir a Universidade Federal de Lavras as despesas decorrentes do
afastamento, nos termos da legislagéo aplicavel.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DA UNIDADE ACADEMICA PARA O ESTABELECIMENTO DE
CRITEROS PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E DE POS-DOUTORADO

Art. 15. Compete a unidade académica fixar os seus critérios para a
deliberacéo dos pedidos de afastamento, observados, no minimo, os seguintes:

| - aderéncia entre a area de capacitacdo escolhida pelo servidor
docente e sua area de atuacao;

Il - aderéncia da formacédo e da titulacdo pretendidas as areas de
pesquisa e de ensino de pos-graduacdo Stricto sensu existentes ou previstas para
implantacéo, na Universidade Federal de Lavras;

Il - priorizacdo de realizacdo de programas de pos-graduacao
Stricto sensu e de pés-doutorados em instituicGes nacionais e estrangeiras de elevada e
reconhecida reputacéo académica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A aprovacao do afastamento para participacdo em programa
de pés-graduacdo Stricto sensu ou de pos-doutorado que acarretar 6nus para a
Universidade Federal de Lavras estara sujeita a disponibilidade orcamentaria.

Art. 17. Os afastamentos para participacdo em programa de poés-
graduacdo Stricto sensu ou de pdés-doutorado no exterior obedecerdo ao disposto na
legislacéo federal pertinente, observadas as normas emanadas por 6rgédos de fomento e
pela Universidade Federal de Lavras, bem como em consonancia com as demais normas
legais aplicaveis a espécie.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), ouvida a Pré-Reitoria de Pos-Graduacao (PRPG).

Art. 19. Esta Resolucéo entra em vigor da data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo CEPE n° 208/2014.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Presidente



ANEXO A RESOLUCAO CEPE N° 303/2016

FICHA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO DOCENTE
AFASTADO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS GRADUACAO STRICTU
SENSU OU POS DOUTORADO EM
ESTAGIO PROBATORIO

Nome

Unidade de Lotacdo

Cargo

Tipo de Afastamento:

[ ] Integral [ ] Parcial

Prazo previsto para realizagéo do curso

/ / a / /

Curso

IES

Nivel

[ ] Mestrado [ ] Doutorado [ ] Pds-Doutorado

Periodo de Avaliacao:

/ / a / /




1 - DESEMPENHO ACADEMICO:

1.1. Disciplinas Cursadas

. o Nota ou
Especificagédo das Disciplinas CH/Semanal Ne Créditos Conceito
Obtido
1.2. Estagios Realizados
_ Nota ou
Estagios CH/Semanal | No créditos Conceito
Obtido
1.3. Outras Atividades previstas no Plano de Estudos
. Nota ou
Outras Atividades CH/Semanal | No créditos Conceito
Obtido

1.4. Soma dos Créditos ja concluidos

[ 1.5. ATRIBUICAO DA NOTA

Justificativa:

2 — ASSIDUIDADE:

2.1. Frequéncia nas aulas das disciplinas cursadas, estagios realizados e outras atividades

[ 2.2. ATRIBUICAO DA NOTA




Justificativa:

3 — DESENVOLVIMENTO DA TESE OU DISSERTACAO:
3.1. Situacao Atual:

N&o iniciada

Elaboracéo de Projeto

Em execucao - coleta, processamento ou analise de dados
Elaboracédo da verséo final

—_— 1 ——
[ O Sy —

[ 3.2. ATRIBUICAO DA NOTA

Justificativa:

4 — PRODUTIVIDADE:
4.1. Progresso no desenvolvimento da tese ou dissertacdo em relacdo ao periodo de seis meses
anterior a avaliacao. Na hipétese de se tratar do primeiro semestre de realizacao do curso, avaliar

0 progresso em relagdo ao projeto inicial.

| 4.1.1. ATRIBUICAO DA NOTA DO ITEM 4.1.

Justificativa:

4.2. Publicacdes - Artigos em revista de Qualis B2 ou superior, Capitulos de Livros, Livros e
Resumos Expandidos. Este item ndo serd avaliado semestralmente. Para cada um dos cursos h&a
exigéncias especificas no que diz respeito & quantidade de publicagbes, conforme quadros
abaixo.

Assinale a seguir o curso no qual o docente estd inscrito e o avalie conforme os critérios

elencados no quadro respectivo:



Mestrado [ ]

Obs: Este item devera ser avaliado apds o 1° e 0 2° ano de afastamento para a realizacdo do
curso. Para o Mestrado, a exigéncia minima serd de duas publicacées: Uma publicacdo até o 1°
ano de afastamento;

Uma segunda até o 2° ano de afastamento.

| 4.2.1. ATRIBUICAO DA NOTA DO ITEM 4.2.

Justificativa:

Doutorado: [ ]

Obs: Este item devera ser avaliado ap6s o 1°, 2° e 3° anos de afastamento para a realizacdo do
curso. Para o Doutorado, a exigéncia minima sera de trés publicacdes:

Uma publicacdo até o 1° ano de afastamento;

Uma segunda publicagéo até o 2° ano de afastamento;

Uma terceira publicacdo até o 3° ano de afastamento;

| 4.2.2. ATRIBUICAO DA NOTA DO ITEM 4.2.

Justificativa:

Pos-doutorado: [ ]
Obs: Este item devera ser avaliado quando o afastamento do docente for superior a 6 (seis)
meses.

Para o Pos-doutorado, a exigéncia minima sera de uma publicagéo.

| 4.2.3. ATRIBUICAO DA NOTA DO ITEM 4.2. |

Justificativa:

| 4.3. ATRIBUICAO DA NOTA TOTAL DO ITEM 4




Sugestdes para que o desempenho do avaliado seja mais eficiente:

Aprovacéao: Sim [ N&o [

Média Final:



COMISSAO DE AYALIAQAO DE DESEMPENHO DO DOCENTE AFASTADO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS GRADUAGCAO STRICTU SENSU
OU POS DOUTORADO EM ESTAGIO PROBATORIO

Membros:
Nome: Assinatura
Nome: Assinatura
Nome: Assinatura
Data da Avaliacao: / /

Assinatura do avaliado

Obs: Conforme item 5, b) das orientacbes a Comissao de Avaliacdo, a assinatura do
avaliado podera ser substituida por documento que conste, claramente, a ciéncia do
docente com relacdo ao resultado contido na presente ficha de avaliacéo.



ORIENTAGCOES PARA A COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
1) Utilizar o relatério semestral fornecido pelo avaliando como subsidio para a avaliagdo
do docente.
2) O docente devera apresentar atestado de frequéncia emitido pelo programa de poés-
graduacéo Strictu sensu ou de pos doutorado pertinente, para a avaliacdo do item 2 da
ficha de avaliacéo.

3) Avaliar todos os fatores atribuindo notas de 0 a 10 para cada item, justificando-as.

4) Para aprovacao, o avaliando devera obter o minimo de 70% (setenta por cento) dos
pontos atribuidos em cada fator de avaliacao parcial.

5) Dar conhecimento do resultado da ficha de avaliacdo ao avaliando. A comprovacao da
ciéncia do avaliando sera feita por meio de:

a) assinatura na propria ficha de avaliacéo, no local apropriado, ou

b) entrega de documento que conste, claramente, a ciéncia do docente com relacdo ao
resultado contido na ficha de avaliagao.

6) Assinar e datar a ficha, encaminhando-a a CPPD, juntamente com as demais fichas
avaliativas e o parecer final da Comisséo, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de
estagio probatorio do docente, conforme disposto no art. 5° da Resolu¢cao CUNI 073/2010.



