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	UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

	REQUERIMENTO DE INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO

DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

Anexar cópia autenticada do documento de conclusão do curso, protocolar e encaminhar à PRGDP.

	Dados do Requerente

	Nome
	

	Cargo
	
	Siape nº
	

	Nível de classificação
	
	Nível de capacitação
	
	Padrão de vencimento
	

	Departamento/ Setor
	

	Requeiro a concessão de Incentivo à Qualificação por ter concluído o curso a seguir especificado.

	Dados do Curso

Nível de escolaridade formal que excede ao requisito mínimo exigido para o cargo.

	(    ) Fundamental completo
	(    ) Médio completo
	(    ) Médio profissionalizante

	(    ) Graduação em

	(    ) Especialização em   

	(    ) Mestrado em

	(    ) Doutorado em

	Instituição
	
	Data conclusão: 

	Nestes termos, peço deferimento.                              Lavras, _____/_____/_________
__________________________________________________

Assinatura do Requerente

	Análise e Parecer da Coordenadoria de Capacitação e Avaliação

	1) Já recebe Incentivo à Qualificação?   (     ) Sim, no percentual de  ______%                     (     ) Não            
2) Documentação está correta? (    ) Sim    (    ) Não, __________________________________________.
3) Área de conhecimento do curso tem relação:   (    ) direta com  (    ) cargo      

                                                                                                         (    ) ambiente organizacional
                                                                                                         (    ) todos os ambientes

                                                                                (    ) indireta
Observações: __________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
Sugerimos
(     ) Deferimento no percentual  de  _______%, a partir de _____/_____/________ (data do requerimento), de acordo com a Lei nº 11.091/2005; a Lei nº 11.233/2005; o Decreto nº 5.824/2006; a Lei nº 11.784/2008 e a Lei nº 12.772/2012.
(     ) Indeferimento.
__________________________________________________

Coordenadoria de Capacitação e Avaliação

	Parecer Final da PRGDP

	Acompanhando o Parecer da Coordenadoria de Capacitação e Avaliação,
(     ) concedo     (     ) não concedo  o Incentivo à Qualificação, nos termos da legislação vigente.

Lavras, _____ de ___________________________ de ________.

__________________________________________________
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