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Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas


código no Sipac: 020.07.02
SOLICITAÇÃO DE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS
Lei nº 8.112, de 11/12/1990
Art. 80. As férias somente poderão ser interrompidas por motivo de calamidade pública, comoção interna, convocação para júri, serviço militar ou eleitoral, ou por necessidade do serviço declarada pela autoridade máxima do órgão ou entidade. (Redação dada pela Lei nº 9.527, de 10/12/1997).

Parágrafo único.  O restante do período interrompido será gozado de uma só vez.
	Identificação

	Servidor(a)
	     
	Matrícula NA ORIGEM
	     

	Lotação
	     
	Cargo
	     

	Exercício das férias (ano)
	    
	Programação ATUAL da parcela
	Data inicial
	Data final

	
	
	
	     
	     

	

	Justificativa e declaração da chefia

	Em decorrência de

	 
	calamidade pública
	 
	comoção interna
	 
	convocação para júri

	 
	serviço militar
	 
	serviço eleitoral
	 
	por necessidade do serviço declarada pela autoridade máxima do órgão ou entidade (especificar no campo abaixo)

	[       ]

	e por estar plenamente de acordo com o art. 80 da Lei 8.112/1990, solicito a interrupção do gozo de férias do(a) servidor(a) acima identificado(a), conforme dados a seguir.
Anexamos a este formulário a atual programação de férias do(a) servidor(a) extraída do sistema oficial do Governo Federal.

Lavras,      .

__________________________________________

carimbo e assinatura da chefia imediata

	

	INTERRUPÇÃO DA PARCELA DE FÉRIAS

	1) A interrupção somente poderá ser efetuada após o início do período, tendo o servidor usufruído, no mínimo, 1 dia das férias.

2) O reinício das férias ocorrerá no dia seguinte à data final da interrupção.

	Data inicial da interrupção
	Data final da interrupção
	Período de férias após a interrupção

(dia seguinte à data final)

	     
	     
	Reinício em      
até      

	Parecer da Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

	( Deferido


( Indeferido
Lavras, ____/____/____ 

________________________________________________

Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
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