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Boletim de Servigo Eletronico em 22/06/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Conselho Universitario (CUNI)
Trevo Rotatoério Professor Edmir Sa Santos , Campus Universitario - https://ufla.br
Lavras/MG, CEP 37203-202

RESOLUGAO NORMATIVA CUNI N2 081, DE 2 DE JUNHO DE 2023.

DispGe sobre critérios para pagamento da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso no ambito da Universidade
Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no artigo 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto
n° 11.069 de 6 de maio de 2022, na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 64 de 5 de setembro de 2022, e
tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido de 2/6/2023, aprova a presente Resolucdo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A presente Resolucdo dispde sobre normas para pagamento no ambito da Universidade
Federal de Lavras (UFLA) da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, representada pela sigla GECC,
observadas as normas legais pertinentes.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 22 O pagamento da GECC, no ambito da Universidade Federal de Lavras, devera observar os
valores relacionados no Anexo | desta Resolucdo, pelo desempenho eventual das seguintes atividades, sem
prejuizo das suas atribuicGes permanentes:

I- atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento para
servidores, regularmente instituido no ambito da Universidade Federal de Lavras;

[I- participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questGes de provas ou para julgamento de recursos
interpostos por candidatos;

IlI- participar da logistica de preparagao e de realizagdo de concurso publico ou processos seletivos de
ingresso na graduacdo que envolva atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao e avaliacdo
de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicGes permanentes; ou

IV- participar da aplicacao, da fiscalizacdo ou da avaliagdo de provas de processos seletivos de ingresso
na graduacao ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Paragrafo Unico. Consideram-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso |, o
exercicio das seguintes atividades na modalidade presencial ou a distancia:

I- ministracdo de aulas: mediacado de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas, presenciais,
remotas ou hibridas, dentre as quais estdo inseridas a realizacdo de conferéncias, palestras e facilitacdo de
oficinas;

II- desenho instrucional: acdo intencional e sistematica de engenharia didatico-pedagdgica, podendo
envolver diagndstico, formulacdo, desenvolvimento, elaboracdo e revisdo de material didatico e de material
multimidia, implementagdo ou avaliagdao de a¢des de desenvolvimento;
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lll- orienta¢do de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduacdo: atividades de orientagdo e de
revisdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-
docéncia ou estagio pds-doutoral;

IV- tutoria: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o
potencial dos alunos durante as a¢des de desenvolvimento;

V- monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte
pedagodgico, o potencial dos alunos durante as a¢des de desenvolvimento;

VI- orientacdo para lideranca: atividade para o desenvolvimento de competéncias de liderancga,
conduzida por meio de encontros ou sessdes, individuais ou coletivas; e

VII- mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e
experiéncia diferenciada em alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e a construcdo de novos
saberes, impulsionando a inovagdo e a criatividade.

Art. 32 A GECC serd paga se as atividades referidas nos incisos do artigo 22 forem exercidas sem
prejuizo das atribuigdes do cargo de que o servidor for titular.

§ 12 Mediante autorizacdo da chefia imediata e do dirigente maximo ou a quem o dirigente delegar, o
servidor podera desempenhar as atividades descritas nos incisos do artigo 22 durante a jornada de trabalho,
desde que haja compensacao de carga horaria, na forma disposta no § 42 do artigo 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no prazo maximo de até um ano, contado do término da prestacdo do servico, conforme
determina o § 22 do artigo 76-A, da referida lei c/c o artigo 72 do Decreto n2 11.069/2022.

§ 22 No maximo 30 (trinta) dias apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, o servidor
deverd, por meio de sua chefia imediata, apresentar declaragdao de compensac¢ao de horas trabalhadas, conforme
o disposto nos Anexos Il e IV desta Resolucdo, para que seja anexada ao processo que originou o pagamento da
GECC pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

§ 32 O disposto no paragrafo 12 ndo se aplica ao servidor que participar de programa de gestdo, desde
que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o Orgdo de lotacdo do servidor, na forma prevista em
legislacdo especifica.

Art. 42 N3o sera concedida a GECC para servidor que executar:

I- atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as
politicas de competéncia dessa unidade;

II- atividade de representacdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de
trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do érgao, da entidade ou da unidade de exercicio;

lll- atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que
envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto
institucional;

IV- atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensa¢do de carga hordria, por
determinacdo da unidade de exercicio ou por opg¢ao do servidor com autorizacdo de sua chefia imediata;

V- revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboracao,
pelo periodo de um ano, contado da data da confirmagao do recebimento do material para fins de pagamento;

VI- atividade de moderacdo de comunidade de pratica, férum de aprendizagem ou lista de discussao;
ou

VII- atividade sem prévia formalizagao em processo administrativo especifico.

§ 12 A instrutoria em ac¢des de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de exercicio, em
tematicas correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia de preparag¢ao
de material didatico e exercicio como facilitador, ndo se confunde com o previsto no inciso | deste artigo e pode
ser remunerada por GECC.

§ 292 O servidor que optar pela realizacdo de atividade durante a jornada de trabalho sem

compensacdo de carga horaria, nos termos do inciso IV, deverad firmar termo com autorizacdo de sua chefia
imediata, conforme o Anexo IV.
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§ 32 A opcdo a que se refere o inciso IV ndo se aplica quando a atividade for realizada para dérgao ou
entidade de outro Poder ou ente da federacgao.

Art. 52 E vedado o desempenho das atividades descritas nesta Resolucdo durante o periodo em que os
servidores estiverem em usufruto de férias, afastamentos ou licencas legais, remuneradas ou ndo, bem como o
pagamento da GECC correspondente, salvo em casos de corregcdao de trabalhos e fechamento de atividades
desenvolvidas anteriormente ao periodo de afastamento, ou pagamentos realizados em parcelas, referentes as
atividades desenvolvidas pelo servidor.

Art. 62 A GECC nado se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo
podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS PRO-REITORIAS, DA COORDENADORIA GERAL DE
DE PROCESSOS SELETIVOS E DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 72 Cabera a todas as unidades organizacionais executoras de atividades remuneradas mediante
pagamento de GECC:

I- definir os percentuais e valores da GECC, observados os limites estabelecidos no Anexo | desta
resolucao;

[I- selecionar os servidores, de acordo com a atividade a ser realizada;

- solicitar a liberagdo do servidor ao dirigente maximo do drgdo de exercicio, ou a quem o dirigente
delegar, ap6s a devida anuéncia da chefia imediata do servidor, quando a realizacdo das atividades de que trata
esta resolucdo ocorrer durante o horario de trabalho;

IV- solicitar a PROGEPE o pagamento da GECC relativa as horas trabalhadas; e

V- solicitar a Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo (PROPLAG) a descentralizacdo do crédito para o
pagamento da GECC.

Art. 82 Cabera a PROGEPE:

I- planejar os processos de concursos para provimento de cargos publicos da Carreira do Magistério
Superior e Carreiras de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT);

lI- planejar, coordenar e executar os processos de realizagdo de agdes de capacita¢do de servidores, de
acordo com o Anexo VIl desta Resolucao;

lll- planejar e coordenar, em parceria com a Coordenadoria Geral de Processos Seletivos (COPS), os
processos de concursos para provimento de cargos publicos da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo (PCCTAE);

IV- elaborar planilhas discriminando atividades e horas trabalhadas nas ac6es de capacitacdo; e

V- langar no sistema de controle do banco de horas, as horas trabalhadas sujeitas ao pagamento da
GECC de todos os servidores da instituicdo.

Paragrafo Unico. Os percentuais efetivos a serem aplicados ao pagamento das atividades definidas no
item Il estao previstos no Anexo VII.

Art. 92 Caberd a COPS:

I- planejar, coordenar e executar os processos de selecdo de alunos para os cursos de graduacao da
UFLA;

lI- planejar e coordenar, em parceria com a PROGEPE, os processos de concursos para provimento de
cargos publicos da carreira do PCCTAE;

[lI- executar os processos de concursos para provimento de cargos publicos da carreira do PCCTAE; e

IV- elaborar planilhas discriminando atividades e horas trabalhadas, de acordo com o Anexo VI desta
Resolucao.

Pardgrafo uUnico. A COPS poderd estabelecer, com a anuéncia da Pro-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD), os percentuais efetivos a serem aplicados as atividades previstas nos Anexo VI respeitados os limites
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maximos ali fixados.

Art. 10. Caberd a Proé-reitoria de Pés-Graduacdo (PRPG) a responsabilidade de planejar o oferecimento
de cursos de pds-graduacgao Lato sensu.

Paragrafo Unico. A PRPG estabelecerd, por meio de ato préprio, os percentuais efetivos a serem
aplicados as atividades previstas no Anexo V, respeitados os limites maximos ali fixados.

Art. 11. Caberd a Pré-reitora de Extensdo e Cultura (PROEC) a responsabilidade de planejar o
oferecimento de cursos de extensdo.

Paragrafo Unico. A PROEC estabelecerd, por meio de ato préprio, os percentuais efetivos a serem
aplicados as atividades previstas no Anexo V, respeitados os limites maximos ali fixados.

Art. 12 No caso de participacdao de docentes como membros de bancas examinadoras de concursos
publicos para ingresso na carreira de Professor de Magistério Superior e Professor do EBTT, caberda a Unidade
Académica responsavel pela vaga do concurso, conforme Anexo | desta resolucéo:

I- instruir os processos para solicitar o pagamento da GECC aos membros da banca Examinadora; e
lI- elaborar planilhas discriminando atividades e horas trabalhadas nas etapas do concurso.

Art. 13. Caberd aos coordenadores designados para as atividades previstas nesta Resolucdo atentar
para o limite anual de horas que cada servidor podera dedicar a essas atividades a serem pagas na forma da
GECC, conforme definido na legislagdo pertinente.

Art. 14. Serd de responsabilidade da PROGEPE o gerenciamento e o acompanhamento do banco de
horas, para evitar pagamentos aos servidores cujas horas trabalhadas ultrapassem o limite permitido pela
legislacdo pertinente conforme constante no inciso Il do artigo 16 desta Resolugao.

CAPITULO IV
DO VALOR DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 15. O valor correspondente a GECC serd definido de acordo com as atividades desempenhadas,
conforme o disposto no artigo 22, e os percentuais referenciais que constam nos Anexos I, V, VI e VIl desta
Resolugao.

Art. 16. Serdo obedecidos aos seguintes critérios para o pagamento da GECC, observando-se os limites
estabelecidos no Anexo | desta Resolugdo:

I- a GECC serd paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a complexidade da
atividade a ser desenvolvida, a formacdao académica, a experiéncia comprovada e, o montante de recursos
disponiveis arrecadados com o evento, quando for o caso;

II- a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade executora, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais;

[ll- previamente a aprovacao da autoridade maxima de que trata o inciso Il, o servidor providenciara a
juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata;

IV- para desempenhar as atividades previstas no artigo 22, o servidor deverd possuir formacao
académica compativel ou experiéncia profissional comprovada na drea em questao;

V- quando for o caso, a formacdo académica ou a experiéncia profissional necessdria para exercer a
atividade serd definida pelos érgdos e setores, observados os limites estabelecidos no Anexo | desta Resolucdo,
sendo de responsabilidade do servidor a comprovacao; e

VI- o servidor que executar atividades de coordenacdo técnica e pedagdgica em acles de capacitacdo
desenvolvidas pela PROGEPE conforme Anexo VII desta Resolugdo, fara jus a gratificacdo corresponde a 1/3 (um
terco) da carga horaria total do curso sob sua coordenagédo, tendo o valor expresso em numero arredondado com
até duas casas decimais. Existindo mais de um coordenador, essa carga horaria sera dividida entre os
coordenadores.
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§ 19 Fica vetado, a qualquer titulo, outro pagamento de qualquer outra fonte, para execucdo da
mesma agao.

§ 22 A PROGEPE deverda manter-se informada sobre as atualizacdes do valor financeiro de referéncia
para fins de cdlculo da GECC, conforme estabelecido pelo Decreto n? 11.069 de 2022, e informar aos demais
setores da Instituicdo, quando houver alteracao desse valor.

§ 32 0 Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC) divulgara o valor do
maior vencimento bdsico da administracdo publica federal para fins de calculo do valor a ser pago a titulo de
GECC, de acordo com o Decreto n? 11.069 de 2022.

Art. 17. O pagamento da GECC aos servidores envolvidos na execugdo das atividades previstas nesta
Resolucdo serd efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal no
ambito da Administracdo Publica Federal, obedecendo a rotina e rubrica proprias, estando condicionado a
previsdo de recursos orcamentdrios para esse fim.

Paragrafo unico. Na hipétese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista no caput,
desde que devidamente justificado, o pagamento da GECC podera ser feito excepcionalmente por meio de ordem
bancéria pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Art. 18. O valor da GECC serd apurado no més de realizacdo da atividade e o pagamento deverd ser
solicitado pelo coordenador do projeto ou da atividade, via processo, encaminhado a PROPLAG para verificacdo
de dotagdo orcamentdria que apds, encaminha ao Reitor para autorizacdo e posteriormente a DCONT para
empenho do recurso. Apds todas as autorizacGes, o processo é encaminhado a PROGEPE que tomara as
providéncias.

§ 12 O processo deve estar devidamente instruido, na forma da lei, com o nome e SIAPE dos
servidores envolvidos, as atividades desenvolvidas e as cargas hordrias trabalhadas por cada um, conforme o
disposto no Anexo Il, assim como a anuéncia da chefia imediata e a declaracdo constante no Anexo lll desta
Resolucdo, quando a atividade estiver prevista para horario normal de trabalho.

§ 22 Os casos em que a soma de carga horaria do respectivo servidor ultrapasse as 120 (cento e vinte)
horas, as solicitacGes deverdo ser encaminhadas, via processo, para que o Reitor possa autorizar a execuc¢do das
horas excedentes antes do inicio das atividades, conforme previsto no inciso Il do artigo 16 desta Resolugao.

§ 32 Apds a autorizacdo do Reitor, o processo deverd ser encaminhado, segundo os critérios descritos
neste artigo e em seu paragrafo primeiro, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a realizacdo da atividade,
observado o disposto nesta Resolug¢do e nos artigos do Decreto n2 11.069, de 2022.

Art. 19. Nos casos de atividades desenvolvidas em cursos a distdncia o pagamento poderd ser
parcelado durante o periodo de realizacdo dos cursos, ficando a ultima parcela para ser paga somente apds a
conclusdo dos trabalhos e fechamento das turmas por parte das coordenacdes de cursos.

§ 12 Nos casos de atividades de instrutoria desempenhadas em cursos de pds-graduacdo Lato sensu
custeados com receitas proprias, o pagamento sera parcelado durante o periodo de realiza¢cdo dos cursos, sendo
a ultima parcela paga somente apds a conclusao dos trabalhos.

§ 22 O numero de horas de referéncia para calculo do pagamento por atividade de instrutoria sera o
nuimero da carga horaria total da disciplina prevista no projeto pedagdgico do curso.

§ 32 O docente que exercer a coordenacdo técnica e pedagogica de curso fara jus a até 6 (seis) horas-
aula mensais de gratificacdo, com os valores de referéncia apresentados no Anexo V desta Resolugao.

§ 42 O docente que orientar trabalhos de conclusdo de curso fard jus a até 3 (trés) horas trabalhadas
de gratificacdo por orientado, a serem pagas apds a entrega do documento final impresso com eventuais
correcOes sugeridas pela banca de avaliacdo, com os valores de referéncia apresentados no Anexo V desta
Resolugao.
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§ 52 O docente que elaborar material didatico para cursos de pds-graduacdo Lato sensu que tenha
previsdo de remuneragdo para esse fim, fard jus a remuneragdo por hora de trabalho, com os valores de
referéncia apresentados no Anexo V desta Resolugao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. No caso de afastamento do servidor da UFLA para colaborar em outra entidade da
administracdo federal, percebendo a GECC por encargos dessa natureza, o pedido de afastamento para execugao
da atividade deverd vir instruido com o convite, o projeto da atividade e os Anexos Il e Il desta Resolucdo
devidamente preenchidos e assinados.

§ 12 O processo para pagamento da atividade, objeto deste artigo devera ser instruido pelo 6rgdo para
a qual a atividade foi realizada e encaminhado ao servidor executor.

§ 22 O servidor deverd cadastrar a documentacdo como processo no sistema de tramitacdo de
documentos da UFLA, e encaminhar a PROPLAG para verificagdo da descentralizagdo do recurso para o
pagamento, para posterior encaminhamento ao Reitor para autorizacdo e envio a Diretoria de Contabilidade
(DCONT) para o empenho do recurso.

§ 32 Apds os procedimentos constantes nos paragrafos precedentes, o processo deverd ser
encaminhado a PROGEPE para as devidas providéncias.

Art. 21. Em casos de participacdo de servidores pertencentes a outras entidades da Administracdo
Publica Federal em atividades da UFLA, os recursos para pagamento serdo repassados para a instituicdo a qual o
servidor estd vinculado, para que seja efetuado o pagamento na rubrica especifica de GECC, segundo o disposto
nesta Resolucdo e na regulamentacdo da prépria Instituicdo.

Art. 22. E vetado o pagamento da GECC em virtude de participagdo em banca examinadora de
processos seletivos simplificados para contratacdo de Professores Substitutos, Visitantes e Temporarios de que
trata a Lei n2 8.745/93.

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pela PROGEPE, ouvidas as unidades envolvidas.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de julho de 2023, revogada a Resolucdo CUNI n2
071/2020..

eil Documento assinado eletronicamente por JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR, Presidente do
S le l'ﬁ] Conselho Universitario, em 05/06/2023, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0,

informando o cédigo verificador 0075028 e o cddigo CRC 55E41ABA.

ANEXO |
TABELA DE GRATIFICAGOES POR ENCARGO DE CURSOS OU CONCURSOS
VALOR FINANCEIRO DE REFERENCIA:

Maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal definido em portaria pela Secretaria de Gestdo Publica
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.
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Percentuais maximos sobre o maior vencimento bésico da Administracdo Publica Federal, definido conforme o disposto
no Decreto 11.069/2022, para remuneragdo referente a hora-trabalhada em atividades remuneradas pela Gratificagdo
por Encargo de Curso ou Concurso - GECC na Universidade Federal de Lavras.
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PREVISAO ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE FORMAGAO ACADEMICA OU PERCENTUAL
EXPERIENCIA COMPROVADA MAXIMO APLICAVEL
NECESSARIA PARA A ATIVIDADE (em %)
Inciso | do caput | 1.Ministragdo de 1.1. Instrutoria em curso de A-Pés-doutorado A-1,47
do art. 2¢ aulas formacdo de carreiras, instrutoria B-Doutorado B-1,47
em curso de desenvolvimento e C-Mestrado C-1,47
aperfeigoamento, instrutoria em D-Especializagdo D-1,30
curso gerencial, instrutoria em curso | E-Graduagdo E-1,15
de pds-graduacdo e atividade de F-Educagdo profissional ou F-1,00
conferencista e de palestrante em tecnoldgica G-1,47
evento de capacitagdo G-Experiéncia comprovada
1.2. Instrutoria em curso de A-Pés-doutorado A-0,97
treinamento B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduacgdo E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97
G-Experiéncia comprovada
1.3. Instrutoria em curso de A-Pé6s-doutorado A-0,50
educacgdo de jovens e adultos B-Doutorado B-0,50
C-Mestrado C-0,50
D-Especializagdo D-0,47
E-Graduagdo E-0,45
F- Educagdo profissional ou F-0,45
tecnoldgica G-0,50
G-Experiéncia comprovada
2. Desenho 2.1. Elaboragdo de material A-Pés-doutorado A-1,47
instrucional multimidia para curso a distancia B-Doutorado B-1,47
C-Mestrado C-1,47
D-Especializagao D-1,30
E-Graduacgdo E-1,15
F- Educagdo profissional ou F-1,00
tecnoldgica G-1,47
G-Experiéncia comprovada
2.2. Elaboragdo de material didatico A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagao E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97
G-Experiéncia comprovada
2.3. Coordenagdo técnica e A-Pés-doutorado A-0,97
pedagodgica B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduacgdo E-0,80
F-0,70
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F- Educagdo profissional ou G-0,97
tecnoldgica

G-Experiéncia comprovada
3. Orientagdo de N3o se aplica A-Pdés-doutorado A-1,47
trabalho de B-Doutorado B-1,47
conclusdo de curso C-Mestrado C-1,47
de pds-graduagdo D-Especializagdo D-1,30
4, Tutoria N&o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
G-Experiéncia comprovada G-0,97
5. Monitoria N&o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97

G-Experiéncia comprovada
6. Orientagdo para N3o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97
liderancga B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagao D-0,90
E-Graduacgdo E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97

G-Experiéncia comprovada
7. Mentoria N&o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagao E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97

G-Experiéncia comprovada
Exames orais N&o se aplica A-Pés-doutorado A-1,37
Inciso Il do caput B-Doutorado B-1,37
do art. 2¢ C-Mestrado C-1,37
D-Especializagdo D-1,25
E-Graduacgdo E-1,10
Analise curricular N3o se aplica A-Pdés-doutorado A-0,80
B-Doutorado B-0,80
C-Mestrado C-0,80
D-Especializagdo D-0,65
E-Graduacgdo E-0,50
Corregdo de prova N&o se aplica A-Pés-doutorado A-1,47
discursiva e analise B-Doutorado B-1,47
critica de questdo C-Mestrado C-1,47
de provas D-Especializagdo D-1,30
E-Graduagdo E-1,15
F-1,00
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F- Educagdo profissional ou

tecnoldgica

Elaboragdo de N&o se aplica A-Pés-doutorado A-1,47

questdes de provas B-Doutorado B-1,47
C-Mestrado C-1,47
D-Especializagdo D-1,30
E-Graduagdo E-1,15
F- Educagdo profissional ou F-1,00
tecnoldgica

Julgamento de N&o se aplica A-Pés-doutorado A-1,47

recurso interposto B-Doutorado B-1,47

por candidato C-Mestrado C-1,47
D-Especializagao D-1,30
E-Graduacgdo E-1,15
F- Educagdo profissional ou F-1,00
tecnoldgica

Prova pratica N&o se aplica N3o se aplica 1,17

Julgamento de N&o se aplica A-Pés-doutorado A-1,47

concurso de B-Doutorado B-1,47

monografia C-Mestrado C-1,47
D-Especializagdo D-1,30
E-Graduagdo E-1,15
F- Educagdo profissional ou F-1,00
tecnoldgica

*Inciso Il do Planejamento N&o se aplica Nao se aplica 0,80
caput do art. 29

Coordenagdo N&o se aplica 0,80

Supervisdo N3o se aplica 0,60

Execugdo N&o se aplica 0,50

Avaliagdo de N3o se aplica 0,80

resultado

*Inciso IV do Supervisdo N3o se aplica N3o se aplica 0,80
caput do art. 22
Fiscalizagdo N&o se aplica 0,60
Aplicagdo N&o se aplica 0,30

Inciso Ill - participar da logistica de preparac¢do e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenagao,

supervisdo, execugao e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes.

Inciso IV - participar da aplicagao, da fiscalizacdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar

essas atividades.

https://sei.ufla.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=89704&infra_sistema=10...

9/22



16/08/2023, 14:38

SEI/UFLA - 0075028 - Resolugdo Normativa
ANEXO Il

DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

020.7.03

DECLARAGAO DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS A CURSOS OU CONCURSOS

REALIZADAS DURANTE ESTE ANO

Este documento deve ser preenchido e entregue pelo servidor ao responsével* pela atividade ANTES da realizagdo da mesma e informando os dados até aquele momento. Aplica-se a atividade no

ambito da UFLA ou externa.

Identificagao

Servidor(a) |

Siape

CPF

Cargo

E-mail

Ramal

Unidade de lotagao

Declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou
exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto no 11.069,

de 10 de maio de 2022:

Instituicao

Nome da atividade
(apenas o nome e apenas das atividades ja realizadas neste ano.
Por exemplo: membro banca concurso Edital n® xxx/2013/6rgéo OU equipe de elaboragéo / aplicagdo
concurso Edital n? xxx/2013/6rgéo OU curso xxx da PG Lato sensu — aula OU curso xxx da PG Lato sensu

— monografia OU curso de capacitagéo xxx, OU outra atividade relacionada a cursos ou concursos, etc.)

Qtde. horas
trabalhadas

Total de horas trabalhadas no ano vigente (soma)

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas.

Lavras, de de

Assinatura do(a) declarante

ANEXO Il
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TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSACAO DE HORAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

020.7.03
TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSACAO DE HORAS
RELACIONADAS A CURSOS OU CONCURSOS
Identificagao
Servidor(a) |
Siape CPF
Cargo
E-mail Ramal
Unidade de lotagao
Declaro que compensarei o total de horas trabalhadas no curso/concurso

, durante as quais estarei
ausente de minha jornada de trabalho, que sera utilizada para exercer atividade passivel de percepgao da Gratificagdo de
Encargo por Curso ou Concurso - GECC.

Observagdo: Conforme o art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 11.069, de 10 de maio
de 2022, as horas devem ser compensadas no prazo de 1 (um) ano.

Periodo de Atividade Qtde. horas

realizacao trabalhadas

Total de horas a serem compensadas (soma)

Declaro, sob as penas da lei, serem veridicas as informacdes prestadas.

Lavras, de de

Assinatura do(a) declarante

Identificacdo da Chefia Imediata

Servidor(a) |
Siape | Cargo
E-mail | Ramal

Unidade de lotacdo

Declaro estar ciente da obrigatoriedade da compensa¢do e comprometo-me a fiscalizar a efetiva compensac¢do das horas
trabalhadas, bem como a comunicé-la, no prazo maximo de 1 (um) ano, ao setor competente.

Lavras, de de

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

https://sei.ufla.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=89704&infra_sistema=1... 11/22
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPENSAGCAO DE HORAS TRABALHADAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

020.7.03

DECLARACAO DE COMPENSACAO DE HORAS
RELACIONADAS A CURSOS OU CONCURSOS

Identificagdo

Servidor(a)

Siape CPF

Cargo

E-mail Ramal

Unidade de lotagao

Declaro que as horas trabalhadas no curso/concurso

, desempenhadas durante
trabalho, foram compensadas, conforme o artigo 76-A, § 22, da Lei n2 8.112/1990, c/c
Decreto n2 11.069/2022.

a jornada de
ao artigo 72 do

Periodo de compensagao

Qtde. horas
trabalhadas

Total de horas compensadas (soma)

Declaro, sob as penas da lei, serem veridicas as informacdes prestadas.

Lavras, de de

Assinatura do(a) declarante

Identificagdao da Chefia Imediata

Servidor(a) |

Siape | | Cargo |

E-mail Ramal

Unidade de lotacao

Conforme frequéncia por mim homologada em / /

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacOes aqui prestadas, sob

pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Lavras, de de

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata
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ANEXO V

PERCENTUAIS MAXIMOS A SEREM PAGOS A TITULO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO (GECC) POR ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM CURSOS DE FORMAGAO DE CARREIRAS, CURSOS DE
DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO, CURSO DE EXTENSAO, CURSO GERENCIAL, CURSO DE POS-
GRADUAGAO E ATIVIDADES DE CONFERENCISTAS E DE PALESTRANTES EM EVENTO DE CAPACITAGAO

G-Experiéncia comprovada

PREVISAO ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE FORMAGAO ACADEMICA OU PERCENTUAL
EXPERIENCIA COMPROVADA MAXIMO APLICAVEL
NECESSARIA PARA A ATIVIDADE (em %)
Inciso | do caput | 1.Ministragdo de 1.1. Instrutoria em curso de A-Pés-doutorado A-1,47
do art. 29 aulas formagéo de carreiras, instrutoria B-Doutorado B-1,47
em curso de desenvolvimento e C-Mestrado C-1,47
aperfeigoamento, instrutoria em D-Especializagdo D-1,30
curso gerencial, instrutoria em curso | E-Graduagdo E-1,15
de pds-graduacdo e atividade de F-Educagdo profissional ou F-1,00
conferencista e de palestrante em tecnoldgica G- 1,47
evento de capacitagdo G-Experiéncia comprovada
1.Ministragdo de 1.2. Instrutoria em curso de A-Pés-doutorado A-0,97
aulas treinamento B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97
G-Experiéncia comprovada
1.Ministragdo de 1.3. Instrutoria em curso de A-Pdés-doutorado A-0,50
aulas educacgdo de jovens e adultos B-Doutorado B-0,50
C-Mestrado C-0,50
D-Especializagdo D-0,47
E-Graduagdo E-0,45
F- Educagdo profissional ou F-0,45
tecnoldgica G-0,50
G-Experiéncia comprovada
2. Desenho 2.1. Elaboragdo de material A-Pés-doutorado A-1,47
instrucional multimidia para curso a distancia B-Doutorado B-1,47
C-Mestrado C-1,47
D-Especializagdo D-1,30
E-Graduagdo E-1,15
F- Educagdo profissional ou F-1,00
tecnoldgica G-1,47
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2. Desenho 2.2. Elaboragdo de material didatico A-Pdés-doutorado A-0,97

instrucional B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduacgdo E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97
G-Experiéncia comprovada

2. Desenho 2.3. Coordenagdo técnica e A-Pés-doutorado A-0,97

instrucional pedagogica B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97
G-Experiéncia comprovada

3. Orientagdo de N3o se aplica A-Pés-doutorado A-1,47

trabalho de B-Doutorado B-1,47

conclusdo de curso C-Mestrado C-1,47

de pds-graduagdo D-Especializagdo D-1,30

4, Tutoria N&o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
G-Experiéncia comprovada G-0,97

5. Monitoria N&o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97
G-Experiéncia comprovada

6. Orientagdo para N3o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97

lideranca B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagao D-0,90
E-Graduacgdo E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97
G-Experiéncia comprovada

7. Mentoria N&o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagao E-0,80
F- Educagdo profissional ou F-0,70
tecnoldgica G-0,97

G-Experiéncia comprovada
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ANEXO VI

VALOR REFERENCIA

GRATIFICAGAO POR ENCARGOS DE CURSO OU CONCURSO DE ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NA COORDENADORIA GERAL DE

DE PROCESSOS SELETIVOS

GRUPO 1

Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, andlise curricular, corre¢io de provas discursivas, elaboragdo de
questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos.

FORMAGAO
ACADEMICA OU
N PERCENTUAL Al . .
EXPERIENCIA P Referéncia de unidade
MAXIMO Percentual de .
ATIVIDADE COMPROVADA L . para caracterizar hora
. APLICAVEL* Referéncia
NECESSARIA PARA A trabalhada
(em %)
ATIVIDADE
A-Pds-doutorado
A-1,37 A -0,40
B-Doutorado
B-1,37 B- 0,40
C-Mestrado L
Exame oral o C-1,37 C-0,40 Por hora de aplicagdo
D-Especializagdo
. D-1,25 D-0,36
E-Graduagdo
E-1,10 E-0,32
A-Pds-doutorado
A-0,80 A-0,2
B-Doutorado
B-0,80 B-0,2
- . C-Mestrado L
Andlise curricular o C-0,80 C-0,2 Por hora de aplicagdo
D-Especializagdo
~ D-0,65 D-0,17
E-Graduagdo
E-0,50 E-0,13
A-Pés-doutorado
B-Doutorado A-1,47 A-0,65
N C-Mestrado B-1,47 B-0,65
Correcgdo de prova N
. . - e D-Especializagao C-1,47 C-0,65 )
discursiva e analise critica N 0,5 hora por questao
. E-Graduagdo D-1,30 D-0,58
de questdo de prova .
F - Educagao E-1,15 E-0,51
profissional ou F-1,00 F-0,45
tecnoldgica
A-Pés-doutorado
B-Doutorado A-1,47 A-0,24
Coordenac3o de correcdo C-Mestrado B-1,47 B-0,24
¢ ¢ D-Especializagdo C-1,47 C-0,24 1 hora por lote de 500
de provas - ~ o
. . N E-Graduagdo D-1,30 D-0,22 Questdes/Redacbes
discursivas/redac¢des N
F - Educagao E-1,15 E-0,19
profissional ou F-1,00 F-0,17
tecnoldgica
A-Pés-doutorado
B-Doutorado A-1,47 A-0,24
. . C-Mestrado B-1,47 B-0,24 N
Corregdo Redagdo - . 0,10 hora por redagdo
. D-Especializagdo C-1,47 C-0,24 o :
Sistema duplo cego (19, N (tempo médio 6 min. por
E-Graduagdo D-1,30 D-0,23 N
22 ou 32 corretor) . redagdo)
F - Educagao E-1,15 E-0,22
profissional ou F-1,00 F-0,21
tecnoldgica
Corregdo Redagao - A-Pés-doutorado A-1,47 A-0,24 0,30 hora por redagao
Candidatos com B-Doutorado B-1,47 B-0,24 (tempo médio 18 min.
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necessidades especiais C-Mestrado C-1,47 C-0,24 por redagdo)
D-Especializagdo D-1,30 D-0,23
E-Graduagdo E-1,15 E-0,22
F - Educagao F-1,00 F-0,21
profissional ou
tecnoldgica
A-Pds-doutorado
B-Doutorado A-1,47 A-0,24
N N C-Mestrado B-1,47 B-0,24 N
Corregdo Redagao - . 0,20 hora por redagdo
L D-Especializagdo C-1,47 C-0,24 e .
Revisdo técnica de N (tempo médio 12 min.
N E-Graduagdo D-1,30 D-0,23 N
corregao - NOVA BANCA . por redagdo)
F - Educagao E-1,15 E-0,22
profissional ou F-1,00 F-0,21
tecnoldgica
A-Pds-doutorado
B-Doutorado A-1,47 A-0,85
N C-Mestrado B-1,47 B-0,85
Coordenagdo de o
- D-Especializagdo C-1,47 C-0,85 N
elaboragdo de provas N 0,7 hora por questdo
o . . E-Graduagdo D-1,30 D-0,80
objetivas/discursivas N
F - Educagao E-1,15 E-0,75
profissional ou F-1,00 F-0,70
tecnoldgica
A-Pds-doutorado
A-1,47
B-Doutorado A-0,85
B-1,47
C-Mestrado 147 B-0,85
Elaboragdo de questao D-Especializagdo ’ C-0,85 .
N D-1,30 1 hora por questdo
de prova E-Graduagdo E-115 D-0,80
F - Educagdo ’ E-0,75
o F-1,00
profissional ou F-0,70
tecnoldgica
A-Pds-doutorado
B-Doutorado A-1,47 A-0,85
N C-Mestrado B-1,47 B-0,85
Plantdo da banca de L
N D-Especializagdo C-1,47 C-0,85 N
elaboragdo durante a N Por hora de plantdo
L E-Graduagdo D-1,30 D-0,80
aplicagdo das provas .
F - Educagdo E-1,15 E-0,75
profissional ou F-1,00 F-0,70
tecnoldgica
A-Pds-doutorado
A-1,47
B-Doutorado A-0,45
B-1,47
C-Mestrado 147 B-0,45
D-Especializagdo ’ C-0,45 1,0 hora por recurso ou
Julgamento de recurso N D-1,30
E-Graduagdo D-0,40 laudo
. E-1,15
F - Educagdo E-0,36
_ F-1,00
profissional ou F-0,31
tecnoldgica
A-Pds-doutorado
A-1,47
B-Doutorado A-0,45
B-1,47
C-Mestrado B-0,45
Julgamento de recursos e L C-1,47
. D-Especializagdo C-0,45 1,0 hora por recurso ou
de laudos de candidatos N D-1,30
. E-Graduagdo D-0,40 laudo
especiais N E-1,15
F - Educagdo E-0,36
. F-1,00
profissional ou F-0,31
tecnoldgica
Prova Pratica Nao se aplica 1,17
Coordenagdo de
o o . 1,4 Hora por
elaboragao de provas Ndo se aplica 1,17 0,5 N
. Questdo/Tarefa
praticas
Elaboragdo de prova . . 2 horas por
. N&o se aplica 1,17 0,5 N
pratica questdo/tarefa
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Aplicacdo/avaliagdo de

por hora de aplicagdo +

https://sei.ufla.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=89704&infra_sistema=1...

. N3o se aplica 1,17 0,5 0,5 hora por candidato
prova pratica (banca) .
avaliado
Aplicacdo/avaliacdo de
prova pratica N3o se aplica 1,17 0,5 por hora trabalhada
(avaliador/aplicador)
A-Pés-doutorado
A-1,47 A-0,65
B-Doutorado
B-1,47 B-0,65
. . C-Mestrado
Revisdo Pedagdgica de o C-1,47 C-0,65
R D-Especializagdo N
questdo de prova N D-1,30 D-0,60 0,3 hora por questdo
e . . E-Graduagdo
objetiva/discursiva N E-1,15 E-0,55
F - Educagao
o F-1,00 F-0,50
profissional ou
tecnoldgica
A-Pés-doutorado
A-1,47 A-0,65
B-Doutorado
B-1,47 B-0,65
C-Mestrado
. L, . C-1,47 C-0,65
Revisdo Pedagdgica de D-Especializagdo .
L N D-1,30 D-0,60 0,6 hora por questdo
prova pratica E-Graduagdo
N E-1,15 E-0,55
F - Educagdo
o F-1,00 F-0,50
profissional ou
tecnoldgica
A-Pés-doutorado
A-1,47 A-0,65
B-Doutorado
B-1,47 B-0,65
e C-Mestrado
Revisdo Linguistica de . C-1,47 C-0,65
R D-Especializagdo N
questdo de prova N D-1,30 D-0,60 0,1 hora por questdo
e . . E-Graduagdo
objetiva/discursiva N E-1,15 E-0,55
F - Educagdo
o F-1,00 F-0,50
profissional ou
tecnoldgica
A-Pds-doutorado
A-1,47 A-0,65
B-Doutorado
B-1,47 B-0,65
C-Mestrado
e . C-1,47 C-0,65
Revisdo Linguistica de D-Especializagdo .
N . N D-1,30 D-0,60 0,2 hora por questdo
questdo de prova pratica | E-Graduagao
F-Ed i E-1,15 E-0,55
- Educagdo
aucas F-1,00 F-0,50
profissional ou
tecnoldgica
A-Pds-doutorado
A-1,47 A-0,65
B-Doutorado
B-1,47 B-0,65
C-Mestrado
e . C-1,47 C-0,65
Revisdo Linguistica de D-Especializagdo L.
. . N D-1,30 D-0,60 0,05 por pagina
material didatico E-Graduagdo
F-Ed . E-1,15 E-0,55
- Educagdo
aucas F-1,00 F-0,50
profissional ou
tecnoldgica
A-Pés-doutorado
A-1,47 A-0,65
B-Doutorado
B-1,47 B-0,65
. . . C-Mestrado
Analise critica de questdo L C-1,47 C-0,65
D-Especializagdo .
de prova N D-1,30 D-0,60 0,5 hora por questao
o . . E-Graduagao
objetiva/discursiva N E-1,15 E-0,55
F - Educagdo
. F-1,00 F-0,50
profissional ou
tecnoldgica
Analise critica de questdo | A-Pds-doutorado A-1,47 A-0,65 1 hora por questdo
de prova pratica B-Doutorado B-1,47 B-0,65
C-Mestrado C-1,47 C-0,65
D-Especializagdo D-1,30 D-0,60
E-Graduagao E-1,15 E-0,55
F-1,00 F-0,50

17/22



16/08/2023, 14:38

SEI/UFLA - 0075028 - Resolugdo Normativa

F - Educagao
profissional ou
tecnoldgica
A-Pés-doutorado
A-1,47
B-Doutorado A-0,65
B-1,47
C-Mestrado c-1.47 B-0,65
Revisdo de referéncia D-Especializagdo ’ C-0,65 o
g N D-1,30 0,03 por referéncia
bibliografica E-Graduagdo E-115 D-0,60
F - Educagdo ’ E-0,55
_ F-1,00
profissional ou F-0,50
tecnoldgica
GRUPO 2

planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugao.

Logistica de preparacao e de realizagao de curso, concurso puiblico ou processo seletivo para ingresso de estudantes -

questdes

https://sei.ufla.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_documento=89704&infra_sistema=1...

FORMAGAO
ACADEMICA OU PERCENTUAL . B
N R Referéncia de unidade
EXPERIENCIA MAXIMO Percentual de .
ATIVIDADE " . para caracterizar hora
COMPROVADA APLICAVEL* Referéncia
o trabalhada
NECESSARIA PARA A (em %)
ATIVIDADE
PLANEJAMENTO N3o se aplica 0,8
Planejamento geral 0,78 30 horas por processo
Auxiliar de planejamento 0,78 15 horas por processo
COORDENACAO N3o se aplica 0,8
Coordenagdo seguranga 0,509 18 horas por semestre
Coordenacgdo pesquisa e
~ 0,509 15 horas por semestre
documentagdo
Coordenagdo de
. . N 0,509 10 horas por semestre
tecnologia da informacgdo
Coordenacgdo de
. 0,509 18 horas por semestre
elaboragao de provas
Coordenacdo de apoio
.. . 0,509 15 horas por semestre
técnico-pedagobgico
Coordenagdo de
. 0,509 8 horas por semestre
reprografia
Coordenacgao Por hora trabalhada
i 0,509 ~ N
descentralizada (Preparagdo/Aplicagdo)
8 horas por més (pagos
durante tempo de
duragdo de contrato ou
Coordenacdo geral de 0509 convénio, quando parte
execugao ’ do processo seletivo é
realizado por meio de
convénio ou de
contrato)
Coordenagdo comissdo
. . 0,509 18 horas por semestre
de heteroidentificagdo
Coordenagdo de areas de
0,509 30 horas por ano
provas
SUPERVISAO N3o se aplica 0,6
. 1 hora por lote de 3000
Reprografia 0,39 -
copias
Supervisdo e execugdo do 0.39 Média de 50 candidatos
processo de isengdo ’ por hora
EXECUCAO N3o se aplica 0,5
Digitacdo e editoragao de 0,25 Média de 0,3 hora por

guestao
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objetivas/discursivas

Digitacdo e editoragao de

provas préticas 0,25 2 horas por prova
v

5 horas fixo + (15000

Impressdo de provas 0,25 L,
cépias/hora)
10 horas fixo + 1 hora
Cadastro/inscrigdes 0,25 para cada lote de 500
candidatos
13 horas fixo + 1 hora
Corregdo/leitura dtica 0,25 para cada lote de 500
candidatos
. . Por hora trabalhada
Apoio logistico COPS 0,25

(Preparagdo/Aplicacdo)

Por hora trabalhada
(Preparagdo/Aplicacdo)
Atendimento médico 0,25 + lhora para cada lote
de 800 candidatos
(Campus UFLA)

Por hora trabalhada

Enfermagem 0,25 ~ —
(Preparagdo/Aplicagdo)
B . Por hora trabalhada
Intérprete Libras 0,25 . L
(Preparacgdo/Aplicacdo)
Auxiliar no processo de 0.25 Média de 100
isengdo ’ candidatos por hora
Auxiliar analise laudos de 0.25 1 hora para cada 3
candidatos especiais ’ laudos
Apoio técnico prova
p, . P 0,25 por hora trabalhada
pratica
Andlise de
. — 0,25 18 horas por semestre
heteroidentificagao
GRUPO 3
Aplicagao, fiscalizagdo ou supervisdo de provas de processo seletivo para ingresso de estudantes ou de concurso publico
FORMAGCAO
ACADEMICA OU
- PERCENTUAL L .
EXPERIENCIA o Referéncia de unidade
MAXIMO Percentual de .
ATIVIDADE COMPROVADA . . para caracterizar hora
o APLICAVEL* Referéncia
NECESSARIA PARA trabalhada
(em %)
A
ATIVIDADE
Aplicagdo Nao se aplica 0,3
. Por hora trabalhada
Porteiro 0,12 N L
(Preparacgdo/Aplicacdo)
Apoio (bombei
p I?,( om e|r?, 0,12
eletricista, copeiragem)
Auxiliar de servigos gerais 0,12
Motorista 0,12
Fiscalizagdo N3o se aplica 0,6
. Por hora trabalhada
Fiscal de sala 0,137 N L
(Preparagdo/Aplicagdo)
Fiscal de sala especial 0,137
Fiscal de corredor 0,137
Seguranga 0,137
Supervisdo N3o se aplica 0,8
Supervisdo geral de 0,38 Por hora trabalhada
aplicagdo (Preparagdo dos setores
de provas /Aplicagdo) +
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0,35 hora por
setor/cidades
Por hora trabalhada
(Preparagdo dos setores
Auxiliar de supervisao 0.38 de provas /Aplicagdo) +
geral de aplicagdo ’ 0,35 hora por
setor/cidades sob sua
responsabilidade
- - Por hora trabalhada
Supervisdo de logistica N
L 0,38 (Preparagdo do Campus
de aplicagdo - Lavras L.
/Aplicacdo)
Auxiliar de supervisdo de Por hora trabalhada
logistica de aplicagdo - 0,38 (Preparagdo do Campus
Lavras /Aplicagdo)
Por hora trabalhada
- (Preparagdo do setor de
Supervisdo de setor de L L
L 0,38 aplicacdo /Aplicacdo) +
aplicagdo - Lavras
0,6 hora para cada lote
de 100 candidatos
Por hora trabalhada
. (Preparagdo do setor de
Aux. Supervisdo de setor - —
- 0,38 aplicagdo /Aplicagdo) +
de aplicagao - Lavras
0,1 hora para cada lote
de 100 candidatos
Por hora trabalhada
Supervisdo de setor de (Preparagdo do setor de
aplicagdo (sabatistas) - 0,38 aplicagdo /Aplicagdo) +
Lavras 0,6 hora para cada lote
de 100 candidatos
Por hora trabalhada
Aux. Supervisdo de setor (Preparacdo do setor de
de aplicagdo (sabatistas) - 0,38 aplicagdo /Aplicagdo) +
Lavras 0,1 hora para cada lote
de 100 candidatos
. Por hora trabalhada
Supervisdo de setor de N
L ) (Preparacdo do setor de
aplicagdo (especial) - 0,38 o L
aplicagdo /Aplicagdo) +
Lavras .
0,25 hora por candidato
- Por hora trabalhada
Aux. Supervisdo de setor N
o . (Preparagdo do setor de
de aplicagdo (especial) - 0,38 - L
aplicacdo /Aplicagdo) +
Lavras .
0,05 hora por candidato
Por hora trabalhada
(Reunido DIPS / Reunido
com equipe de
Supervisdo de aplicagao 0.38 aplicagdo/ Preparagdo
descentralizada ’ do local de aplicagdo /
Aplicagdo) + 0,6 hora
para cada lote de 100
candidatos
Por hora trabalhada
(Reunido com equipe de
- aplicagdo/ Preparagdo
Aux. Supervisdo de ]
. . 0,38 do local de aplicagdo /
aplicagdo descentralizada L
Aplicagdo) + 0,2 hora
para cada lote de 100
candidatos
- Por hora trabalhada
Supervisdo de seguranca .
o 0,38 (Preparagdo do Campus
de aplicagdo .
/Aplicagdo)
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Supervisdo de equipe
médica

0,38

Por lote de 500
candidatos (Lavras)

ANEXO VII

PAGAMENTO POR HORA TRABALHADA EM ATIVIDADES DE CAPACITACAO DESENVOLVIDAS NA PROGEPE, COM
BASE NA PORCENTAGEM DO VALOR DO MAIOR VENCIMENTO BASICO DO SERVICO PUBLICO

VALOR POR HORA TRABALHADA DE ACORDO COM A TITULAGAO

ATIVIDADE/TITULAGAO - - —
SEM GRADUACAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

Instrutoria em curso de
formagdo de carreiras 0,3098% 0,3575% 0,4125% 0,4675% 0,5500%
Instrutoria em curso de
desenvolvimento e
aperfeicoamento 0,3098% 0,3575% 0,4125% 0,4675% 0,5500%
Instrutoria em curso de
treinamento 0,2042% 0,2357% 0,2719% 0,3082% 0,3625%
Tutoria em curso a distancia

0,2042% 0,2357% 0,2719% 0,3082% 0,3625%
Instrutoria em curso gerencial 0,3098% 0,3575% 0,4125% 0,4675% 0,5500%
Instrutoria em curso de
educagdo de jovens e 0,1055% 0,1218% 0,1406% 0,1593% 0,1875%
adultos
Coordenagdo técnica e
pedagdgica 0,2042% 0,2357% 0,2719% 0,3082% 0,3625%
Elaboragdo de material 0,2042% 0,2357% 0,2719% 0,3082% 0,3625%
diddtico
Elaboragdo de material
multimidia para curso a
distancia 0,3098% 0,3575% 0,4125% 0,4675% 0,5500%
Atividade de conferencista e
de palestrante em evento de
capacitagdo 0,3098% 0,3575% 0,4125% 0,4675% 0,5500%
Exame oral 0,4700%
Andlise curricular 0,2800%
Correcgdo de prova discursiva 0,5100%
Elaboragdo de questdo
de prova 0,5100%
Julgamento de recurso 0,5100%
Prova pratica 0,4375%
Andlise critica de questdo de
prova 0,5100%
Julgamento de concurso de
monografia 0,5100%
Planejamento 0,3000%
Coordenagdo 0,2800%
Supervisdo 0,2100%
Execugdo 0,1875%
Aplicagdo 0,1125%
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Fiscalizagdo 0,2250%
Supervisdo 0,2800%
Referéncia: Processo n2 23090.013419/2023-60 SEI n2 0075028

Criado por ione, versao 4 por ione em 03/06/2023 19:18:10.
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