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DECRETO N° 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022

Regulamenta a concessao da Gratificagao por Encargo de
Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n°® 8112, de 11
de dezembro de 1990, e altera o Decreto n® 9.739, de 28 de
marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia

organizacional para o aprimoramento da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 76-A da Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessao da Gratificagao por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC, de que trata o art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° A GECC é devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades:

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administragao publica federal,

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular,
para correcao de provas discursivas, para elaboracao de questdes de provas ou para julgamento de
recursos interpostos por candidatos;

Il - participar da logistica de preparacao e de realizagcdo de concurso publico que envolva
atividades de planejamento, coordenacao, supervisao, execucao e avaliagcao de resultado, quando tais
atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; ou

IV - participar da aplicagao, da fiscalizacao ou da avaliagao de provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Paragrafo unico Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se como instrutoria o
exercicio das seguintes atividades, ha modalidade presencial ou a distancia:

| - ministracao de aulas;

Il - desenho instrucional,

Il - orientacao de trabalho de conclusao de curso de pos-graduacao;
IV - tutoria;

V - monitoria;

VI - orientagao para lideranca; e

VIl - mentoria.

Art. 3° Nao sera concedida a GECC para servidor que executar:;

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada
as politicas de competéncia dessa unidade;

Il - atividade de representacao ou de apresentacao de estrutura organizacional, de processos
de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do 6rgao, da entidade ou da unidade de exercicio;

Il - atividade de elaboracao de cartilhas, manuais, orientagées, normativos e instrumentos afins
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que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida
por projeto institucional,

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacao de carga horaria, por
determinacao da unidade de exercicio ou por opgao do servidor com autorizagao de sua chefia imediata;

V - revisao de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboracao, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmacao do recebimento do material para
fins de pagamento;

VI - atividade de moderacao de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de
discussao; ou

VIl - atividade sem prévia formalizagao em processo administrativo especifico.

Paragrafo unico E vedada a concessao de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos
ou licengas legais, remuneradas ou nao.

Art. 4° A GECC sera paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a
complexidade da atividade a ser desenvolvida.

§ 1° Quando for o caso, a formagao académica ou a experiéncia profissional necessaria para
exercer a atividade sera definida pelos orgaos e pelas entidades, observados os limites estabelecidos no
Anexo.

§ 2° Na hipotese de que trata o §1°, a comprovagao de formacao académica ou de experiéncia
sera feita pelo servidor interessado e anexada ao processo administrativo.

§ 3° O Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec divulgara o
valor do maior vencimento basico da administracao publica federal para fins de calculo do valor a ser pago
a titulo de GECC.

Art. 5° A retribuicao nao podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho
anuais, ressalvada situacao de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade maxima do 6rgao ou da entidade executora, que podera autorizar o acréscimo de até cento e
vinte horas de trabalho anuais.

Paragrafo unico. Previamente a aprovacao da autoridade maxima de que trata ocaput, o
servidor providenciara a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

Art. 6° Cabera aos 6rgaos ou as entidades executoras:

| - elaborar tabela de percentuais e valores da GECC, observados os limites estabelecidos no
Anexo e o disposto no art. 4°;

Il - selecionar os servidores, de acordo com a atividade a ser realizada;

Il - solicitar a liberagao do servidor ao dirigente maximo do 6rgao ou da entidade de exercicio,
ou a quem o dirigente delegar, apos a devida anuéncia da chefia imediata do servidor, quando a realizagcao
das atividades de que trata este Decreto ocorrer durante o horario de trabalho; e

IV - efetuar o pagamento da GECC, relativa as horas trabalhadas, ou a descentralizacao do
credito.

Paragrafo unico. O 6rgao ou a entidade de exercicio do servidor providenciara a guarda da
documentagao nos seus assentamentos funcionais e encaminhara copia dos documentos ao 6rgao ou a
entidade de origem.

Art. 7° As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 2°, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, serao compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da
prestacdo do servigo, na forma estabelecida pelo Orgao Central do Sipec.

Paragrafo unico. O disposto no caput nado se aplica ao servidor que participar de programa de
gestao, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgao ou a entidade, na forma
prevista em legislagcao especifica.

Art. 8° O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento
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da folha de pagamento de pessoal no ambito da administragao publica federal.

Paragrafo unico. Na hipotese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista
no caput, desde que devidamente justificado, o pagamento da GECC podera ser feito excepcionalmente
por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal -
Siafi.

Art. 9° O Orgao Central do Sipec editara as normas complementares necessarias a execucao do
disposto neste Decreto.

Art. 10. O Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 4° As propostas que tratem das matérias previstas nos incisos |, II, lll e VIl do § 2° do art. 2°
que acarretarem aumento de despesa serao apresentadas pelo 6rgao ou pela entidade ao Ministério da
Economia, até 31 de maio de cada ano, com vistas a sua compatibilizacdo com o projeto de lei
orcamentaria anual para o exercicio subsequente." (NR)

Art. 11. Fica revogado o Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor em 13 de junho de 2022.
Brasilia, 10 de maio de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

ANEXO

PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC
INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL POR HORA

TRABALHADA
FORMACAO
ACADEMICA OU PERCENTUAL
X EXPERIENCIA MAXIMO
PREVISAO  ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE COMPROVADA APLICAVEL (em
NECESSARIA PARA A | %)
ATIVIDADE
11 Instrutoria em curso de S—EP)os—tdouéorado
formacao de carreiras, -Loutorado A-147
instrutoria em curso de C-Mestrado B-147
Inciso | desenvolvimento e D-Especializagao C-147
do caput do 1 Ministragao de | aperfeicoamento, instrutoria em | E_Graduac&o D-130
art. 20 aulas curso gerencial, instrutoria em F-Educacéo E-115
curso de pos-graduagao e rofissional ou '
atividade de conferencista e de P F-1,00

tecnologica

alestrante em evento de . G-147

Eapacitagéo G-Experiéncia
comprovada
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-0,97
C-Mestrado B-0,97
D-Especializagao C-0,97

12. Instrutoria em curso de E-Graduagao D-0.90

treinamento X '
F-Educagao E-0.80
profissional ou F-070
t logi ’
ecnologica G-097

G-Experiéncia
comprovada
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A-Pds-doutorado
B-Doutorado A-0.50
C-Mestrado B-0.50
D-Especializagao C-0,50
1.3. Instrutoria em curso de E-Graduacao D-0.47
educacgao de jovens e adultos F-Educacio E-0 '45
profissional ou F-0.45
tecnologica '
G-Experiéncia G-0.50
comprovada
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-147
C-Mestrado B-147
2.1. Elaboracao de material D-Especializacao C-147
%s?rejggggl multimidia gara curso a E—Graduagao D-1,30
distancia F-Educagao E-115
profissional ou F-100
tecnologica '
G-Experiéncia G-147
comprovada
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-0.97
C-Mestrado B-0.97
D-Especializagao C-0,97
2.2. Elaboragao de material E-Graduacao D-0.90
didatico F-Educacao E-O,'80
profissional ou F-070
tecnologica '
G-Experiéncia G-0.97
comprovada
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-0,97
C-Mestrado B-0,97
D-Especializagao C-0,97
2.3. Coordenagao tecnica e E-Graduacao D-0.90
pedagogica F-Educagéo E-0.80
profissional ou F-0.70
tecnologica '
G-Experiéncia G-0.97
comprovada
3. Orientagao de A-Pos-doutorado A-147
trabalho de i} . B-Doutorado B-1,47
conclusao de Nao se aplica
curso de pos- C—Mestrgdg i C-147
graduagao D-Especializagao D-1,30
A-Pos-doutorado
B-Doutorado g_gg;
C-Mestrado C-0.97
4. Tutoria Nao se aplica D-Especializagao D-O’90
E-Graduacao E-0.80
G-Experiéncia '
comgrovada G-0.97
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-0,97
C-Mestrado B-0,97
D-Especializagao C-0,97
5. Monitoria Nao se aplica E-CGraduacao D-0,90
F-Educagao E-0.80
profissional ou F-0.70
tecnologica '
G-Experiéncia G-0.97
comprovada
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A-Pos-doutorado
B-Doutorado

A-0,97
C-Mestrado B-0.97
6 Orientacs D-Especializagao C-0.97
- onentacao N&o se aplica E-Graduacao D-0,90
para lideranca P F-Educacdo E-0.80
profissional ou F-070
tecnologica '
G-Experiéncia G-0.97
comprovada
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-0,97
C-Mestrado B-0,97
D-Especializagao C-0,97
7. Mentoria Nao se aplica E-Graduacao D-0,90
F-Educagao E-0.80
profissional ou F-0.70
tecnologica '
G-Experiéncia G-0.97
comprovada
A-Pos-doutorado A-137
Inciso Il B-Doutorado B-137
do caput do |Exames orais Nao se aplica C-Mestrado C-1,37
art. 2° D-Especializagdo D-1.25
E-Graduacao E-110
A-Pos-doutorado A-0,80
. B-Doutorado B-0,80
élTI’E:’%ICSLiaI’ Nao se aplica C—Mestraldc'> i C-0,80
D-Especializagao D-0,65
E-Graduacao E-0,50
A-Pos-doutorado
} B-Doutorado A-147
Correcao de C-Mestrado B-147
prova discursiva 3 . D-E lizacs c-147
e analise critica | N&o se aplica specializagao
de questao de E-Graduag&o D-130
provas F- Educacao E-115
profissional ou F-1,00
tecnologica
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-147
- C-Mestrado B-147
Elaboracao de B . D-E lizaca Cc-147
questdes de Nao se aplica specializagao '
provas E-Graduacao D-130
F- Educacao E-115
profissional ou F-1,00
tecnologica
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-147
Julgamento de C-Mestrado B-1.47
recurso Nao se aplica D-Especializagido C-147
interposto por E-Graduacdo D-1,30
candidato F- Educacao E-115
profissional ou F-1,00
tecnologica
Prova pratica Nao se aplica Nao se aplica 117
A-Pos-doutorado
B-Doutorado A-147
C-Mestrado B-147
Julgamento de B . ) . C-147
concurso de N&o se aplica D-Especializacao '
monografia E-Graduacao D-1.30
F- Educagao E-115
profissional ou F-1,00
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