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APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacita¢do da Universidade Federal de Lavras
(UFLA) resulta do Decreto n° 5.707/2006, tendo como escopo a
formulagdo da Politica e das diretrizes voltadas para o desenvolvi-
mento de servidores dessa instituicdo federal de ensino superior.
Seu objetivo fundamental é o de, mediante prévia definicdo de cri-
térios e metodologias adequadas, promover continuamente acées
estratégicas de capacita¢do e aprendizagem capazes de estimular
0 aprimoramento e a maior qualificacdo técnica de seus servido-
res, sempre com o intuito de alcancar desempenho mais eficaz no
exercicio das competéncias institucionais, almejando ao mesmo
tempo respeitar os principios e necessidades da universidade.
O Plano Anual de Capacitagdo é, nessa perspectiva, instrumento
fundamental para a universidade publica ampliar continuamente
suas competéncias e poder almejar a conquista da exceléncia e
melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade.

Nessa perspectiva, o plano de capacitagdo da Universidade
Federal de Lavras para o ano de 2017 procura reconhecer as
novas demandas originadas da complexidade da atual dinami-
ca social, que suscita continuamente transformagdes nos mais
variados niveis da existéncia em ritmos cada vez mais velozes e
intensos - em consonancia com a logica da globalizagdo - a fim
de oferecer a elas as soluc¢Ges que julgar adequadas. Tal orienta-
¢do requer dessa instituicdo académica - seja considerando sua
sélida insercao regional ou nacional, seja por exigéncias advindas
de seu processo de internacionalizagdo - agilidade no sentido de
estimular e promover continua atualizacdo das competéncias de
seus servidores, visto se exigir deles nesse cenario a capacidade
de atender a solicitacBes e tarefas novas ou originais.

Diante dessa conjuntura histérica, o Plano Anual de Capacitagao
da UFLA para 2017 reconhece como adequado o modelo sis-
témico de capacita¢do, que além de assimilar as mais atuais
contribuic8es cientificas ao processo de treinamento e apren-
dizagem, também valoriza as necessidades, as caracteristicas
e as aspira¢des dos servidores, além de suas motiva¢des mais
constantes ou suas dificuldades especificas. Dessa maneira, o
plano de capacita¢do procura estimular o seu desenvolvimen-
to propiciando ao mesmo tempo a ocasido para que possam
refletir criticamente acerca da missdo da universidade e sobre
o papel que nela desempenham como profissionais.

Mediante tal reconhecimento, espera-se que o Plano Anual de
Capacitagdo ajude a conquista de resultados extremamente pro-
dutivos alicercados na criagdo de um ambiente de trabalho no
qual as iniciativas e a atuacao dos servidores sejam efetivamente
valorizadas e no qual eles possam reconhecer sua importancia e
responsabilidade, contribuindo, assim, para o aperfeicoamento
do atendimento das demandas existentes na universidade e um
melhor atendimento a comunidade e a sociedade. Nessa dire¢do,
podem ser a¢Bes exemplares aquelas voltadas tanto ao aprimo-
ramento dos processos de trabalho como as capazes de estimu-
lar a aquisi¢do de novas linguagens ou ferramentas, assim como
as voltadas a introducdo e assimilagdo de novas tecnologias.

As ac¢Bes de capacita¢do dos servidores adotadas nesse plano ob-
jetivam, portanto, adequar as competéncias individuais as com-
peténcias institucionais, promovendo o desenvolvimento conti-
nuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos
e metas da UFLA; nesse sentido, é fundamental reconhecer que o
desenvolvimento das competéncias individuais € condi¢do essen-
cial para a oferta de melhores servicos a populag¢do.

Por fim, cumpre realcar que os cursos propostos como agoes
destinadas ao aprimoramento e desenvolvimento dos servidores
ndo sdo destinados apenas a dissemina¢do de normas legais ou
de praticas administrativas tradicionalmente valorizadas, mas,
sobretudo, voltados ao desenvolvimento de novos conhecimen-
tos e habilidades técnicas. Eles também buscam promover - é
quase desnecessario dizer - um acesso mais democratico as in-
formacBes e as novas tecnologias, além de favorecer a troca de
experiéncias e a criacdo de uma efetiva cultura de cooperacao,
fundamental em uma instituicdo do porte da UFLA, a fim de que
ela cumpra sua missdo, estimulando tanto a formagdo de uma
consciéncia cidada quanto de uma cultura democratica.

Débora Cristina de Carvalho
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1.1
LEI 11.091: PLANO DE CARREIRA

A Lei 11.091/2005 disp&e sobre o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
o PCCTAE, e abrange todos os servidores das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educag¢ao, como a UFLA.

Em conformidade com essa Lei, sdo considerados
0s seguintes conceitos:

+ plano de carreira: conjunto de principios, dire-
trizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores;

+ nivel de classificacdo: conjunto de cargos de
mesma hierarquia, classificados com base no
requisito de escolaridade, nivel de responsa-
bilidade, conhecimentos, habilidades especifi-
cas, formacao especializada, experiéncia, risco
e esforco fisico para o desempenho de suas
atribuices;

+ padrdo de vencimento: posicdo do servidor
na escala de vencimento da carreira em fun-
¢do do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de
classificagao;

« cargo: conjunto de atribui¢cdes e responsabilida-
des previstas na estrutura organizacional que
sdo delegadas a um servidor;

* nivel de capacitagdo: posi¢cdo do servidor na
Matriz Hieradrquica dos Padrdes de Vencimento,
em decorréncia da capacitacao profissional para
0 exercicio das atividades do cargo ocupado, re-
alizada apos o ingresso nesta Instituicao;

+ ambiente organizacional: area especifica de atu-
acao do servidor, integrada por atividades afins
ou complementares.

O Plano de Carreira estd estruturado em cinco niveis
de classificacao (A, B, C, D e E), com quatro niveis de
capacitacao cadaum (I, II, Il e IV).

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-
-a pela Progressdo por Capacitacdo Profissional e
Progressao por Mérito Profissional.

1.2
PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL

A Progressao por Capacitagao Profissional é a mu-
danca de nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e
nivel de classifica¢cdo, decorrente da obtencao, pelo
servidor, de certificagdo em programa de capacita-
¢do compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida,
conforme a Tabela a seguir:
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TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL

NIVEL DE _ NIVEL DE_ CARGA HORARIA DE
CLASSIFICAGAO | CAPACITACAO CAPACITACAO

I Exigéncia minima do Cargo
Il 20 horas
Il 40 horas
v 60 horas
I Exigéncia minima do Cargo
Il 40 horas
Il 60 horas

I\ 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo
Il 60 horas
1l 90 horas
% 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo
Il 90 horas
I 120 horas
% 150 horas
I Exigéncia minima do Cargo
Il 120 horas
E Il 150 horas

Aperfeicoamento ou curso
% de capacitagdo igual ou
superior a 180 horas

Fonte: Anexo Il da Lei 11.091/2005.

Conforme definido na Lei 11.091/2005 e no Decreto
5.824/2006, os cursos devem ser realizados no exer-
cicio do cargo e deve ser respeitado o intersticio de
18 meses entre uma progressao e outra.

A partir da publicagdo da Lei 12.772/2012, é per-
mitido o somatério de cargas horarias de cursos
realizados pelo servidor durante a permanéncia no
nivel de capacitagdo em que se encontra e da carga
horaria que excedeu a exigéncia para progressao no
intersticio do nivel anterior, vetado o aproveitamen-
to de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte)
horas/aula.

Os ambientes organizacionais podem ser consulta-
dos no Anexao Il

13
PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL

A Progressao por Mérito Profissional sera concedi-
da ao servidor técnico-administrativo que, a cada
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, obtiver
no Programa de Avaliacdo de Estagio Probatério
(Resolugao CUNI 033/2005 - vigente para os técni-
co-administrativos em estagio probatoério admitidos
até 25/10/2016; Resolucdo CUNI 074/2016 - vigente
para os técnico-administrativos em estagio pro-
batério admitidos a partir de 26/10/2016) ou no

www.prgdp.ufla.or/capacitacao
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Programa de Avaliacao de Desempenho (Resolucdo
CUNI 015/2009) resultado igual ou superior a 70
pontos.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho é reali-
zado anualmente na mesma ocasido para todos os
servidores da UFLA. A Progressao por Mérito sera
concedida ao servidor na data em que completar o
intervalo de 18 meses da Ultima progressao, com
base na avaliacao imediatamente anterior.

No caso de servidores em estagio probatorio, é
considerada a média das pontuagBes obtidas nas
avaliacdes do estagio probatoério.

O Plano de carreira (PCCTAE) prevé 16 niveis.

Consulte no Anexo Il a Tabela de Vencimento Basico
vigente.

14
INCENTIVO A QUALIFICACAO

Sera concedido Incentivo a Qualificacdo ao servidor
que possuir educagdo formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular.

Educacdo formal é a educacdo oferecida pelos sis-
temas formais de ensino, por meio de instituicdes
publicas e privadas, nos diferentes niveis da edu-
cacao brasileira, entendidos como educagdo basica
e educac¢do superior e que conferem diploma. Os
cursos devem ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo.

Conforme previsto na Lei 12.772/2012, a partir de
1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificacdo
passou a ser concedido aos servidores que pos-
suem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no
cargo do qual é titular, independentemente do nivel
de classificagdo em que esteja posicionado, confor-
me Tabela abaixo:

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A
QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal | & <
X X Area de co- | Area de co-
superior ao previsto para . .
.. nhecimento | nhecimento
o exercicio do cargo (curso = =
. S com relacdo | com relagdo
reconhecido pelo Ministério . -
= direta indireta
da Educacgao)
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante
ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduacao completo 25% 15%
Espeglallzagao com carga hora- 30% 20%
ria igual ou superior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

Fonte: Anexo IV da Lei 11.091/2005.
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Para requerer o Incentivo a Qualificacdo, o servidor
poderad apresentar declaracdo de conclusdo sem
ressalvas, juntamente com termo em que se com-
promete a apresentar o documento definitivo em
até seis meses. No caso de Mestrado e Doutorado,
podera ser aceita a Ata conclusiva de defesa de dis-
serta¢ao ou tese, na qual esteja consignada a apro-
vacdo do discente também sem ressalvas, conforme
Oficio Circular n° 8/2014 MEC/SE/SAA de 22/9/2014.

1.5

PROGRAMA DE CAPACITACAO
E DESENVOLVIMENTO DOS
SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UFLA

A Resolugao CUNI n° 038, de 29/8/2007, disp&e so-
bre o Programa de Capacita¢do e Desenvolvimento
dos servidores técnico-administrativos da UFLA,
com os seguintes objetivos:

+ contribuir para o desenvolvimento do servidor,
como profissional e cidadao;

* capacitar o servidor para o desenvolvimento de
acOes de gestao publica;

* capacitar o servidor para o exercicio de sua ati-
vidade de forma articulada com a funcdo social
da UFLA;

+ promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servigos prestados pela UFLA;

« valorizar os servidores, por meio de sua capa-
citagdo permanente e adequacdo aos NoOvos
perfis profissionais requeridos no setor publico;

« racionalizar os investimentos com capacitacao,
por meio da realizacdo de acles, preferencial-
mente locais ou regionais.

www.prgdp.ufla.or/capacitacao
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No ano de 2017, serdo oferecidas as seguintes opor-
tunidades de desenvolvimento na carreira:

2.1
CURSOS DE CAPACITACAO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO:

Iniciagéo ao Servico Publico: visa ao conhecimento
da funcdo do Estado, das especificidades do servico
publico, da missdo da UFLA e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional.

INTEGRACAO NO SERVICO
PUBLICO E NA UNIVERSIDADE

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: promover a ambienta¢do e integragdo dos
novos servidores da Instituicdo.

Publico-alvo: servidores técnico-administrativos e
docentes recém-admitidos.

Conteudo:
Dinémica de integragdo entre os participantes;
Apresentacdo da reitoria e das pré-reitorias;

Principios e conceitos basicos de administracdo
publica e de direito administrativo;

Cédigo de ética profissional do servidor pu-
blico civil do poder executivo federal (Decreto
1171/94),

Procedimentos em gestdo de pessoas (de acor-
do com a Lei 8.112/90);

Conhecendo a UFLA (visita orientada ao cam-
pus e apresentacdo das proé-reitorias e outros
setores);

Plano de carreira dos técnicos administrativos
em educacao;

Plano de carreira dos docentes (magistério de
ensino superior e magistério do ensino basico,
técnico e tecnologico);

Apresentac¢do das entidades de classe (SindUfla
e Adufla).

Metodologia: palestras, dindmicas e visita ao campus.
Carga horaria: 40 horas.
Vagas: 50 por turma.

Periodo de realizagdo: sera informado ao publico-
-alvo posteriormente.

As turmas serao ofertadas de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Coordenadoras: Elisangela Abreu Natividade e
Shirley Michelle de Alcantara (PRGDP).

www.prgdp.ufla.or/capacitacao
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LINHA DE DESENVOLVIMENTO:

Gestdo: visa a preparacéo do servidor para o desenvol-
vimento da atividade de gestdo, que deverd se constituir
em pré-requisito para o desenvolvimento de fun¢ées de
chefia, coordenacéo, assessoramento e dire¢éo.

CAPACITACAO PARA GESTORES DA
UFLA

Ambiente organizacional: todos.

A capacitacdo de servidores ocupantes de cargos
de chefia da Universidade Federal de Lavras sera
realizada ao longo de 2017, por meio da oferta das
seguintes ac¢des:

+ A Dinamica das Compras Publicas na UFLA - 20
horas

* Planejamento e Execucdo do Orgamento no
Ambito da UFLA - 16 horas

+ Gestdo de Projetos no Setor Publico - 60 horas
+ Gestdo de Energia Elétrica na UFLA - 40 horas

+ Lei de Acesso a Informacao: Orientacdes Gerais
-4 horas

+ (Capacitacdo de Usuarios do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens - SCDP - Perfil
Proponente - 6 horas

*  Treinamento de Usudérios do Sistema de Gestdo
Documental, de Processos e Memorandos
Eletrénicos no Ambito da UFLA - 8h

+ Normas Gerais para o Ensino de Graduagao da
UFLA - 4 horas

* Carreira e Relatério de Atividade Docente -
Orienta¢des Gerais - 3 horas

+  Treinamento de Avaliadores de Estagio
Probatério de Servidores Técnico-
Administrativos da UFLA - 4 horas

+ Capacitacdo em Seguranca e Saude no Trabalho
Aplicado ao Servico Publico - 20 horas

+  Workshop Inteligéncia Emocional - 3 horas

A descricdo das atividades elencadas acima estdo
dispostas ao longo da apresenta¢do deste Plano de
Capacitacao.

PLANEJAMENTO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO NO AMBITO DA UFLA

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: capacitar e atualizar os integrantes dos
nucleos de apoio administrativo de departamentos
e setores, no que tange ao planejamento e a execu-
¢do do orcamento, no ambito da UFLA por meio da
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utilizagdo dos sistemas de informacao disponiveis
(Sistema Residuos e Sipac).

Publico-alvo: chefes de departamento, chefes de
setores, administradores, assistentes em adminis-
tracao, demais envolvidos no processo.

Conteudo:
* Calendario Ordinario de Compras;
* Planejamento:

* 12 Etapa: Elaboracdo do Plano de Aplica¢do
de Recursos - PAR;

«  Objetivos;
+  Acesso ao sistema;
« Como elaborar o PAR.

« 2? Etapa: Elaboracdo do Plano de Aplica¢do
de Recursos Detalhado - PARD;

+  Objetivos;
* Acesso ao sistema;
+ Como elaborar o PARD.
+  Execucdo do Orcamento;
+ Requisi¢Oes.
Metodologia: aulas expositivas e dialogicas, utilizan-

do o ambiente de treinamento, em laboratério de
informatica.

Carga horaria: 16 horas

Vagas: 22 vagas por turma.

Periodo de realizagao:

12 turma: 13, 15, 20 e 22 de fevereiro, das 8h as 12h.
22turma: 14, 16, 21 e 23 de fevereiro, das 14h as 18h.

Coordenador: Luiz Paulo Brianezi Valim (Prefeitura
Universitaria).

GESTAO DE ENERGIA ELETRICA NA
UFLA

Com a significativa expansdo da UFLA e, consequen-
temente, com o crescimento no consumo de ener-
gia elétrica no campus, confirma-se a necessidade
do aprimoramento de a¢cdes em prol do consumo
eficiente, da adequacdo e do dimensionamento
dos equipamentos, bem como do conforto térmico
preservado.

O sistema de gestdo de energia elétrica tem como
objetivo principal definir e encontrar variaveis de
consumo que possam ser controladas, viabilizadas
e otimizadas, gerando indicadores e recursos que
demonstrem eficiéncia dos fatores que afetam, di-
retamente, o seu consumo e uso final da energia.

Nesse sentido, torna-se premente o treinamento de
servidores publicos, ndo apenas para conscientiza-
-los quanto a diminui¢do do consumo, mas também

www.prgdp.ufla.or/capacitacao
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para fomentar a producdo e a gera¢do de novas fon-
tes de energia que possam ser disseminadas.

A racionalizacdo da energia € uma alternativa de
baixo custo e que, de certa forma, pode ser imple-
mentada em um curto espaco de tempo, gerando
ganhos extraordinarios do ponto de vista econdmi-
co e social.

Ambiente organizacional: todos.
Objetivos:
* Apresentar os conceitos basicos de energia;

* Mostrar as principais caracteristicas de fontes
de energia renovavel: hidraulica, solar, edlica,
biomassa, biogds, geotérmica e maritima;

« Refletir sobre o conceito de eficiéncia energética;

« Determinar como a energia elétrica é consumi-
da dentro do campus universitario.

+ Capacitar os participantes para o entendimen-
to da gestdo do recurso de energia elétrica na
UFLA;

+ Capacitar e preparar os ocupantes de cargos
de chefia, administradores e/ou responsa-
veis indicados para gerir a conta de energia
elétrica da unidade organizacional sob sua
responsabilidade.

Publico-alvo: ocupantes de cargos de chefia, admi-
nistradores de departamento e demais servidores
envolvidos com a gestdo de energia elétrica de sua
unidade organizacional.

Conteudo:

+ Nog¢bes gerais de eletricidade e fontes de
energia;

+ Conceitos basicos de energia e fontes renova-
veis de energia;

« Consumo de energia; matriz energética; oferta
de energia; politica energética nacional; fontes
renovaveis x fontes ndo renovaveis; energia hi-
draulica; biomassa; energia edlica; energia solar;
energia geotérmica; energia maritima; biogas;

« Tarifacdo de energia elétrica;
+ Gestdo da conta de energia elétrica na UFLA;

+ Gestdo da conta de energia elétrica nas unida-
des organizacionais;

* A¢des individuais;
+ Intervencgdes técnicas;
*  Ambiéncia;

+ Propostas para a criacdo de um Programa de
Gestdo Energeética.

Metodologia: aulas expositivas, simula¢des e de-
monstrag¢des praticas.

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 50 vagas.
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Periodo de realizagao: maio a junho de 2017.

Coordenador: Joaquim Paulo da Silva (DFI).

GESTAO DE PROJETOS NO SETOR
PUBLICO

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: oferecer aos servidores da UFLA conhe-
cimentos necessarios sobre a importancia do ge-
renciamento correto de projetos, quais processos e
procedimentos sdo essenciais nos projetos do setor
publico e quais sdo as ferramentas tecnolégicas de
apoio.

Publico-alvo: servidores da UFLA.
Conteudo:

* Praticas e fundamentos do gerenciamento de
projetos no setor publico;

* Gestdo de projetos: desenvolvimento e
aplicacdo;

« Resultados, relatérios e demais ferramentas de
gestdo de projetos.

Metodologia: O curso serd realizado com a oferta
de aulas presenciais e a distancia, contendo ativida-
des tedricas e praticas, estudos de casos e recursos
audiovisuais. A participacdo e a realiza¢dao das ati-
vidades didaticas propostas nas aulas presenciais
e a distancia no Campus Virtual serdo computadas
para efeito de verificacdo de frequéncia e critério de
aprovacao.

Carga horaria: total de 60 horas (36 presenciais e 24
a distancia).
Vagas: 25 vagas.

Periodo de realizacdo: 14 de marco a 26 de abril de
2017. Os dias de aulas presenciais serao informados
posteriormente. As aulas presenciais serao realiza-
das das 7h as 9h.

Coordenador: Chrystian Teixeira Rocha (DIRED).

LINHA DE DESENVOLVIMENTO

Inter-relacéo entre Ambientes: visa a capacitacdo
do servidor para o desenvolvimento de atividades re-
lacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional.

LINGUA INGLESA B1 -
INTERMEDIARIO (INTERMEDIATE)

Ambiente organizacional: todos .

Objetivo: consolidar e apresentar estratégias
comunicativas e o uso da lingua para alunos
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intermediarios, para que possam: entender os pon-
tos principais sobre assuntos do dia a dia, como tra-
balho, escola e lazer; lidar com situacdes cotidianas
no pais onde a lingua é falada (viagem de turismo);
produzir textos simples sobre areas familiares e de
interesse; descrever experiéncias, eventos, sonhos,
desejos e ambicBes; e opinar de maneira limitada
sobre planos e discussdes.

Publico-alvo: servidores técnico-administrativos e
docentes que desejem desenvolver o dominio da
lingua inglesa. Terdo prioridade no preenchimento
das vagas os servidores que concluiram em 2016 o
nivel “A2 Pré Intermediario (Pre-Intermediate)” e os
servidores que se encontram na lista de espera para
ingresso nos cursos de Lingua Inglesa.

Pré-Requisito: ter cursado o nivel Pre-Intermediario
(Intermediate) ou ter pontuacdo suficiente no teste
de nivelamento.

Conteudo:

« friendship;

* questions with prepositions;
*  e-mails;

+ describing a city/town;

« using the present perfect, simple past and past
progressive to describe experiences;

+ comparative and superlative;

* time expressions;

« dynamic and stative meanings;

« family relationships;

+ informal letters;

« festivals;

+ phrasal verbs;

+ letters of thanks and apology;

* modals of obligation and permission;

+ work and jobs;

* business letters;

+ letter requesting information;

+ crime and headline language;

* essay wrinting;

* news;

* abook/movie review;

+ reported statements and questions;

*  regrets;

« discussing dilemmas;

* unreal conditionals;

+ adverbs of attitude and manner;

* physical description;

+ adjective order;

+ sounds and spelling.

Metodologia: aulas contemplando as quatro habi-
lidades (reading, writing, listening and speaking),
dinamicas em pares e grupos, atividades on-line e
avaliacBes de aproveitamento ao longo do curso.
Material: English File (third edition - Intermediate).

Carga horaria: 180 horas (144h presenciais e 36h a
distancia - Campus Virtual).

Vagas: 22 vagas.

Periodo de realizacdo: 14 de fevereiro a 14 de no-
vembro de 2017. Serdo realizados dois encontros
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por semana. Os dias das aulas presenciais serdao
informados posteriormente.

Horario das aulas presenciais: das 7h as 9h.

Coordenadores: Rubens Lacerda de Sa, Gasperim
Ramalho de Souza e Jamila Viegas Rodrigues (DED).

BASICO DE,LI'NGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - MODULO |

E natural do ser humano comunicar-se. Todavia,
essa comunicacdo pode ser estabelecida a partir
de diferentes meios e modalidades. A Lei Federal
n° 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras - como meio legal de comunicacao
e expressao das Comunidades Surdas Brasileiras,
sendo esse um sistema linguistico de natureza vi-
sual-motora com estrutura gramatical prépria. Com
o reconhecimento legal da Libras como lingua, um
dos entraves que impossibilitavam a insercao social
do individuo surdo pdde comecar a ser suprimido:
a barreira na comunicagao. Para que isso se con-
cretize, precisamos capacitar servidores a atuarem
como interlocutores diretos do surdo, viabilizando,
assim, a emergéncia de falantes da lingua de sinais
em todos os espacos da universidade.

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo geral: capacitar e formar servidores, a fim
de desenvolver competéncias linguisticas e referen-
ciais no que diz respeito a aprendizagem dos aspec-
tos basicos da Lingua de Sinais - tedricos e praticos,
transformando-os em agentes interligues que pos-
sibilitem o acesso a informag¢do e a comunicacdo
dos sujeitos surdos na UFLA.

Objetivos especificos:

1. Reconhecer a importancia da aprendizagem da
Lingua de Sinais como um dos instrumentos basicos
para a educacdo e vivéncia de Surdos;

2.Reconhecer a Surdezcomo uma condicao da perda
auditiva com atribuicdes sociais e ndo patolégicas;

Publico-alvo: servidores técnico-administrativos e
docentes.

Observacao: cada 6rgdo/setor da UFLA devera in-
dicar pelo menos um servidor para participar da
capacitagao.

Conteudo:

* Apresentacdo pessoal;

+ Compreensado sobre sinal e nome;

+ Espaco de producdo de sinais;

* Expressdes faciais gramaticais;

+ Compreensdo e expressdo em sinais;
* Expressdes faciais e corporais;

* Niveis de formalidade e informalidade na lingua
de sinais;
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« Uso de referenciais espaciais para sinalizacdo;
+ Descricdo;

* Aspectos de duracao e tempo;

+ Formas e caracteristicas de objetos;

+  Fung¢descomunicativasevocabulariorelacionado;
+ Advérbios de tempo e de frequéncia;

+ Coesdo e coeréncia em narracdes;

« Aspectos da rotina;

+ Alfabeto manual;

«  NuUmeros cardinais e quantidade;

« Verbos de contextos previamente definidos;

« Aspectos fonolégicos da lingua de sinais;

*  Vocabulario relacionado a universidade e seus
diferentes setores.

Metodologia: aulas expositivas e dialogadas; ofici-
nas; seminarios; atividades individuais e em grupo;
dinamicas e exploracdo de diferentes linguagens
corporais (mimica, pantomima, expressoes faciais,
corporais etc.); exercicios de compreensao e analise
linguistica de textos em Libras (videos), de criacdo
de situacBes de interagdo em Libras (através de te-
mas, imagens, relato de experiéncias etc.), de pro-
duc¢des em Libras por parte dos alunos (narrativas,
didlogos etc.), de discussdes acerca dos usos de
determinados sinais em diferentes contextos e de
sistematizagao de vocabulario aprendido.

Carga horaria: 60 horas (50 presenciais e 10 a
distancia).

Vagas: 20 vagas.

Periodo de realizacdo: 14 de agosto a 11 de outu-
bro, as segundas, quartas e quintas-feiras, das 16h
as 18h.

Coordenadora: Erica Alves Barbosa Medeiros
Tavares (DED).

LEI DE ACESSO A INFORMACAO -
ORIENTACOES GERAIS

O curso sera desenvolvido pela unidade de Servico
de Informacbes ao Cidadao (SIC) da Universidade
Federal de Lavras e integrara um processo de sen-
sibilizagdo e capacita¢do dos gestores e demais ser-
vidores desta instituicdo sobre a Lei 12.527/2011, a
Lei de Acesso a Informacdo (LAI), que garante a to-
dos o direito constitucional de acessar informacdes
publicas dos 6rgaos e entidades federais, estaduais,
distritais e municipais dos trés Poderes.

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: capacitar o participante do curso a com-
preender o direito constitucional de acesso dos ci-
daddos as informacdes publicas, apresentando uma
visdo geral sobre a Lei de Acesso a Informacao - LAI.
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Especificamente serdo apresentados o processo de
pedido de acesso a informacao no ambito da UFLA,
bem como os prazos, os deveres e responsabilida-
des estabelecidos pela LAl aos agentes publicos.

Publico-alvo: gestores e demais servidores da UFLA.
Conteudo:

* O acesso ainformagdo publica;

* Importancia do acesso as informacdes publicas;
*  Principios que norteiam as leis de acesso;

« Abrangéncia da Lei;

+ Transparéncia ativa e transparéncia passiva;

* Pedidos de acesso a informacao;

*  Procedimentos de resposta ao solicitante;

* Excecbes ao direito de acesso: informagdes
classificadas;

* Recurso: mecanismo de garantia de acesso;
* Responsabilidade dos agentes publicos;

*  Processo e procedimentos de pedido de acesso
a informacdo na UFLA.

Metodologia: aula expositiva e estudo dirigido.
Carga horaria: 4 horas.

Vagas: 30 vagas por turma.

Periodo de realizagdo: novembro/2017.

Coordenador: Reginaldo Ferreira de Souza (coorde-
nador do SIC/UFLA).

QUALIDADE NO ATENDIMENTO

Ambiente organizacional: todos .

Objetivos: abordar a importancia do atendimento
e do marketing de relacionamento, apontando as
atitudes necessarias para se alcancar uma comu-
nicacao eficaz e para se prestar um atendimento
adequado, aplicando varios procedimentos de en-
cantamento e satisfacdo dos usuarios dos diferen-
tes setores/unidades da UFLA.

Publico-alvo: servidores da UFLA.
Conteudo:

+ Evolucdo no processo da qualidade;
+ Conceitos basicos de qualidade;

* Prémio Nacional da qualidade;

« Padronizagao e melhoria;

« Ferramentas de gerenciamento;

+ Tipos de clientes;

« Comportamento do consumidor;

+ Atendimento ao cliente.
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Metodologia: aulas presenciais e também a distan-
cia, contendo atividades, estudos de casos e recur-
sos audiovisuais. A participacao e a realizacdo das
atividades didaticas propostas nas aulas presenciais
e no Campus Virtual serdo computadas para efeito
de verificacdo de frequéncia e critério de aprovacao.

Carga horaria: 24 horas (12 horas presenciais e 12
a distancia)

Vagas: 25 vagas.

Periodo de realizacao: 21 de agosto a 6 de setembro
de 2017. Os encontros presenciais serao realizados
as segundas e quartas-feiras, das 8h as 10h.

Instrutora: Teresa Cristina Monteiro Martins (DIPS).

Coordenador: Alexandre José de Carvalho Silva
(DIRED).

EXCEL INTERMEDIARIO

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: apresentar recursos intermediarios de
manipulagdo e organizacdo de planilhas; proporcio-
nar praticas que busquem otimizar tarefas diarias
do trabalho; e fornecer conhecimento intermediario
para o uso da planilha eletrénica.

Publico-alvo: servidores da UFLA.
Pré-requisito: conhecimentos basicos de Excel.
Conteudo:

* Manipulacao de dados em planilhas;

+ Formulas e referéncias;

+ Estilos de referéncias;

+ Formatacdo de células;

+ Formatagdo de planilhas;

*  Fungdes;

+ Graficos e impressao de planilhas;

+ Dicas praticas.

Metodologia: aulas expositivas e praticas.
Carga horaria: 20 horas.

Vagas: 22 vagas.

Periodo de realizacdo: 8 a 19 de maio de 2017, das
7h as 9h.

Coordenador: Clayton Ferreira Santos (DGTI).

EXCEL AVANCADO |

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: apresentar conceitos avancados de ma-
nipulacdo e organizacdo de planilhas; proporcionar
praticas que busquem otimizar tarefas diarias do
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trabalho; e fornecer conhecimento necessario para
personalizar o uso da planilha eletrénica.

Publico-alvo: servidores da UFLA.

Pré-requisito: conhecimentos intermediarios de
Excel.

Conteudo:

* Introducao;

* Manipulagdo avancada de planilhas e rétulos;
« Compartilhamento e protec¢do de planilhas;

« Como trabalhar com varias planilhas e pastas;
+ Tabela e graficos dinamicos;

*  Funcdes avancadas;

+ Testes de hipdteses e analise de dados;

* Introducdo a macros;

* Dicas praticas.

Metodologia: aulas expositivas e praticas.

Carga horaria: 20 horas.

Vagas: 22 vagas.

Periodo de realizagao: 22 de maio a 2 de junho de
2017, das 7h as 9h.

Coordenador: Clayton Ferreira Santos (DGTI).

LINHA DE DESENVOLVIMENTO:

Formacédo especifica: visa a capacitagéo do servidor
para o desempenho de atividades vinculadas ao am-
biente em que atua e ao cargo que ocupa.

APINI\MICA DAS COMPRAS
PUBLICAS NA UFLA

Grande parte da comunidade enfrenta dificuldades
durante a busca pelo atendimento de suas necessi-
dades de aquisi¢cdes de bens e servicos que preci-
sem passar por um processo licitatério. E isso ocor-
re desde a elaborag¢ao da requisi¢cdo ou do Plano de
Aplica¢do de Recursos Detalhado - PARD, passando
por questionamentos sobre o acompanhamento do
pedido, até os procedimentos a serem realizados
apés a disponibilizacdo dos itens.

Ambiente organizacional: todos.

Objetivos: apresentar os principais conceitos e nor-
mas que envolvem um processo licitatorio; apresen-
tar cada uma das suas etapas e suas implicacdes no
processo de compra; buscar minimizar as ddvidas e
dificuldades enfrentadas pelos requisitantes e por
todos os envolvidos, de alguma forma, no processo
de aquisicdo de um material/servico.

Publico-alvo: servidores responsaveis pela elabora-
¢do e acompanhamento do PARD, bem como pela
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solicitacdo de materiais e servicos; Gestores de
Catalogo; e demais interessados em aprender sobre
a dindmica das compras na UFLA.

Conteudo:

+ Licitacdo;

+ Modalidades de licitagao;

«  Pregdo eletrbnico;

+ Sistema de registro de precos;

+ Termo de referéncia;

« Especificacao do objeto;

« Pesquisa de precos;

+ Sessdo publica;

*  PARD;

+ (atalogo de materiais;

+ Gestores de catalogo de materiais restritos;
« Executar planejamento - Sipac;

+ Demanda de itens ndo planejados;

+  Pés-compra.

Metodologia: aulas expositivas e exercicios praticos.
Carga horaria: 20 horas.

Vagas: 30 vagas por turma.

Periodo de realizagdo: 1° turma: abril/2017.

Coordenadores: Lidiane Fatima Evangelista e
Alfredo Carlos Junior (DGM).

CAPACITACAO DE USUARIOS
DO SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS - SCDP -
PERFIL SOLICITANTE

Ambiente organizacional: administrativo.

Objetivo geral: capacitar técnicos administrativos e
docentes da UFLA, que possuem perfil de solicitan-
te, para utilizar o Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens - SCDP.

Objetivos especificos:

+ Capacitar os servidores para utilizar corre-
tamente as funcionalidades do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens - SCDP,
para a programacdo dos afastamentos a ser-
vico da Administracdo Publica Federal Direta,
Autarquias e Fundagdes;

« Apresentar as informacgdes basicas da legislacdo
no que compete ao pagamento de diarias, adi-
cional de deslocamento entre outras importan-
tes para o cadastramento da viagem;

* Informar os participantes com relacdo ao fluxo
de pagamentos no SCDP;
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+ Demonstrar as boas praticas na utilizagdo dos
sistemas.

Publico-alvo: servidores da UFLA que tenham o per-
fil de solicitante no SCDP.

Conteudo:

* Operacionaliza¢do das funcionalidades do SCDP,
relacionando-as com a legislagao corresponden-
te, visando a fixacdo das informacdes obtidas e
a correta aplicagdo de seus procedimentos aos
processos de afastamentos a servico da admi-
nistragao publica;

+ Simula¢do de viagens com trechos dentro do
territério nacional e no exterior, mostrando
todas as etapas de tramita¢do do processo de
concessdo de diarias e passagens;

+ Esclarecimento de duvidas com relagao as ques-
tdes financeiras;

« Consideracdes finais.

Metodologia: aulas teoricas e praticas (em labora-
torio simulando viagens com trechos nacionais e
internacionais).

Carga horaria: 6 horas.
Vagas: 22 por turma.
Periodo de realizacdo: junho/2017.

Coordenadora: Marcela Barbosa Faria (Proplag).

CAPACITACAO DE USUARIOS
DO SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS - SCDP -
PERFIL PROPONENTE

Ambiente organizacional: administrativo.

Objetivo geral: capacitar técnicos administrativos e
docentes da UFLA, que possuem perfil de proponen-
te, para utilizar o Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens - SCDP.

Objetivos especificos:

+ Esclarecer os participantes sobre a legislacdo
pertinente;

« Orientar os participantes sobre como deve ser
realizada a analise das solicitacdes de viagens
(PCDP's) para aprovacdo e prestacdo de contas;

« Apresentar uma visdo geral sobre a operaciona-
lizacao das funcionalidades do SCDP;

* Informar os participantes com rela¢do ao fluxo
de pagamentos no SCDP;

« Demonstrar as boas praticas na utilizagdo dos
sistemas.

Publico-alvo: servidores da UFLA que tenham o per-
fil de proponente no SCDP.

www.prgdp.ufla.or/capacitacao



28 PRGDP | UFLA

Conteudo:

+  Demonstracdo das principais legislacdes per-
tinentes ao sistema e dos erros mais comuns
realizados pelos solicitantes e proponentes, e
duvidas mais frequentes;

+ Orienta¢des sobre quais pontos devem ser
observados na solicitagdo de viagem e qual a
documentacdo exigida para correta aprovagao
da viagem, bem como para aprovacao da pres-
tacdo de contas;

« Visdo geral sobre a operacionaliza¢do das fun-
cionalidades do SCDP, relacionando-as com a
legislacdo correspondente, visando a fixa¢do
das informacdes obtidas e a correta aplicagao
de seus procedimentos aos processos de afas-
tamentos a servico da administracdo publica,
incluindo a demonstracao do fluxo completo da
viagem;

« Esclarecimento de duvidas com relacdo a
legislacao;

+ Esclarecimento de duvidas com relagao as ques-
tdes financeiras;

+ Consideracdes finais.

Metodologia: aulas tedricas e praticas (em labora-
torio simulando viagens com trechos nacionais e
internacionais).

Carga horaria: 6 horas.
Vagas: 22 por turma.
Periodo de realizagdo: junho/2017.

Coordenadora: Marcela Barbosa Faria (Proplag).

CAPACITACAO DE USUARIOS DO
SISTEMA DE GESTAO DOCUMENTAL,
DE PROCESSOS, DOCUMENTOS E
MEMORANDOS ELETRONICOS NO
AMBITO DA UFLA

Ambiente organizacional: administrativo.

Objetivo: capacitar e atualizar os integrantes dos
nucleos de apoio administrativo de departamentos
e setores no que tange a procedimentos de tramita-
¢do de processos, documentos e memorandos ele-
trénicos, no ambito da UFLA, por meio da utilizacdo
do sistema de informacao Sipac.

Publico-alvo: chefes de departamento, chefes de
setores, administradores, assistentes em adminis-
tracdo e demais servidores que utilizam o médulo
Protocolo do Sipac.

Conteudo:
*  Memorando Eletrbénico:

+ Cadastrar memorando eletronico;
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* Receber memorando eletronico;

* Responder ou encaminhar memorando ele-
tronico (diferencas);

« Acompanhar movimentagdo de memorando
eletrénico.

+ Documento:

+ Cadastrar documento;

«  Enviar documento;

+ Receber documento;

« Despacho eletrénico;

* Arquivar e desarquivar documento;

+ Acompanhar movimentagao de documento.
*  Processo:

*  Receber processo;

+  Enviar processo;

« Despacho eletrbnico;

« Arquivar e desarquivar processo;

* Acompanhar movimentacao de processo.

Metodologia: aulas expositivas e dialégicas, utili-
zando o ambiente de treinamento em laboratério
de informatica.

Carga horaria: 8 horas.
Vagas: 22 vagas por turma.
Periodo de realizacdo: junho/2017.

Coordenador: Luiz Paulo Brianezi Valim (Prefeitura
Universitaria).

CAPACITAgAO DE USUARIOS DO
SIGAA - MODULOS PESQUISA E
PRODUCAO INTELECTUAL

Objetivo: capacitar e atualizar docentes e técnicos
administrativos na utilizacdo do SIGAA - Mddulos
Pesquisa e Producao Intelectual.

Publico-alvo: docentes e técnicos administrati-
vos que utilizam os Médulos Pesquisa e Producdo
Intelectual do SIGAA.

Conteudo:

* Registro de projetos de pesquisa;

+ Edicdo de projetos de pesquisa;

+ Submissdo de propostas de Iniciacao Cientifica;
* Envio de relatério de Iniciacdo Cientifica;

* Autorizacdo e validacdao de dados do Lattes;

« Duvidas frequentes.

Metodologia: aula expositiva utilizando o ambien-
te de treinamento do SIGAA, em laboratério de
informatica.
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Carga horaria: 4 horas.
Vagas: 22 vagas por turma.
Periodo de realizacdo: maio/2017.

Coordenador: Vitor Anacleto Rodarte Andrade
(PRP).

PLATAFORMA SUCUPIRA:
ESTRATEGIAS DE COLETA DE DADOS
E PREENCHIMENTO DE RELATORIO

Objetivo: compartilhar com os servidores técnico-
-administrativos e docentes a experiéncia e estraté-
gias de coleta de dados para lancamento no relato-
rio da Plataforma Sucupira.

Publico-alvo: servidores técnico-administrativos e
docentes responsaveis pelo lancamento de dados
na Plataforma Sucupira.

Conteudo:

+ Consideracdes iniciais;

+ Estratégias de coleta de dados;

« Estratégias de preenchimento;

« Verificagdo e resolucao de erros.

Metodologia: 1°dia: aula expositiva e dialdgica.
2° dia: verificagdo e resolucdo de erros.

Carga horaria: 8 horas.

Vagas: 22 vagas por turma.

Periodo de realizagao:

12 turma: 1° e 2 de fevereiro de 2017, das 8h as 12h.
22 turma: 1° e 2 de fevereiro de 2017, das 14h as 18h.

Coordenadora: Dirce de Cassia Corréa Macedo (DCS).

TREINAMENTO DE AVALIADORES
DE ESTAGIO PROBATORIO

DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UFLA

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo geral: oferecer aos servidores ocupantes
de cargos de chefia na UFLA e demais servidores
responsaveis pela avaliagdo de desempenho em es-
tagio probatoério de servidores técnico-administrati-
vos conhecimentos necessarios para exercer suas
atribuicBes, em conformidade com a Resolucdo
CUNI n°®074/2016.

Publico-alvo: servidores designados para compor a
Cadep - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em
Estagio Probatodrio e demais interessados.

Conteudo:
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* AResolucdo Cunin®074/2016 que dispde sobre
normas e critérios para avaliacdo de desem-
penho em estagio probatério dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo da UFLA;

+ Impessoalidade e isencdo do avaliador;

+ (Codigo de ética profissional do servidor publi-
co civil do poder executivo federal - Decreto
1171/94;

+ Plano de carreira dos técnicos administrativos
em educacao - Lei n® 11.091/2005;

« Aspectos gerais em gestdo de pessoas de acor-
do com a Lei 8.112/90.

Metodologia: aulas expositivas e dialogicas.
Carga horaria: 4 horas.

Vagas: 20 vagas.

Periodo de realizagdo: abril/2017.

Coordenadoras: Shirley Michelle de Alcantara
(PRGDP) e Dirce de Céssia Correa Macedo (DCS).

BASICO PARA MANUTENCAO DE
PAGINAS INSTITUCIONAIS DA UFLA

Ambiente organizacional: administrativo; informacao.

A UFLA utiliza CMSs (Custom Management System
ou Sistema de Gerenciamento de Contelido) como
Wordpress e Joomla em seus sites institucionais. Os
CMSs sao ferramentas utilizadas para a construgao
e manutencdo de websites e que possibilitam um
acesso mais simplificado na inser¢cdao e manuten-
cdo de conteudo em paginas Web, mesmo para
guem ndo é um profissional da area de tecnologia
da informacdo. A vantagem do uso desses siste-
mas esta na facilidade da instalacdo/configuracdo,
na praticidade e na rapidez no manuseio das ope-
ragdes do software em si, no ato das atualiza¢des
dos websites, o que possibilita otimizar o processo
de manutencdo e melhorar a interagdo com seus
publicos. Para tanto, a constante evolu¢do desses
sistemas requer atualizacBes na capacitagdao dos
profissionais que lidam com essas ferramentas. O
conteudo proposto inclui ainda a capacitacao para o
atendimento das recomendac8es de acessibilidade
do e-MAG (Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrénico) com vistas a possibilitar a inclusao digital
de pessoas com deficiéncia.

Objetivo: capacitar os servidores a criar e editar
paginas em sites que utilizam os CMSs (sistemas de
gerenciamento de conteldido), bem como apresentar
a sistematica de funcionamento desses sistemas de
gerenciamento web, para melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis.

Publico-alvo: servidores da UFLA que realizam atua-
lizacdes e manutencdo de paginas institucionais.
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Pré-Requisitos: noc¢des basicas de informatica e
operac8es na internet, no¢des de utilizacao do na-
vegador google Chrome.

Conteudo teérico - 4h
« O que éum gerenciador de conteldo (CSM);
+  Como funciona o CMS;

+ Nog¢bes de acessibilidade e introdu¢do ao
e-MAG;

+  Nogbes de formatos de arquivos de imagem
aceitaveis;

+  NogGes técnicas.

Conteudo pratico - 16h

+ Passos para a criacdao de um novo site na UFLA;
+ Efetuando login no painel administrativo;

+ Conhecimento das barras de ferramentas;

« Criando, editando e excluindo paginas;

« Criando, editando e excluindo usuarios;

+ Inser¢do de midia (links, arquivos para downlo-
ad, imagens, etc.);

* Instalacdo de Plugins;

+ Organizacao de menus;

« Criando e editando posts (noticias);

« Recursos adicionais e configura¢des avangadas;
+ Trabalho final de curso.

Metodologia: aula expositiva e dialégica.

Carga horaria: 20 horas.

Vagas: 22 vagas.

Periodo de realizagdo: 20 a 31 de marco de 2017, de
segunda a sexta-feira, das 17h as 19h.

Coordenador: Heider Alvarenga de Jesus (DCOM).

PRINCIPIOS, PRATICAS E )
EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO
DE QUIMICA

Ambiente organizacional: ciéncias bioldgicas, ci-
éncias exatas e da natureza, ciéncias da saude e
agropecuaria.

Objetivo: desenvolver entre os servidores que
atuam em laboratérios a capacidade de identificar
riscos quimicos; capacitar os servidores para atu-
arem em laboratério de acordo com os principios
basicos de seguranca quimica; no¢des de vidrarias
e equipamentos basicos utilizados nos laboratoérios
de quimica; preparo e padronizagdo de solugdes;
calibragdo de vidrarias; capacitar os servidores para
preparem amostras para as analises desenvolvidas
nos laboratérios de Andlise Foliar e Fertilizantes e
Corretivos; desenvolver a capacidade de realizar
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analises de macro e micronutrientes e realizar anali-
ses de fertilizantes e corretivos.

Publico-alvo: servidores técnico-administrativos que
atuam em laboratérios ou auxiliam em pesquisa.

Conteudo:

+ Organizacao do laboratério. O sistema do labo-
ratério. Qualidade no trabalho de laboratério.
Rotulagem;

* Aspectos gerais de seguranca. Manipulacdo de
produtos quimicos. Riscos quimicos. Estocagem
de reagentes e residuos;

* Introdugdo as técnicas basicas de laboratorio.
Reconhecimento de vidrarias e equipamentos;

* Manuseio adequado de vidrarias utilizadas em
laboratério de quimica;

+ Cuidados gerais nos procedimentos labora-
toriais: pesagem, limpeza e calibracdo das
vidrarias;

* Preparo e padronizacao de solu¢des. Dilui¢des;

+ Titulagdo de solugdes;

« Atividade pratica: preparo e padroniza¢do de
solucdo de NaOH;

+ Atividade pratica: preparo e padroniza¢do de
solucdo de HCl;

* Uso e calibracdo de pHmétro;

* Preparo de amostras de materiais vegetais, or-
ganicos, fertilizantes e corretivos;

* Uso de equipamentos fotdmetro de chama, ab-
sor¢do atdbmica e espectrofotdmetro UV visivel:
fundamentos tedricos, parametros dos equi-
pamentos, tratamento de dados, validacdo de
métodos e aplicacdes;

« Atividade pratica: constru¢do de curva analitica
e quantificacdo de ferro de uma amostra utili-
zando o equipamento de absor¢do atdmica;

* Realizagdo de analise de corretivo (CaO , MgO
e PN);

+ Certificacdo de laboratério.
Metodologia: aula expositiva e pratica.
Carga horaria: 32 horas.

Vagas: 20 vagas.

Periodo de realizagdo: 8 a 31 de agosto de 2017, as
tercas e quintas-feiras, das 7h as 11h.

Coordenadoras: Regiane Victéria de Barros
Fernandes Botrel, Anelise Lima de Abreu Dessimoni
e Liege Junqueira Garcia Oliveira (DQI).
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CROMATOGRAFIA LI'Ql{I DA:
PRINCIPIOS E APLICACOES

Ambiente organizacional: ciéncias biolégicas, ci-
éncias exatas e da natureza, ciéncias da salde e
agropecuaria.

Objetivos: capacitar os servidores que trabalham
ou utilizam as técnicas de cromatografia liquida
com detector de arranjo de diodo, quanto ao manu-
seio e preparo de amostras, padrdes e fase mével,
funcionamento dos equipamentos e tratamento de
dados por eles gerados, disponibilizados na Central
de Analises e Prospecc¢do Quimica e Laboratério de
Quimica Ambiental.

Publico-alvo: servidores que atuam nos laboratoé-
rios e utilizam ou auxiliam alunos que utilizam essas
técnicas.

Conteudo:
Médulo 1: Fundamentos Teéricos - 10 horas
+  Principio da técnica;
+ Parametros cromatograficos;
+ Técnicas de cromatografia liquida de alta
eficiéncia;
+ Colunas;
+ Solventes para fase movel;
* Equipamento;
« Reservatorio e filtragdo da fase moével;
+ Degaisificacao;
+ Sistemas de bomba;
+ Autoamostradores;
« Forno para colunas;
* Detectores;
+ Tratamento de Dados;
+ Valida¢cdo de métodos;
+  Aplicages.

Moédulo 2: Cromatografia 16nica/ Cromatografia
Liquida com Detector de Arranjo de Diodos (DAD)
- 16 horas

+ Preparo de amostra e padrdes;
+ Preparo de fase moével;
+ Operacdo dos equipamentos;
+ Tratamento dos dados.
Metodologia: aulas expositivas e praticas.
Carga horaria total: 26 horas.
Vagas: Mdédulo | - 20 vagas.
Modulo 11 - 10 vagas por turma.

Periodo de realizacdo: Médulo I: 22 a 29 de maio de
2017, das 7h as 9h.

Plano de Capacitacdo dos Servidores 2017 35

Moédulo 1l: Turma 1: 30 e 31 de maio, das 7h as 11h
edas 13h as 17h.

Turma 2: 1° e 2 de junho, das 7h as 11h e das 13h
as 17h.

Coordenadoras: Lidiany Mendon¢a Zacaroni Lima
(DQI) e Bethania Leite Mansur (DCS).

CROMATOGRAFIA GASOSA:
PRINCIPIOS E APLICACOES

Ambiente organizacional: ciéncias bioldgicas, ciéncias
exatas e da natureza, ciéncias da salde e agropecuaria.

Objetivo: capacitar os servidores que trabalham
ou utilizam as técnicas de Cromatografia Gasosa
com Detector de loniza¢ao de Chama (CG-DIC) e/ou
Cromatografia Gasosa Acoplada a Espectrometria de
Massas (CG-EM) quanto ao manuseio e preparo de
amostras e padrdes, funcionamento dos equipamen-
tos e tratamento de dados por ele gerados, disponibi-
lizados na Central de Analises e Prospeccdo Quimica.

Publico-alvo: servidores que atuam nos laborato-
rios e utilizam ou auxiliam alunos que utilizam essa
técnica.

Conteudo:
*  Principio da técnica;
« Classificagdo;
*  Mecanismo de separacao;
+ Equipamento;
* Injetor;
+ Programacdo de Temperatura;
+ Colunas;
* Detectores;
+ Tratamento de Dados;
* Preparo de amostras: SPME e derivatiza¢do;
+ Validacdo de métodos;
+  Aplicagbes;

« Treinamento no cromatégrafo gasoso com de-
tector de ioniza¢cdo de chamas;

« Treinamento no cromatoégrafo gasoso acoplado
ao espectrdmetro de massas.

Metodologia: aulas expositivas e praticas.
Carga horaria: 30 horas.

Vagas: 10 vagas.

Periodo de realizagdo: novembro/2017%*.

* O periodo de realizacdo podera ser alterado depen-
dendo da disponibilidade do laboratério a ser utilizado.

Coordenadora: Lidiany Mendonca Zacaroni Lima
(DQI).
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INTERPRETACAO DE ANALISE DE
SOLO E RECOMENDAGAO BASICA

Ambiente organizacional: ciéncias biolégicas, ci-
éncias exatas e da natureza, ciéncias da salde e
agropecuaria.

Objetivo: apresentar e discutir os conceitos para
uma correta coleta de solo, interpretacdo dos resul-
tados de analise e recomendacdes de insumos.

Pdblico-alvo: servidores da UFLA envolvidos, direta
ou indiretamente, com trabalhos e experimentos
agricolas.

Conteudo:
+ Importancia da analise do solo;
« Tipos de amostras;

« Diferencas entre amostragem em areas agrico-
las convencionais e areas mineradas;

+  Epoca de coleta;

+ Ferramentas de amostragem;

* Preparo das amostras;

+ lIdentificacdo e envio;

* Interpretacdo basica dos resultados;

+ Atividade de campo a ser realizada nas depen-
déncias da UFLA.

Metodologia: O curso esta estruturado em aulas ex-
positivas presenciais, contendo atividades teoricas e
praticas e estudos de diversos tipos de solos. Serdo
utilizados recursos audiovisuais em sala e atividade
de definicdo de area e coleta de solo em campo.

Carga horaria: 20 horas.
Vagas: 20 vagas.

Periodo de realizagdo: 25 de setembro a 10 de ou-
tubro de 2017, segunda a quinta-feira, das 7h as 9h.

Coordenador: Bruno da Silva Moretti (DCS).

REFLEXOES TEORICAS E
METODOLOGICAS PARA O
EXERCiCIO DA DOCENCIA NO
ENSINO SUPERIOR

A formagdo continuada, com énfase na socializacao
e reflexao sobre a pratica docente, possibilita aos
professores assumirem uma intencionalidade po-
litica diante do seu desenvolvimento profissional,
fazendo com que se compreendam em permanente
transformacdo e construcdo de sua prépria identi-
dade. A pratica pedagdgica necessita ser refletida e
discutida, enfatizando a importancia de o professor
compreender os fundamentos epistemoldgicos da
sua atuacdo. A maneira como cada um se sente, se
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diz, age como professor, da sentido a sua historia
pessoal e profissional. E um processo que se refaz
continuamente nos espacos escolares e fora de-
les, produzindo uma identidade flexivel e sensivel
as continuidades, descontinuidades, mudancas,
inovacdes e rupturas da sociedade. Nesse sentido,
busca-se por meio dessa acao fomentar espacos
para reflexdo, troca de experiéncias e socializagdo
de saberes e pratica docente.

Objetivos: oferecer a oportunidade para o docente
refletir sobre sua identidade profissional, promo-
vendo conhecimentos especificos que possam leva-
-lo @ melhorar sua pratica pedagégica.

Publico-alvo: docentes da UFLA.
Conteudo:

« Dimensdes constituintes da identidade do
professor;

+ Dimensao: ser professor;
+ Dimensdo: saberes docentes;
+ Dimensao: fazer pedagogico;

* Metodologias (reflexdes, estratégias, métodos,
técnicas) para um fazer pedagogico significativo.

Metodologia: serdo realizados encontros semanais
presenciais e, também, a distancia, contendo ativi-
dades teodricas e socializacdo da pratica e troca de
experiéncias.

Carga horaria: 40 horas (30 horas presenciaise 10 a
distancia - Campus Virtual).

Vagas: 20 vagas.
Periodo de realizagdo: maio a agosto de 2017.

Coordenadora: Giovanna Rodrigues Cabral (DED).

DIFERENCAS E INCLUSAO NO
ENSINO SUPERIOR - CONHECENDO
O PROGRAMA DE APOIO A
DISCENTES COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS - PADNEE

A Universidade Federal de Lavras criou, em dezem-
bro de 2015, o Programa de Apoio a Discentes com
Necessidades Educacionais Especiais (PADNEE).
O objetivo do programa é contribuir, por meio de
acOes pedagdgicas diferenciadas, com o direito do
estudante de permanéncia no ensino superior, bus-
cando identificar as barreiras e supera-las com tais
acOes. Para que o Programa tenha resultados efe-
tivos, é importante que toda a comunidade acadé-
mica, principalmente os docentes, tenham conhe-
cimento desse programa, para que possam atuar
de maneira consciente na garantia dos direitos dos
estudantes.
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Objetivo geral: propiciar aos participantes um es-
tudo sobre o Programa de Apoio a Discentes com
Necessidades Educacionais Especiais (PADNEE).

Objetivos Especificos: apresentar e refletir:
+ ainclusdo no ambito do ensino superior;

* as principais estratégias pedagogicas utilizadas
em sala de aula visando aos estudantes cadas-
trados no PADNEE;

+ 0 objetivo do Plano Individual de desenvolvi-
mento do aluno;

+ 0s aspectos referentes ao direito a educacao do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Pudblico-alvo: docentes da UFLA. Técnico-
administrativos interessados em conhecer o
PADNNE também poderdo participar.

Conteudo:
+ Resolu¢do CEPE n° 448/2015;

+ Estratégias pedagogicas com foco no ensino
especializado;

* Plano de Desenvolvimento Individual (PID) - ob-
jetivo e como fazer;

+ Demandas apresentadas pelos estudantes do
PADNEE;

+  Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Metodologia: aulas expositivas e dialogadas; ativi-
dades em grupos.

Carga horaria: 4 horas.
Vagas: 30 vagas por turma.
Periodo de realizagdo: mar¢o/2017.

Coordenadora: Erica Alves Barbosa Medeiros
Tavares (DED).

NORMAS GERAIS PARA O ENSINO
DE GRADUACAO DA UFLA

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: propiciar aos participantes um estudo
detalhado das normas do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE), que estabelecem as
normas gerais para o ensino de graduag¢ao da UFLA.

Publico-alvo: Docentes e demais membros da co-
munidade académica envolvidos com os cursos de
Graduacdo presenciais da UFLA.

Conteudo:

+ Dos cursos de Graduacdo - presenciais;

+ Dos Colegiados dos cursos;

+ Do Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC);
+ Da oferta de atividades académicas;

* Da matricula - via SIG;
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+ Do planejamento de disciplinas;

« Da verificacdo do rendimento académico;

+ Do abono de faltas;

+ Do regime especial amparado por leij;

+ Darecuperacdo de aulas e trabalhos escolares;

+ Da recuperacao dos estudantes de menor
rendimento.

Metodologia: aula expositiva com a participagdo
dos inscritos.

Carga horaria: 4 horas.
Vagas: 40 vagas por turma.
Periodo de realizagao: julho/2017.

Coordenadora: Daniela Armondes de Paula Oliveira
(PRG).

SIG-UFLA - PERFIL DOCENTE

Objetivo: apresentar as funcionalidades disponiveis
no Perfil Docente do SIG-UFLA, aos docentes envol-
vidos com cursos de graduacdo, extensdo, monitoria
e acompanhamento de bolsistas, de modo a facilitar
a execucao de suas atividades.

Publico-alvo: docentes envolvidos com cursos de
graduagdo, extensao, monitoria e acompanhamen-
to de bolsistas.

Conteudo:
+ Cadastro e revisao de ementas de disciplinas;

* Visualizacdo e avaliacao das solicita¢bes de abo-
no de faltas e recuperacao de trabalhos escola-
res de uma turma;

* Geragdo de lista para marcagdo de presenca ou
lista de e-mails dos discentes matriculados em
uma turma;

+ (Cadastro e revisao de planos de cursos de uma
turma de uma disciplina;

« Verificagcdo da disponibilidade dos discentes de
uma ou mais turmas de uma disciplina;

+ Cadastro e aproveitamento de atividades avalia-
tivas entre turmas de uma disciplina;

+ Cadastro de Projetos de Extensao;
+ (Cadastro de Entidades de Extensao;
« (Cadastro e Gerenciamento de Eventos;

* Acompanhamento de Bolsistas do Programa
Institucional de Bolsas;

* Orientacdes de Monitorias de Disciplinas.

Metodologia: aulas expositivas e atividades praticas
utilizando laboratério de informatica.

Carga horaria: 4 horas.

Vagas: 22 vagas por turma.
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Periodo de realizacdo: julho/2017.

Coordenador: Ramon Sim&es Abilio (DGTI).

CARREIRA E RELATORIO
DE ATIVIDADE DOCENTE -
ORIENTACOES GERAIS

Objetivo: oferecer conhecimentos basicos acerca
da carreira docente e capacitar para a elaboracao
do relatério de atividade docente - RAD.

Pdblico-alvo: docentes da UFLA.
Conteudo:

+ Plano de carreira docente;

« Avaliacdo de estagio probatério;

+ Passo a passo na elaboragdo do relatério se-
mestral de atividade docente - RAD.

Metodologia: aulas expositivas.
Carga horaria: 3 horas.

Vagas: 22 vagas por turma.
Periodo de realizagdo: junho/2017.

Coordenadores: José Candido da Silva Neto e Juliana
Moreira Magalhaes (CPPD).

LINHA DE DESENVOLVIMENTO:

Satde e Qualidade de Vida: visa a execucdo de a¢bes
que promovam a satde, seguranca e qualidade de vida
do servidor e ao desenvolvimento de projetos voltados
a responsabilidade social.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Até pouco tempo, o sucesso de uma pessoa era
avaliado pelo raciocinio logico e habilidades mate-
maticas e espaciais (Ql). Atualmente, discute-se o
conceito de inteligéncia emocional como maior res-
ponsavel pelo sucesso ou insucesso das pessoas. A
maioria das situacdes de trabalho é envolvida por
relacionamentos entre as pessoas. Dessa forma,
pessoas com qualidades de relacionamento huma-
no e habilidades de comunica¢do tém mais chances
de obter sucesso.

Objetivos: capacitar os participantes para obterem
uma melhor inteligéncia emocional de modo a:

« preservar o equilibrio préprio, do grupo e o foco
no trabalho;

+ gerenciar conflitos transformando-os em co-
laboracao e oportunidades, sem prejudicar o
clima da equipe;
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« utilizar a comunicag¢do assertiva para transmitir
a mensagem de maneira clara, dinamica e livre
de distor¢es, melhorando a comunicagdo com
a equipe de trabalho.

Publico-alvo: técnicos administrativos e docentes
da UFLA.

Metodologia: exposicao oral/discussao; video e
dinamica.

Carga horaria a ser realizada: 3 horas.

Vagas: 30 vagas.

Periodo de realizagdo: abril/2017.

Coordenadora: Katia Poles (DSA).

CAPACITACAO EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO APLICADO
AO SERVICO PUBLICO

Objetivo geral: capacitar os servidores da UFLA
nas técnicas basicas de realizacao de atividades la-
borais dentro dos padrdes de seguranca e saude,
tornando-os aptos para identificacdo de agentes
ambientais de riscos e conhecimento das medidas e
meétodos a serem implantados para a atenuacgao ou
elimina¢do dos riscos inerentes a fungdo.

Objetivos especificos: capacitar os servidores a:

« Reconhecer in loco os riscos existentes e propor
melhorias;

« Dimensionar adequadamente seus proprios
equipamentos de protecdo individuais com
base no catalogo de materiais disponibilizado
no Sipac;

+ Elaborar mapa de risco de seu local de trabalho;

« Utilizar e dimensionar os equipamentos de
combate a principio de incéndio;

« Tomar conhecimento das normas pertinentes a
seguranca e medicina do trabalho;

* Atuarem como multiplicadores do curso basico
de seguranca e salde no ambito de seu ambien-
te de trabalho;

* Elaborar protocolo de regras de seguranca para
seu local de trabalho;

+ Diagnosticar em seu ambiente organizacional as
sinaliza¢Oes de seguranca necessarias.

+  Publico-alvo: técnicos administrativos e docen-
tes da UFLA.

Conteudo:
* Introducdo a seguranca e fundamentacdo legal;
« (Classificacdo dos riscos ambientais;

+  Servicos especializados em engenharia de segu-
ranca e em medicina no trabalho - SESMET;

www.prgdp.ufla.or/capacitacao
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+ Comissdo interna de prevencao de acidentes
- CIPA;

+ Equipamento de protecdo individual - EPI'S;

*  Programa de prevencdo de riscos ambientais
- PPRA;

*  Mapa de risco;

« Técnicas de ergonomia (Conceitos e bases da
ergonomia; Ergonomia nos postos de trabalho,
NR 17 e Instrumentos de avaliacdo ergondmica);

+ Técnicas de combate a principio de incéndio;
+ Sinalizacdo de seguranca;
+ Aplicacdo de agrotoxicos;

«  Visita técnica em campo para diagnostico de ris-
cos ambientais;

+ Demais normas pertinentes.

Metodologia: aulas expositivas e praticas, ativida-
des em grupo e visita técnica.

Carga horaria: 20 horas.
Vagas: 30 vagas.
Periodo de realizagdo: setembro/2017.

Coordenador: Alexandre de Sousa Evangelista
(CSO/PRGDP).

CAPACITACAO EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO APLICADO A
TRABALHO COM EFLUENTES

Objetivo geral: capacitar os servidores da UFLA, que
atuam na Estacdo de Tratamento de Esgoto- ETE, nas
técnicas basicas de realiza¢do de atividades dentro
dos padrBes de seguranca e saude, tornando-os
aptos para identificacdo de agentes ambientais de
riscos e conhecimento das medidas e métodos a
serem implantados para a atenuac¢ao ou eliminagao
dos riscos inerentes a funcdo que exercem.

Objetivos especificos: capacitar os servidores a:

* Reconhecerinloco os riscos existentes e propor
melhorias;

+ Dimensionar adequadamente seus proprios
equipamentos de protecao individuais com
base no catalogo de materiais disponibilizado
no Sipac;

+ Higienizacdo dos Equipamentos de Protecao
Individuais;

+ Elaborar mapa de risco de seu local de trabalho;

« Utilizar e dimensionar os equipamentos de
combate a principio de incéndio;

+ Tomar conhecimento das normas pertinentes a
seguranca e medicina do trabalho;
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* Atuarem como multiplicadores do curso basico
de seguranca e salde no ambito de seu ambien-
te de trabalho;

+ Elaborar protocolo de regras de seguranca para
seu local de trabalho;

+ Diagnosticar em seu ambiente organizacional as
sinalizacOes de seguranca necessarias e realizar
manutenc¢do nas mesmas;

+ Tomar conhecimento dos seus direitos e deveres
no que se refere as Normas Regulamentadoras
-NRs 06 e 09.

Publico-alvo: servidores técnico-administrativos
gue atuam na Estacdo de Tratamento de Esgoto.

Conteudo:

+ Introducgdo a seguranca e fundamentacdo legal;
+ Classificacdo dos riscos ambientais;

* Equipamento de protec¢do individual - EPI'S;

*  Programa de prevencdo de riscos ambientais
- PPRA;

*  Mapa de risco;

« Técnicas de ergonomia (Conceitos e bases da
ergonomia; Ergonomia nos postos de trabalho,
NR 17 e Instrumentos de avaliacdo ergondémica);

+ Técnicas de combate a principio de incéndio;
« Sinalizacdo de seguranca;

+ Seguran¢a em maquinas e equipamentos - NR
12;

« Condicdes Sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho - NR 24;

* Seguranca e saude nos trabalhos em espaco
confinado, até que ponto os operadores podem
atuar - NR 33;

*  Visita técnica em campo para diagnéstico de ris-
cos ambientais; e

+ Demais normas pertinentes.
Metodologia: aulas expositivas e praticas.
Carga horaria: 4 horas.

Vagas: 7 vagas.

Periodo de realizagdo: sera informado
posteriormente.

Coordenadores: Alexandre de Sousa Evangelista
(CSO/PRGDP); Wanderson Resende Mendes
(Prefeitura Universitéaria).

www.prgdp.ufla.or/capacitacao
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2.2

PROGRAMA DE APOIO A
QUALIFICACAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Instituido pela Resolu¢cdo CUNI n°® 56/2013 alterada
pela Resolugdo CUNI n° 02/2015 e pela Resolugao
CUNI n° 02/2016, o programa tem como objetivo
promover o desenvolvimento institucional da UFLA,
por meio do desenvolvimento dos seus servidores.

O Programa disponibiliza apoio financeiro mensal
aos servidores técnico-administrativos do quadro
permanente da UFLA regularmente matriculados
em curso pago que apresente relagdo direta com o
cargo e/ou ambiente organizacional, na modalidade
presencial ou a distancia, curso técnico, de gradua-
¢do, ou especializacao, autorizado ou reconhecido
pelo Ministério da Educacdo-MEC; ou pds-gradua-
¢do stricto sensu, recomendado pela Capes.

Em consonéancia com os limites atribuidos no Art.
10 da Resolu¢do CUNI n° 56/2013, o valor do apoio
financeiro para servidores técnico-administrativos
sera de até 80% do valor da mensalidade do curso,
limitado ao valor maximo de R$ 300,00 por més.

A selecdo dos candidatos é realizada pela
Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliacao e pela
Coordenadoria de Gestdo de Competéncias da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/PRGDP/
UFLA, mediante a divulgacdo de Edital de Selecao.

Abaixo segue o quantitativo de servidores ja con-
templados com o Programa de Apoio a Qualificacao
desde sua implantacgao:

* Edital 86/2013 - 24 servidores
* Edital 29/2014 - 17 servidores
* Edital 92/2014 - 14 servidores
* Edital 38/2015 - 20 servidores
* Edital 15/2016 - 29 servidores

Cabe destacar que todos os servidores inscritos que
atenderam as condicBes definidas na Resolucdo
CUNI n° 56/2013 foram contemplados.

SELECAO 2017
Edital n°® 10 de 2/2/2017.

Periodo de inscri¢bes: de 7 de fevereiro a 8 de mar-
co de 2017.

CAPAC 'TAC AO

SERVIDORES 2017

Conhecimento
para superar
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31
DIVULGACAO

As atividades de capacitacdo e as a¢des para promo-
¢do da qualidade de vida definidas neste plano, bem
como outras acdes nao previstas que poderdo ser
realizadas, serdao organizadas, monitoradas e avalia-
das pela Coordenadoria de Capacita¢ao e Avaliacao
e pela Coordenadoria de Gestdo de Competéncias
da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas/
PRGDP e amplamente divulgadas nos canais de co-
municacdo da Universidade. Para cursos de forma-
¢do especifica, serdo encaminhados comunicados
aos interessados. Informag8es, como cronograma
de atividades e periodo de inscri¢Bes, serdo dispo-
nibilizadas na pagina da Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

Nosso endereco eletrénico: www.prgdp.ufla.br

Nossos contatos: Coordenacgao Geral do Plano Anual
de Capacita¢do de Servidores / Coordenadoria de
Capacitacao e Avaliacao / Coordenadoria de Gestao
de Competéncias / Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas / PRGDP

Coordenacdo Geral do
Plano de Capacitacao de Servidores - 2017

Shirley Michelle de Alcantara - sma@prgdp.ufla.br

Elisangela Abreu Natividade - elisangelaabreu@prgdp.ufla.br
Lilian Luciana da Silva - lilian.silva@prgdp.ufla.br
Telefone: (35)3829-5152

32
INSCRICOES

Para participar dos cursos, o servidor devera pre-
encher a ficha de inscricdo disponivel no endere-
¢o eletrénico da PRGDP ou na Coordenadoria de
Capacitacdo e Avaliacdo/DDP/PRGDP e entregar,
com a autorizacao da chefia, no periodo de inscri-
¢Bes a ser divulgado. Os cursos de sistemas, terdo
um link de inscricdo disponibilizado na pagina da
PRGDP, na época da realiza¢ao do curso.

A realiza¢do dos cursos com carga horaria igual ou
superior a 60 horas esta condicionada ao recebi-
mento de, no minimo, 12 inscri¢Bes por turma. Se
a demanda for maior que a quantidade de vagas
oferecidas, havera selecao, conforme os seguintes
critérios: objetivos, caracteristicas, pré-requisito do
curso e ordem de recebimento das inscri¢@es.

A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua
inscricdo, devera ser comunicada a Coordenadoria
de Capacitacdo e Avaliacdo, por escrito, até dois dias
antes do inicio das aulas.

O servidor ndo podera participar de outras a¢fes de
capacitacao pelo periodo de 12 meses, nos seguin-
tes casos: desisténcia injustificada ap6s o inicio do
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curso, frequéncia inferior a 75% e/ou aproveitamen-
to insatisfatorio.

3.3 )
CERTIFICAGAO

Para receber certificado de conclusdo do curso, o
participante devera obter minimo de frequéncia
(75%) e aproveitamento (60%). Para os cursos mo-
dulares, o servidor devera requerer o certificado
quando completar a carga horaria de seu interesse.

Os organizadores, coordenadores e instrutores
também receberdo certificados das atividades
desempenhadas.

3.4
AVALIACAO

No encerramento das aulas, sera aplicado aos
participantes questionario de avaliacdo, que tem
como objetivo subsidiar com informacdes o aperfei-
coamento do curso, por meio de criticas, elogios e
sugestdes.

A avaliacdo de aprendizagem sera realizada confor-
me metodologia especifica para cada curso.

www.prgdp.ufla.or/capacitacao



3juswo1sod opes|nAIp eass £ 10Z/|1qe ! V14N eu seaiqnd seadwo) sep eajweulq v !
3juswo1s0d oped|nAIp eass £ 10Z/|11qe ! Jeuopow3 epuasiRiu] doysyiom !

V14N ep sieuoidniisuj

yél se yzsl sep «(eJ19)-e1X3s e epungdas) ¢/1€ e 07 yoz seuiSed ap oeduainuey esed odiseg 0sun)
(epuBISIP B ypZ

U6 se yz sep '91UaWJ01491s0d SOpeWIojUl 0BJ3S SIelpuasald sejne sep seip sO v/9Z e £/ 3 siepuasald Yy9g) yoo 021]qnd J013S ou so313foid ap oelsan

+3INAVd - siedads3 sieuoldednpl sapepissadtaN
ygl se yyl sepa yzl se w0 sa1uadsiq e olody ap ewelSo04d 0 0pu3I3yUO)
yg Sep Ssewliny sepidalajo oelas ./10Z/03Jew :Jo11adns ouisug ou oesn|pu| 3 se3ualaliq

£UY8L SB UpL Sep ‘7/€Z 9 LZ ‘9L ‘YL :xBUulN) . V14N ep
Yzl seygsep ‘z/czo 07 ‘sl ‘SL rewuny .| o)iquy ou oludWedl op oeIndax3 o ojusweldue|d

‘(21UusWIolIDISOd sopewiojul 0eJas siejpuasaid (epuelsip e yog
U6 se yz sep se|ne sep seip SO ‘euewas Jod S0J1U0dUBD SIOp sopezijeal 0eJas) | L/l e /L | @ siepuasald yyil) 081 (1e1paWIa1U]) oLIRIpPaWLIdIU] - g esa[8u] enSul]

¥USL SB Up| SBP ‘Z/T 3 ol (BN o7 0LI01E[3Y Op OIUBWILIUSSIY 3 SOPEq
"UZ1 SB US SBP ‘Z/T 3 ol :PUWIN] .| y ap e19]|0) ap seigaresisy :eaidnang ewojeie|d

8
OIYYOH 0dojy3ad VIIYYOH VDiV) SOSs¥Nd .

£10Z OYIV1IDVdVYDI 3d ONV1d Od OIIYANITVO -1 OXINV

www.prgdp.ufla.or/capacitacao

N~
—
o
(@\]
n
)
—
O
kel
>
o
(9]
wn
%)
O
©
o
A0
On
©
=
]
©
o
©
U
(]
o
o
c
©
o

ACAO

/

~

Conhecimento
para superar
0S

CAPACIT,

SERVIDORES 2017
desafi

ANEXOS

2017

PLANO DE

CAPACITAGAO

DOS SERVIDORES

A



Plano de Capacitacdo dos Servidores 2017 51

PRGDP | UFLA

50

"SOPIAJOAUS SE)SIUOIoBja.d SOp apepljiqiuodsip ep & epejuasalde epuewap ep opuspuadap ‘/ |0z Wa Sepepsajo Jas oelapod Sewin} SenQ.y.

s9juan|y3 wod oyjeqed] e opedijdy

d1uawWIoIaISod opeulLIoUl BISS Uy oyjeqeJ] ou apnes 3 eSueun8as wa ogdeipede) | Q¢
91usWI0LISOd opewloul J3s v £ 10Z/0Jquanou Uy SIeJan sa03eualIQ - OBIewWI04U| B 0SS3IY 9P 197 | 67
9juaWLIoLIISOd Opew.IoUl J3S £ 10Z/0Jquanou yoe sapded||dy a soidjpulid esosen elyeiSorewold | 8z
ediseg
U6 Se yz sep ‘(eq194-e3UINb € EPUNS3S) 01L/01 € 6/ST yoz| oedepuawoday d 0]os ap asijeuy ap oederaudidyul | £z
031|gnd 031A13s oe opedijdy
9juswWIoIdISOd opewJojul 9s v £10Z/04quIa1as yoz oyjeqeJ] ou apnes 3 eduean8as wa oedeypede) | 9z
ygl se Yyl Sep a yzl se yg sep djuswIoIdISod opewliojul eIaS yow dPEepISIAAIUN BU 3 0d1|qNd 031AIS ou ogdeadaju| | sz
(epueIsIp e Yz
yol se yg sep (sediay-seienb @ sepungas se ogJas siejpuasald S0JIUOJUD SO) 6/9 B 8/1T 9 sieppuasald yzl) ype 0juaWIPUAIY OU dpeplend | e
(epuelsip e
ygl se ygl sep (sed1ay-sequinb a seyienb ‘sepungas) gL/LL e 8/7L | 0L @ sierpuasald 05) Yoo | O[NPO - Sieuls ap eJidjisedg en8uj ap odiseg | €7
eojwind ap
yll seys sep (sediay-sequinb @ se3i21) g/LE B 8 yze | ouiolesoqe ap soyusawedinbg a seaneud ‘soidpund | zz
ygl se yyl sepa Yzl se
Ug Sep sewluny sepidatsjo oelas xL10z/0y|n[ Uy 91u230( |I443d - V14N-DIS | LT
v14n
9judWIOLIAISOd Opew.IoUl J3S «/10z/0ynl Uy ep oedenpeun ap ouisuj o eJed s|esan SBWION | 0F
sieJan sagdejualiQ
91usWIoIAISOd opewJojul J9s v «/.10z/0yun( ye - 9)U320( APEPIAIIY P OlI0IR|DY D eJAIdIIR) | 6]
V14N Bp 03iquiy OU S0JjUQJI3|3 SOPUBIOWSIN
3 S03UAWINJ0( ‘SOSS3I0.1d 3P ‘|eIusaWnNI0Q
91usWIoIISOd opewJojUl I3s Y «/10z/oyun ys 0B1S90 9p BWISIS Op soliensn ap oedeypede) | gL
21uauodoud [1J43d - ddDS - suadessed d selLielq ap
S1uswWIoLISOd opewloUl J3s v «/.1L0z/0yun yg| o0Bessaduo) ap ewalsis op souensn ap oedeypede) | /|
91ULIIDI|0S |IH43d - ddDS - suadessed d selelq ap
9judWIOoLIAISOd Opew.IoUl J3S «/.10z/0yun( yg| o0essaduo) ap ewalsis op solensn ap oedeypede) | 9|
9judWLI0LIISOd Opew.oul J3s v £10Z 3p oyun[ e olew yow V14N eu ed1433|3 e18i1aug ap ogIsan | gL
"ULL SR UEL SEP O YL SB YL Sep ‘9/Z 3 ol i BWINL :|| OINPOIN
"Y/L SeYEL Sep @ YL | S8 Y/ Sep ‘S/LE @ OE i1 BWINL || ONPON
U6 Se Y/ sep ‘S/6Z e 7T I OINPOIN (sojnpow z wid) yog sag3en||dy 3 soididunid :epinbyq eyesSolewold | 1
(epuelsip e Jouadns ouisuj ou epUIOQ EP
yll se ye sep £10Z 9p oisode e olew | Q| @ sieppuasald Q) Yoy | 0121249x3 o esed sediS0j0poIBIN S SBIII03] SIOX3IRY | €1
ye6 se yz sep 9/zeS/Te yoe | opeSueAy [23x3 | 71
U6 se yz sep s/6lLes8 yoe ouelpawul [33x3 | L
|en323|33u] oednpo.d  esinbsad
djuawoIdsod oped|nAIp eJas «/10z/0EW Uy SOINPOIA - YYDIS op soliensn ap oedeypdede) | Q)
V14N ep SOAIIRJIISIUIWPY-0D1UID| SAIOPIAISS 3P
yzl se yg sep «/10Z/|qe Uy | ©0l101eqOoId 01881S] 9p SaJ0pel|eAy Ip ojudWeuUlRI]l | 6

www.prgdp.ufla.or/capacitacao



52 PRGDP | UFLA

ANEXO II - TABELA DE
VENCIMENTO BASICO

Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de ja-
neiro de 2017 (Incluido pela Lei n° 13.325, de 2016):

Niveis A B C D E
Classes de
Capacitagao
Piso Al| P01 [R$| 1.326,72
P02 |R$| 1.378,46
P03 |R$| 1.432,22
P04 [R$| 1.488,08
P05 |R$| 1.546,11
Piso Bl P06 |R$| 1.606,41
P07 |R$| 1.669,06
P08 |R$| 1.734,15
P09|R$| 1.801,79
P10|R$| 1.872,06
Piso ClI| P11 |R$| 1.945,07 |11|10)
P12|R$| 2.020,92 |12/ 11
P13|R$| 2.099,74 |13/12)
P14|R$| 2.181,63 | 14|13/ 1211
P15|R$| 2.266,71 |15/14113(12/10
P16|R$| 2.355,12 | 16|15 141 13| 11|10
Piso DI| P17 |R$| 2.446,96 | [16[15]14|12|11[10:
P18 |R$| 2.542,40 16(15(13(12(11
P19 |R$| 2.641,55 16(14(13[12
P20 |R$| 2.744,57 15(14(13[12[10
P21|R$| 2.851,61 16(15|14(13[11[10
P22 |R$| 2.962,82 16(15|14(12|11(10
P23 [R$| 3.078,37 16]15)13(12[11{10|
P24 [R$| 3.198,43 16]14(13[12[ 11
P25|R$| 3.323,17 15(14{13|12
P26 |R$| 3.452,77 16|15| 14|13
P27 |R$| 3.587,43 16|15|14/11(10
P28 |R$| 3.727,34 16( 1512 11
P29|R$| 3.872,70 16/13(12
P30|R$| 4.023,74 14{13/12)
Piso EIf P31|R$| 4.180,66 15(14{ 13
P32|R$| 4.343,71 161514
P33|R$| 4.513,12 16(15(14
P34 |R$| 4.689,13 16(15
P35 |R$| 4.872,00 16
P36 [R$| 5.062,01
P37 [R$| 5.259,43
P38 |R$| 5.464,55
P39|R$| 5.677,66
P40 [R$| 5.899,09 10
P41 |R$| 6.129,16 11(10]
P42 [R$| 6.368,20 12[11
P43|R$| 6.616,56 1312
P44 |R$| 6.874,60 141312
P45|R$| 7.142,71 15(14|13
P46 |R$| 7.421,28 16/ 15[ 14|
P47|R$| 7.710,71 16| 15|
P48|R$| 8.011,42 16|
P49|R$| 8.323,87

Valor WEIVE LRIV IV IV T[TV
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Fonte: Anexo I-C da Lei 11.091/2005. Estrutura do Vencimento
Basico do PCCTAE.
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS
AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

AMBIENTE ADMINISTRATIVO

Gestdo administrativa e académica envolvendo pla-
nejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e ati-
vidades nas areas de auditoria interna, organizacao
e métodos, orcamento, financas, material, patrimo-
nio, protocolo, arquivo, administra¢do e desenvol-
vimento de pessoal, saude do trabalhador, higiene
e seguranca no trabalho, assisténcia a comunidade
interna, atendimento ao publico e servicos de secre-
taria em unidades académicas e administrativas.

AMBIENTE INFRAESTRUTURA

Planejamento, execuc¢do e avaliagdo de projetos e
atividades nas areas de constru¢do, manutencao,
conservacdo e limpeza de prédios, veiculos, maqui-
nas, moveis, instrumentos, equipamentos, parques
e jardins, seguranca, transporte e confec¢ao de rou-
pas e uniformes.

AMBIENTE CIENCIAS HUMANAS JURIDICAS E
ECONOMICAS

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala
de aula, nos laboratérios, oficinas, campos de expe-
rimento ou outros espac¢os onde ocorram a produ-
¢do e a transmissdo do conhecimento no ambiente
das Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas.
Integram esse ambiente as seguintes areas, além
de outras que, em cada instituicao, forem conside-
radas necessarias ao cumprimento dos seus objeti-
vos: direito, administracdo, economia, demografia,
pedagogia, comunicacao, servico social, economia
doméstica, turismo, filosofia, sociologia, ciéncias
sociais, estudos sociais, antropologia, arqueologia,
histéria, geografia, psicologia, educacdo, ciéncias
politicas, linguistica, letras, cartografia, histéria na-
tural, histéria da educacdo, rela¢es internacionais,
ciéncias contabeis e cooperativismo.

AMBIENTE CIENCIAS BIOLOGICAS

Planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao en-
sino em sala de aula, laboratérios, oficinas, campos
de experimento ou outros espa¢os onde ocorram
a producdo e a transmissao do conhecimento no
campo das Ciéncias Biolégicas. Integram esse cam-
po as seguintes areas, além de outras que, em cada
instituicdo, forem consideradas necessarias ao cum-
primento dos objetivos desse ambiente: matemati-
ca, estatistica, quimica, oceanografia, biologia geral,
botanica, zoologia, morfologia, fisiologia, bioquimi-
ca, biofisica, farmacologia, imunologia, ecologia, pa-
rasitologia, bioengenharia, medicina, odontologia,
farmacia, enfermagem, saude coletiva, zootecnia,
medicina veterinaria, tecnologia de alimentos, bio-
medicina e microbiologia.
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AMBIENTE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

Planejamento, execucao e avaliagdo das atividades
de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao en-
sino em sala de aula, laboratérios, oficinas, campos
de experimento ou outros espacos onde ocorram a
producdo e a transmissao do conhecimento no cam-
po das ciéncias Exatas e da Natureza. Integram esse
campo as seguintes areas, além de outras que, em
cada instituicdo, forem consideradas necessarias
ao cumprimento de seus objetivos: meteorologia,
geologia, topografia, cartografia, saneamento, qui-
mica, fisica, matematica, extracdo mineral, obras,
extracdo e refino de petréleo e gas natural, geologia,
probabilidade estatistica, ciéncias da computacdo,
tecnologia da informacdo, astronomia, geociéncias,
oceanografia, engenharias: civil, de minas, materiais
e metalurgica, elétrica, eletrbnica, telecomunica-
¢des, mecanica, sanitaria, quimica, de produgdo,
nuclear, transportes, naval e oceanica, aeroespacial
e biomédica.

AMBIENTE CIENCIAS DA SAUDE

Planejamento, execucao e avaliagdo das atividades
de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratoérios, hospitais, am-
bulatérios, areas de processamento de refei¢cdes e
alimentos, campos de experimento ou outros espa-
¢os onde ocorram a producdo e a transmissdo do
conhecimento no ambiente da saude das Ciéncias
da Saude. Integram esse ambiente as seguintes are-
as, além de outras que, em cada instituicao, forem
consideradas necessarias ao cumprimento dos seus
objetivos: medicina, odontologia, farmacia, nutri¢do,
servico social, ciéncias biomédicas, saude coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional,
diagnostico por imagem, educagao fisica, psicologia,
enfermagem e medicina veterinaria.

AMBIENTE AGROPECUARIA

Planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala de aula, nos laboratérios, oficinas, fazenda-es-
cola, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a produc¢do e a transmissao do co-
nhecimento no campo das Ciéncias Agropecuarias.
Integram esse ambiente as seguintes areas, além de
outras que, em cada Instituicdo, forem considera-
das necessarias ao cumprimento de seus objetivos:
agronomia, recursos florestais, engenharia florestal,
engenharia agricola, medicina veterinaria, recursos
pesqueiros, engenharia da pesca, ciéncia e tecnolo-
gia dos alimentos, cooperativismo, zootecnia, cur-
tume e tanagem, enologia, vigilancia florestal, api-
cultura, zoologia, defesa fitossanitaria, producdo e
manejo animal de pequeno, médio e grande porte,
mecanizac¢ao agricola, parques e jardins, beneficia-
mento de recursos vegetais, produc¢do de carvdo e
horticultura.

AMBIENTE INFORMACAO

Gestdo do sistema de informacg8es institucionais
envolvendo planejamento, execug¢do, coordenagao
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e avaliacdo de projetos e atividades nas areas de
microfilmagem, tecnologia da informacao, ciéncias
da informacdo, comunicagdo, biblioteconomia, mu-
seologia e arquivologia.

AMBIENTE ARTES, COMUNICACAO E DIFUSAO

Planejamento, elaboracao, execucdo e controle das
atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao
ensino em sala de aula, nos laboratérios, oficinas,
teatros, galerias, museus, cinemas, editoras, grafi-
cas, campos de experimento ou outras formas e es-
pacos onde ocorram a producdo e a transmissdo do
conhecimento no ambiente das artes, comunica¢do
e difusdo. Integram esse ambiente as seguintes are-
as, além de outras que, em cada instituicao, forem
consideradas necessarias ao cumprimento dos seus
objetivos: comunicacdo, artes, desenho industrial,
museologia, rela¢Bes publicas, jornalismo, publici-
dade e propaganda, cinema, producao cultural, pro-
ducdo visual, midia e ciéncias da informacdo.

AMBIENTE MARITIMO, FLUVIAL E LACUSTRE

Planejamento, execu¢do e avaliacdo das ativida-
des de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino
em sala de aula, laboratérios, oficinas, campos de
experimento ou outros espacos onde ocorram a
producdo e a transmissdo do conhecimento nos
campos maritimo, fluvial e lacustre. Integram esse
ambiente as seguintes areas, além de outras que,
em cada instituicao, forem consideradas necessa-
rias ao cumprimento de seus objetivos: matematica,
fisica, oceanografia, zoologia, morfologia, botanica,
biofisica, parasitologia, engenharia naval e oceani-
ca, antropologia, geografia, ciéncias politicas, enge-
nharia cartografica, estatistica, biologia, ecologia,
bioquimica, microbiologia, fisiologia, engenharia
sanitaria, recursos pesqueiros e engenharia de pes-
ca, historia, educacdo, lingua portuguesa e ciéncias
sociais.

ANEXO IV - LEGISLACAO

Lei 8.112/1990: Regime Juridico Unico

Decreto 1.171/1994: C4digo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Decreto 5.707/2006: Politica e Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal

CARREIRA DOS CARGOS _ TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Lei 11.091/2005: Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo

Lei 11.233/2005: Altera dispositivos da Lei
11.091/2005.

Lei 13.325/2016: Altera dispositivos da Lei
11.091/2005.

Lei 12.772/2012: Dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
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sobre a Carreira do Magistério Superior, de que tra-
ta a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico e sobre o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata
a Lein®11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a
contratacao de professores substitutos, visitantes e
estrangeiros, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de de-
zembro de 1993; sobre aremuneracao das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo; altera as Leis n%
8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de
setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19
de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16
de janeiro de 1991; revoga o art. 4° da Lei n° 12.677,
de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias.

Decreto 5.824/2006: Procedimentos para a conces-
sdo do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacao
do enquadramento por nivel de capacitacdo dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, insti-
tuido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Resolucdo CUNI n° 051/2006: Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (PDIPCCTAE) da Universidade Federal de
Lavras.

Resolucao CUNIN°015/2009: Programa de Avalia¢do
de Desempenho.

Resolucao CUNI n° 033/2005: Normas e Critérios
para Avaliacdo de Estagio Probatério dos servidores
técnico-administrativos da UFLA, admitidos entre
2005 e 25 de outubro de 2016.

Resolucao CUNI n° 051/2010: Altera a Resoluc¢do
CUNI n° 033/2005.

Resolugdo CUNI n° 039/2011: Altera a Resolugao
CUNI n®033/2005.

Resolucdao CUNI n° 074/2016: Normas e critérios
para Avaliacao de Estagio Probatdério dos servido-
res técnico-administrativos da UFLA, admitidos a
partir de 26 de outubro de 2016.

Resolucdo CUNI n° 038/2007: Programa de
Capacitacao e Desenvolvimento.

Resolu¢do CUNI n° 056/2013: Programa de Apoio a
Qualificacao de Servidores Técnico-Administrativos
da UFLA.

Portaria Reitoria n° 317/2015: Altera dispositivos da
Resolucdo CUNI n° 056/2013.

Resolucao CUNI n°® 002/2015: Referenda Portaria n°
317/2015.

Portaria Reitoria n° 1.414/015: Altera dispositivos
da Resolucao CUNI n° 056/2013.
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Resolucao CUNI n° 002/2015: Referenda Portaria n°
1414/2015.

Resolugcdo CEPE n° 227/2014: Normas, critérios e
procedimentos para o afastamento de servidores
técnico-administrativos da UFLA para participacao
em programas de Po6s-Graduagdo Stricto-Sensu e
Doutorado.

CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR E
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Lei 11.344/2006: Disp8e sobre a reestrutura¢do das
carreiras do magistério superior e do ensino de 1° e
2° graus e da remuneracdo dessas carreiras.

Lei 11.784/2008: Dispde sobre a reestruturagdo
da carreira do magistério superior de que trata a
Lei n° 7.596, de 10/4/1987, do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico.

Lei 12.772/2012: Dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata
a Lein®7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico e sobre o Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata
a Lein®11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a
contratacdo de professores substitutos, visitantes e
estrangeiros, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de de-
zembro de 1993; sobre aremuneracdo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera a remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do; altera as Leis n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de
setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19
de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16
de janeiro de 1991; revoga o art. 4° da Lei n® 12.677,
de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias.

Lei 12.863/2013: Altera a Lei n® 12.772/2012

Lei 13.325, de 29 de Julho de 2016: Altera a re-
muneracao, as regras de promocgdo, as regras de
incorporacdo de gratificacdo de desempenho a
aposentadorias e pensdes de servidores publicos
da area da educacdo, e da outras providéncias.

Resolucdao CUNI n° 006/2002: Dispde sobre docu-
mentos validos para efeito de progressao funcional
por titulagdo.

Resolucdao CUNI n° 038/2006: Normas para efeitos
de progressao funcional da Carreira do Magistério
da UFLA, e suas alterac¢des:

Resolucdao CUNI n° 060/2006: Altera a Resoluc¢do
CUNI n° 038/2006;
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Resolucao CUNI n° 004/2010: Altera o anexo da
resolucao CUNI n° 038/2006;

Resolucao CUNI n° 061/2011: Altera o anexo da
resolucao CUNI n° 038/2006.

Resolucdo CUNI n° 062/2006: Designa Banca
Examinadora incumbida de realizar avaliacao de
desempenho académico dos docentes da UFLA,
com vistas a concessao de progressao funcional
para a Classe de Professor Associado da Carreira do
Magistério Superior.

Resolu¢do CUNI n° 073/2010: Normas e critérios
para avaliagdo do estagio probatério dos integran-
tes da Carreira de Magistério da UFLA.

Resolucao CEPE n° 103/2011: Disp&e sobre a forma-
¢do didatica para acBes em sala de aula.

Portaria n° 554, de 20 de junho de 2013: Dispde
sobre as diretrizes gerais para o processo de ava-
liacdo de desempenho para fins de progressao e
de promocgao dos servidores pertencentes ao Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das
InstituicBes Federais de Ensino.

Resolu¢do CUNI n° 031/2014: Dispde sobre as nor-
mas para fins de promog¢do a Classe E, com denomi-
nagao de Professor Titular da Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Lavras.

Resolucao CUNI n° 079/2014: Dispde sobre as nor-
mas para fins de promog¢do a Classe de Titular da

Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldégico da Universidade Federal de Lavras.

Resolucdo CEPE n° 166/2014: Dispde sobre os pro-
cedimentos para redistribuicdo de pessoal docente
da Carreira do Magistério Superior e do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Resolu¢do CUNI n° 080/2014: Dispde sobre o uso da
tese académica inédita no processo de promocao a
Classe E, com denominacdo de professor titular.

Resolucdao CEPE n° 303/2016: Normas, critérios e
procedimentos para o afastamento de servidores
docentes pertencentes ao quadro permanente da
Universidade Federal de Lavras para participagdo
em programa de pés-graduacao Stricto sensu ou de
pods-doutorado.




ULn

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REmoRIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Campus Universitdrio « Caixa Postal 3037
CEP 37200-000 « Lavras/MG + Brasil
(35) 3829-1139

www.prgdp.ufla.br/capacitacao



