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APRESENTACAO

A cada dia, a capacitacdo do servidor publico se
reveste de importancia, em uma realidade cada
vez mais complexa e que requer das pessoas
novas abordagens profissionais, exigindo-se
novas habilidades e competéncias; portanto, este
Plano de Capacitagdo é reflexo do compromisso
institucional de investir nas pessoas, para que
sejam capazes de transformar seu ambiente
de trabalho, por meio da intervencdo criativa
proporcionada pela aprendizagem.

O objetivo dos cursos ora apresentados vai além
de disseminar normativos legais e boas praticas
administrativas que devam ser observados
por todos os servidores em suas atribuicdes
e, assim, contribuir para a correta e regular
aplicagdo dos recursos publicos. Esses cursos,
embora introdutérios em areas de relevancia e
interesse da Administracao Publica, possibilitam
o desenvolvimento de habilidades técnicas,
administrativas e humanas. Com isso, esperamos
gue sejam capazes de atender a melhoria na
prestacdo de servicos pelo incremento das
habilidades técnicas e gerenciais, visando ao
ajuste as mudancas no ambiente organizacional,
bem como a repassar os valores institucionais,
apreender as percep¢des dos servidores, de
modo a orienta-los quanto a normas e atribuicdes
e a reduzir o conflito interno, estabelecendo uma
orientacao de equipe, reforcando a comunicacao
e possibilitando a qualidade de vida no trabalho.

Como é nossa praxis, o Plano de Capacitacao
foi concebido por meio de andlise qualitativa,
circunstancial, conjuntural, por demanda da
base e em profunda consonancia com os
objetivos estratégicos da instituicdo. Dessa
forma, esse Plano de Capacitagdo Vvisa,
também, a aquisicdo, expansdao e reciclagem
de conhecimentos, habilidades e atitudes, de
forma planejada, sistematica e permanente para
o aperfeicoamento do desempenho pessoal,
profissional e institucional, de forma a garantir
o desenvolvimento na carreira e a conquista da
maturidade na gestao de pessoas da UFLA.

O Plano de Capacitagdo promove, ainda, um
acesso democratico as informacbes, novas
tecnologias e troca de experiéncias, contribuindo
para uma rede de colaboracdo na nossa
instituicdo. Desenvolver a consciéncia cidada, o
senso de responsabilidade e o comportamento
ético nos servidores publicos sao desafios para
todos aqueles que visam ao servico publico
voltado para o bem-comum.

José Roberto Soares Scolforo
Valéria da Gléria Pereira Brito
Georges Francisco Villela Zouein
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Plano de Capacitagdo dos Servidores 2016

1.1
LEI 11.091: PLANO DE CARREIRA

A Lei 11.091/2005 disp&e sobre o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
0 PCCTAE, e abrange todos os servidores das
InstituicBes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagdo, como a UFLA.

Em conformidade com essa Lei, consideramos os
seguintes conceitos:

+ plano de carreira: conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores;

que gera

CAPACITACAO

nivel de classificacdo: conjunto de cargos

de mesma hierarquia, classificados com

base no requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacdo especializada,
experiéncia, risco e esforco fisico para o
desempenho de suas atribuicdes;

padrdo de vencimento: posi¢ao do servidor na
escala de vencimento da carreira em fung¢do
do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de
classificacdo;

cargo: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo delegadas a um
servidor;

nivel de capacitacdo: posicao do servidor na
Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento,
em decorréncia da capacitacdo profissional
para o exercicio das atividades do cargo
ocupado, realizada apds o ingresso nesta
Instituicdo;

ambiente organizacional: drea especifica de
atuacdo do servidor, integrada por atividades
afins ou complementares.

O Plano de Carreira esta estruturado em cinco
niveis de classificacao (A, B, C, D e E), com quatro
niveis de capacitacao cada um (I, II, [l e IV).

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a
pela Progressdo por Capacitacdo Profissional e
Progressao por Mérito Profissional.

LEGISLACAO:
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

2016

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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1.2
PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL

A Progressao por Capacitagao Profissional € a
mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo
e nivel de classificacdo, decorrente da obtencao,
pelo servidor, de certificagdo em programa de
capacitacao compativel com o cargo ocupado, o
ambiente organizacional e a carga horaria minima
exigida, conforme a Tabela a seguir:

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL

NiVEL DE _ NiVEL DE_ CARGA HORARIA DE

CLASSIFICACAO | CAPACITACAO CAPACITACAO

I Exigéncia minima do Cargo
I 20 horas

1 40 horas

v 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo
Il 40 horas

1l 60 horas

v 90 horas

| Exigéncia minima do Cargo
I 60 horas

0 90 horas

\% 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo
I 90 horas

1l 120 horas

v 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo
I 120 horas

E 1l 150 horas

Aperfeicoamento ou curso
v de capacitagdo igual ou
superior a 180 horas

Fonte: Anexo Ill da Lei 11.091/2005.

Conforme definido na Lei 11.091/2005 e no Decreto
5.824/2006, os cursos devem ser realizados

no exercicio do cargo e deve ser respeitado o
intersticio de 18 meses entre uma progressao e
outra.

A partir da publicagdo da Lei 12.772/2012, é
permitido o somatoério de cargas horarias de cursos
realizados pelo servidor durante a permanéncia

no nivel de capacitacdo em que se encontra e

da carga horaria que excedeu a exigéncia para
progressao no intersticio do nivel anterior, vetado
0 aproveitamento de cursos com carga horaria
inferior a 20 (vinte) horas/aula.

Os ambientes organizacionais podem ser
consultados no Anexo Ill.

Plano de Capacitacdo dos Servidores 2016 11

13
PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL

A Progressao por Mérito Profissional sera
concedida ao servidor técnico-administrativo que,
a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio,
obtiver no Programa de Avaliacdo de Estagio
Probatorio (Resolugao CUNI 033/2005) ou
Programa de Avaliacdo de Desempenho (Resolug¢ao
CUNI 015/2009) resultado igual ou superior a 70
pontos.

A avalia¢do de desempenho é realizada
anualmente na mesma ocasido para todos os
servidores da UFLA. A Progressao por Mérito sera
concedida ao servidor na data em que completar o
intervalo de 18 meses da ultima progressao, com
base na avaliacdo imediatamente anterior.

No caso de servidores em estagio probatorio, é
considerada a média das pontuag¢des obtidas nas
avalia¢cdes do estagio probatdrio (Resolu¢ao CUNI
n°® 033/2005, alterada pelas Resolu¢ées CUNI n°
051/2010 e CUNI n°® 039/2011).

O Plano de carreira (PCCTAE) prevé 16 niveis.

Consulte no Anexo Il a Tabela de Vencimento
Basico vigente.

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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1.4
INCENTIVO A QUALIFICACAO

Sera concedido Incentivo a Qualificagdo ao servidor

que possuir educacao formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular.

Educacdo formal é a educacdo oferecida pelos
sistemas formais de ensino, por meio de
instituicBes publicas e privadas, nos diferentes
niveis da educacao brasileira, entendidos
como educacdo basica e educagdo superior e
gue conferem diploma. Os cursos devem ser
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

Conforme previsto na Lei 12.772/2012, a partir de
1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo
passou a ser concedido aos servidores que
possuem certificado, diploma ou titulagdo que
exceda a exigéncia de escolaridade minima

para ingresso no cargo do qual é titular,
independentemente do nivel de classificacdao em

que esteja posicionado, conforme Tabela a seguir:

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A
QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal | £ i
K - Area de co- | Area de co-
superior ao previsto para . .
P nhecimento | nhecimento
o exercicio do cargo (curso = =
. S com relagdo | com relagao
reconhecido pelo Ministério . R
= direta indireta
da Educacgao)
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante
ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduagao completo 25% 15%
Igspe_aallzagao com carga 30% 20%
horaria igual ou superior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

Fonte: Anexo IV da Lei 11.091/2005.

Para requerer o Incentivo a Qualifica¢do, o servidor

podera apresentar declaracdo de conclusdo
sem ressalvas, juntamente com termo em que
se compromete a apresentar o documento

definitivo em até seis meses. No caso de Mestrado

e Doutorado, podera ser aceita a Ata conclusiva
de defesa de dissertacdo ou tese, na qual esteja

consignada a aprovagdo do discente também sem
ressalvas, conforme Oficio Circular n® 8/2014 MEC/

SE/SAA de 22/9/2014.
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1.5
PROGRAMA DE CAPACITACAO
E DESENVOLVIMENTO DOS
SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UFLA

A Resolug¢ao CUNI n° 038, de 29/8/2007,
dispbe sobre o Programa de Capacitacao e
Desenvolvimento dos servidores técnico-
administrativos da UFLA, com os seguintes
objetivos:

contribuir para o desenvolvimento do servidor,
como profissional e cidadao;

capacitar o servidor para o desenvolvimento de
acbes de gestdo publica;

capacitar o servidor para o exercicio de sua
atividade de forma articulada com a fungao
social da UFLA;

promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servigos prestados pela UFLA;

valorizar os servidores, por meio de sua
capacita¢cdo permanente e adequag¢ao aos
novos perfis profissionais requeridos no setor
publico;

racionalizar os investimentos com
capacitagao, por meio da realizacao de agdes,
preferencialmente locais ou regionais.

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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Plano de Capacitagdo dos Servidores 2016

No ano de 2016, serdo oferecidas as seguintes
oportunidades de desenvolvimento na carreira:

2.1
CURSOS DE CAPACITACAO

LINHA DE DESENVOLVIMENTO:

Iniciacdo ao Servico Publico: visa ao conhecimento
da fun¢éo do Estado, das especificidades do servigco
publico, da missdo da UFLA e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional.

CURSO: _
INTEGRACAO NO SERVICO
PUBLICO E NA UNIVERSIDADE

Ambiente organizacional: todos.
Objetivo: capacitar os novos servidores da Instituicado.

Publico-alvo: servidores técnico-administrativos e
docentes recém-admitidos.

Conteudo:
Dinamica de integracdo entre os participantes;
Apresentacdo da reitoria e das pré-reitorias;

Principios e conceitos basicos de administragao
publica e de direito administrativo;

Codigo de ética profissional do servidor publico
civil do poder executivo federal (Decreto 1171/94);

Procedimentos em gestdo de pessoas (de
acordo com a Lei 8.112/90);

Conhecendo a UFLA (visita orientada ao
campus e apresentacgao das pro-reitorias e
outros setores);

Plano de carreira dos técnicos administrativos
em educacao;

Plano de carreira dos docentes (magistério de
ensino superior e magistério do ensino basico,
técnico e tecnolégico);

Apresentac¢do das entidades de classe (SindUfla
e Adufla).

Metodologia: palestras, dinamicas e visita ao
campus.

Carga horéria: 40 horas.
Vagas: 50 por turma.

Periodo de realizagdo: sera informado ao publico-
alvo posteriormente.

As turmas serdo ofertadas de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Coordenadoras: Elisangela Abreu Natividade e
Shirley Michelle de Alcantara (PRGDP).

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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LINHA DE DESENVOLVIMENTO:

Gestdo: visa a preparacdo do servidor para o
desenvolvimento da atividade de gestéo, que deverd
se constituir em pré-requisito para o desenvolvimento
de funcbes de chefia, coordenacdo, assessoramento e
direcéo.

CURSO:
PROFISSIONALIZAGCAO DE
GESTORES PUBLICOS

Ambiente organizacional: administrativo.

Objetivo geral: oferecer aos servidores ocupantes
de cargos de chefia na UFLA conhecimentos
necessarios para exercer as atribui¢des do cargo,
em consonancia com os objetivos estratégicos da
Universidade e com a legislacao vigente.

Publico-alvo: servidores que exercem atribuicbes
de chefia.

Conteudo:

¢ Moddulo 1: Nogdes introdutorias de direito
administrativo;

*  Moddulo 2: Conduta ética profissional;
¢ Moddulo 3: Planejamento e governanca publica;

*  Mddulo 4: Guia de servicos (Reitoria e
Pro-Reitorias);

*  M@ddulo 5: Processos de comunica¢do em
instituicBes publicas;

¢ Moddulo 6: Relacionamento interpessoal.
Metodologia: aulas expositivas e dialogicas.
Carga horaria: 46 horas.

Vagas: 90 vagas.

Periodo de realizagdo: 26 de setembro a 10 de
novembro de 2016, de segunda a quinta-feira, das
7h as 9h.

Coordenador: José Roberto Pereira (DAE).

CURSO:
GI?STAO DE PROJETOS NO SETOR
PUBLICO

Ambiente organizacional: todos.

Objetivos: oferecer aos servidores da Universidade
conhecimentos necessarios sobre a importancia
do gerenciamento correto de projetos, quais
processos e procedimentos sao essenciais

nos projetos do setor publico e quais sdo as
ferramentas tecnolégicas de apoio.

Publico-alvo: servidores da UFLA.

Plano de Capacitacdo dos Servidores 2016 17

Conteudo:

e Moddulo 1: Praticas e fundamentos do
gerenciamento de projetos no setor publico -
20 horas (12 presenciais e 8 a distancia);

*  Mddulo 2: Gestdo de projetos: desenvolvimento
e aplicagdo - 20 horas ( 12 presenciais e 8 a
distancia);

¢ Moddulo 3: Resultados, relatérios e demais
ferramentas de gestao de projetos - 20 horas
(12 presenciais e 8 a distancia).

Metodologia: o curso esta estruturado em
modulos dependes. Os modulos serdo realizados
com oferta de aulas presenciais e também a
distancia, contendo atividades tedricas e praticas,
estudos de casos e recursos audiovisuais. A
participacdo e a realizacdo das atividades didaticas
propostas nas aulas presenciais e no Ambiente
Virtual de Aprendizagem serao computadas para
efeito de verificacdo de frequéncia e critério de
aprovacao.

Carga horaria: total de 60 horas (36 presenciais e
24 a distancia).

Vagas: 25 por turma.

Periodo de realizacdo: 8 de agosto a 19 de
setembro de 2016. Os dias de aulas presenciais
serdo informados posteriormente. As aulas
presenciais serao realizadas das 7h as 9h.

Coordenador: Chrystian Teixeira Rocha (CEAD).

LINHA DE DESENVOLVIMENTO:

Inter-relagéo entre Ambientes: visa a capacitacdo
do servidor para o desenvolvimento de atividades
relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional.

CURSO:
LEI DE ACESSO A INFORMACAO -
ORIENTACOES GERAIS

O curso sera desenvolvido pela unidade de
Servico de Informac8es ao Cidadao (SIC) da
Universidade Federal de Lavras e integrara um
processo de sensibilizacdo e capacitacdo dos
gestores e demais servidores desta institui¢cao
sobre a Lei 12.527/2011, a Lei de Acesso a
Informacao (LAI), que garante a todos o direito
constitucional de acessar informacdes publicas
dos 6rgdos e entidades federais, estaduais,
distritais e municipais dos trés Poderes.

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: capacitar o participante do curso a
compreender o direito constitucional de acesso dos
cidadaos as informacgdes publicas, apresentando
uma visdo geral sobre a Lei de Acesso a Informacao
- LAIl. Especificamente serdo apresentados o

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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processo de pedido de acesso a informagao no
ambito da UFLA, bem como os prazos, os deveres
e responsabilidades estabelecidos pela LAl aos
agentes publicos.

Publico-alvo: gestores e demais servidores da
Universidade Federal de Lavras.

Conteudo:

+ O acesso a informacao publica;

+ Importancia do acesso as informac8es publicas;
+  Principios que norteiam as leis de acesso;

+ Abrangéncia da Lej;

« Transparéncia ativa e transparéncia passiva;

+ Pedidos de acesso a informacao;

+ Procedimentos de resposta ao solicitante;

+ Excecdes ao direito de acesso: informagdes
classificadas;

* Recurso: mecanismo de garantia de acesso;
+ Responsabilidade dos agentes publicos;

+ Processo e procedimentos de pedido de acesso
a informagdo na UFLA.

Metodologia: aula expositiva e estudo dirigido.
Carga horaria: 4 horas.

Vagas: 30 por turma. Serdo oferecidas turmas das
8h as 12h e turmas das 14h as 18h.

Periodo de realizacdo: novembro/2016.

Coordenador: Adriano Higino Freire (Coordenador
do SIC/UFLA).

CURSO:

GRAMATICA APLICADA AO TEXTO

Ambiente organizacional: todos.

Médulo 1: Nova ortografia

Objetivo: discutir e esclarecer duvidas acerca das
novas regras de ortografia.

Publico-alvo: servidores da UFLA.

Carga horaria: 10 horas.

Mdédulo 2: Gramdtica aplicada ao texto
Objetivos:

1. Descrever e expor as inUmeras variedades que
0 portugués apresenta, bem como capacitar o
participante para o desempenho eficiente no
manejo dessas variedades.

2. Valer-se da linguagem para melhorar a
qualidade de suas relacdes interpessoais,
sendo capaz de expressar seus sentimentos,
ideias e opinides.
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3. Desenvolver o uso da linguagem, sabendo
utilizé-la na coletividade de forma coerente e
adequada.

Publico-alvo: todos os servidores que utilizam
0 portugués como instrumento de trabalho

e que estdo sempre sendo apanhados pelas
ambiguidades da lingua.

Carga horaria: 40 horas.

Metodologia: aulas expositivas e exercicios
praticos.

Carga horaria total: 50 horas.
Vagas: 30 vagas por médulo.

Periodo de realizacdo: 26 de setembro a 10 de
novembro de 2016, de segunda a quinta-feira, das 17h
as 19h.

Coordenador: Paulo Roberto Ribeiro (ASCOM).

CURSO:

QUALIDADE NO ATENDIMENTO

Ambiente organizacional: administrativo.

Objetivo geral: proporcionar um embasamento
sobre os fundamentos da Qualidade; apresentar
a evolucao do conceito de qualidade e as fases da
histéria da qualidade; apresentar dimensdes da
qualidade, o modelo japonés, as metodologias,
técnicas e ferramentas, apresentar a Norma ISO-
9000:2000; procedimentos de encantamento e
satisfacdo do cliente.

Publico-alvo: servidores da UFLA.
Conteudo:

+ Evolucdo no processo da qualidade;
+ Conceitos basicos de qualidade;

« Prémio Nacional da qualidade;

*  Normas ISO;

+ Padronizagao e melhoria;

+ Ferramentas de gerenciamento;

« Tipos de clientes;

+ Comportamento do consumidor;

+ Atendimento ao cliente.

+ Atendimento por e-mail, telefone e presencial.

Metodologia: sera realizado com oferta de aulas
presenciais e também a distancia, contendo
atividades, estudos de casos e recursos
audiovisuais. A participacdo e a realizacdo

das atividades didaticas propostas nas aulas
presenciais e no Ambiente Virtual de Aprendizagem
serdo computadas para efeito de verificacdo de
frequéncia e critério de aprovacao.

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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Carga horaria: 24 horas (12 horas presenciais e 12
a distancia).

Vagas: 25 por turma.

Periodo de realizagdo: 6 a 22 de junho de 2016. Os
encontros presenciais serdo realizados as segundas
e quartas-feiras, das 7h as 9h.

Instrutora: Teresa Cristina Monteiro Martins (DIPS).

Coordenador: Alexandre José de Carvalho Silva
(CEAD).

CURSO:

EXCEL AVANCADO |

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: apresentar conceitos avancados de
manipulagdo, organizacao de planilhas e criagao
de macros; proporcionar praticas que busquem
otimizar tarefas diarias do trabalho; e fornecer
conhecimento necessario para personalizar o uso
da planilha eletrénica.

Publico-alvo: servidores da UFLA.

Pré-requisito: conhecimentos basicos de Excel.
Conteudo:

+ Introducdo;

+ Manipula¢do avancada de planilhas e rétulos;
+ Compartilhamento e protec¢do de planilhas;

« Como trabalhar com véarias planilhas e pastas;
« Tabela e graficos dinamicos;

+ Func®es avancadas;

+ Testes de hipéteses e analise de dados;

+ Dicas praticas.

Metodologia: aulas expositivas e praticas.

Carga horaria: 20 horas.

Vagas: 20.

Periodo de realizagdo: 25 de abril a 6 de maio de
2016, de segunda a sexta-feira, das 7h as 9h.

Coordenador: Clayton Ferreira Santos (DGTI).

CURSO:
EXCEL AVANCADO Il - VBA
(MACROS)

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: apresentar conceitos basicos de criacdo
e manipula¢do de macros dentro do Excel;
proporcionar conhecimento para criacao de
rotinas e fun¢bes que busquem facilitar automacao
de tarefas didrias utilizando macros, além de
aprimorar os conhecimentos dessa ferramenta
para seu melhor uso.
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Publico-alvo: servidores da UFLA.
Pré-requisito: conhecimentos basicos de Excel.
Conteudo:

*  Macros - Introducdo;

+ Conhecendo o Visual Basic Editor;

+ Procedimentos X Func¢des;

+ Conhecendo os objetos;

« Estruturas de controle;

+ Programacdo orientada a eventos;

+ Tratamento de erros;

* Dicas praticas.

Metodologia: aulas expositivas e praticas.
Carga horaria: 20 horas.

Vagas: 20.

Periodo de realizagdo: 9 a 20 de maio de 2016, de
segunda a sexta-feira, das 7h as 9h.

Coordenador: Clayton Ferreira Santos (DGTI).

CURSO:

LINGUA INGLESA A2 -
PRE-INTERMEDIARIO
(PRE-INTERMEDIATE)

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: consolidar e apresentar estratégias
comunicativas e o uso da lingua para alunos pré-
intermediarios, com o objetivo de que possam:
entender frases e expressdes relacionadas a
areas familiares ao falante, como informacdes
pessoais e familiares basicas, compras, geografia
local, emprego; comunicar-se, de maneira simples,
em situacdes familiares que requerem troca

de informacgdes curtas e precisas; e descrever,
de maneira superficial, aspectos sobre os seus
conhecimentos, o ambiente onde vive e as
necessidades imediatas que possuem.

Publico-alvo: técnicos administrativos e docentes
gue desejem desenvolver o dominio da lingua
inglesa.

Pré-requisito: ter cursado o nivel Elementary ou ter
pontuacdo suficiente no teste de nivelamento.

Conteudo:

«  People;

+ Personal information;
« Places in a country;

* Home towns;

+ Comparing places;

+ Relationships;

+ Telling stories;
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+ Things in common;

+ Shopping trends and habits;
+  Giving instructions;

+ Careers;

* Job experiences;

+ Presenting yourserlf;

+ Climate change;

+  Environmental issues;

*  Writing a report;

+ Talking on the telephone;
*  Word formation;

* School experiences;

« Changes in society;

+ Permission and obligation;
« School subjects;

+ Describing character;

« Parts of the body;

+ Tenses reviews and Present perfect (simple and
progressive);

+ Idioms with food;
« Narrative linking;
*  Moral dilemmas;
+ Giving opinions;
+ Coincidences;

+ Past Perfect Passives and will/might for future
possibility;

+ Collocations;
+ Descriptions of a building.

Metodologia: aulas dialogadas, dindmicas

em grupos, atividades on-line e avalia¢des de
aproveitamento a cada quatro unidades (este
curso totalizara as dezesseis unidades do livro New
American InsideOut Pre-Intermediate).

Carga horaria: 90 horas (60 presenciais e 30 no
AVA).

Vagas: 20 por turma.

Periodo de realizagdo: 26 de abril a 9 de agosto
de 2016. As aulas presenciais serdo realizadas as
tercgas e sextas-feiras, das 7h as 9h.

Para cada encontro presencial de 2 horas, esta
prevista, também, 1 hora de atividades no AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem).

Coordenadora: Jamila Viegas Rodrigues (DED).
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CURSO:
LINGUA INGLESA B1 -
INTERMEDIARIO (INTERMEDIATE)

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: consolidar e apresentar estratégias
comunicativas e o uso da lingua para alunos
intermediarios, com o objetivo de que possam:
entender os pontos principais sobre assuntos

do dia a dia, como trabalho, escola e lazer; lidar
com situagdes cotidianas no pais onde a lingua é
falada (viagem de turismo); produzir textos simples
sobre areas familiares e de interesse; descrever
experiéncias, eventos, sonhos, desejos e ambigdes;
e opinar de maneira limitada sobre planos e
discussdes.

Publico-alvo: servidores técnico-administrativos e
docentes que desejem desenvolver o dominio da
lingua inglesa.

Pré-Requisito: ter cursado o nivel Pre-Intermediate
ou ter pontuagdo suficiente no teste de
nivelamento.

Conteudo:

+  Friendship;

* Questions with prepositions;
+  E-mails;

+ Describing a city/town;

* Using the present perfect, simple past and past
progressive to describe experiences;

+ Comparative and superlative;

+ Time expressions;

+ Dynamic and stative meanings;

«  Family relationships;

+ Informal letters;

+  Festivals;

+ Phrasal verbs;

« Letters of thanks and apology;

* Modals of obligation and permission;
+  Work and jobs;

* Business letters;

+ Letter requesting information;

+ Crime and headline language;

+ Essay wrinting;

*  News;

A book/movie review;

+ Reported statements and questions;
* Regrets;

« Discussing dilemmas;

* Unreal conditionals;
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* Adverbs of attitude and manner;
+  Physical description;

+ Adjective order;

* Sounds and spelling.

Metodologia: aulas dialogadas, dindmicas

em grupos, atividades on-line e avalia¢des de
aproveitamento a cada quatro unidades (este
curso totalizara as dezesseis unidades do livro New
American InsideOut Intermediate).

Carga horaria: 90 horas (60 presenciais e 30 no
AVA).

Vagas: 20 por turma.

Periodo de realizagdo: 29 de agosto a 16 de
dezembro de 2016. Serdo realizados dois encontros
por semana. Os dias das aulas presenciais serao
informados posteriormente.

Horario das aulas presenciais: das 7h as 9h.

Para cada encontro presencial de 2 horas, esta
prevista, também, 1 hora de atividades no AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem).

Coordenador: Rubens Lacerda de S& (DED).

CURSO:
BASICO DE,LI'NGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - MODULO |

E natural do ser humano comunicar-se. Todavia,
essa comunicacao pode ser estabelecida a partir
de diferentes meios e modalidades. A Lei Federal
n°® 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS - como meio legal de comunicacdo
e expressao das Comunidades Surdas Brasileiras,
sendo essa um sistema linguistico de natureza
visual-motora com estrutura gramatical propria.
Com o reconhecimento legal da LIBRAS como
lingua, um dos entraves que impossibilitavam a
insercdo social do individuo surdo p6de comecar
a ser suprimido: a barreira na comunicagdo. Para
que isso se concretize, precisamos capacitar
servidores a atuarem como interlocutores diretos
do surdo, viabilizando assim a emergéncia de
falantes da lingua de sinais em todos os espagos
da universidade. Desse modo, tal curso justifica-
se pela necessidade de capacitar e formar
servidores, a fim de desenvolver competéncias
linguisticas e referenciais no que diz respeito a
atuacdo bilingue e bicultural, transformando-os
em agentes interligues que possibilitem o acesso a
informacdo e a comunicagao dos sujeitos surdos na
universidade.

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: promover a aprendizagem dos aspectos
basicos da Lingua de Sinais, tedricos e praticos.

Publico-alvo: servidores da UFLA.
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Observacao: cada 6rgdo/setor da UFLA devera
indicar pelo menos um servidor para participar da
capacitagao.

Conteudo:

+ Apresentac¢do pessoal;

+ Compreensdo sobre sinal e nome;

+ Espaco de producdo de sinais;

+ Expressdes faciais gramaticais;

+ Compreensdo e expressao em sinais;
« Expressdes faciais e corporais;

* Niveis de formalidade e informalidade na
lingua de sinais;

* Uso de referenciais espaciais para sinalizac¢do;
+ Descricdo;

+ Aspectos de duracdo e tempo;

+ Formas e caracteristicas de objetos;

+ Fun¢des comunicativas e vocabulario
relacionado;

« Advérbios de tempo e de frequéncia;

+ Coesdo e coeréncia em narragdes;

* Aspectos da rotina;

+ Alfabeto manual;

* Numeros cardinais e quantidade;

+ Aspectos fonolégicos da lingua de sinais;

* Vocabulario relacionado a universidade e seus
diferentes setores.

Metodologia: aulas expositivas e dialogadas;
oficinas; seminarios; atividades individuais e em
grupo; dinamicas e explora¢do de diferentes
linguagens corporais (mimica, pantomima,
expressdes faciais, corporais etc.); exercicios de
compreensao e analise linguistica de textos em
Libras (videos), de criacdo de situac¢Bes de interagdo
em Libras (através de temas, imagens, relato de
experiéncias etc.), de produ¢des em Libras por
parte dos alunos (narrativas, dialogos etc.), de
discussdes acerca dos usos de determinados sinais
em diferentes contextos e de sistematizacao de
vocabulario aprendido.

Carga horaria: 80 horas (64 presenciais e 16 a
distancia).

Vagas: 20 por turma.

Periodo de realizagdo: 14 de marco a 4 de julho de
2016, as segundas e quartas-feiras, das 17h as 19h.

Coordenadora: Erica Alves Barbosa Medeiros
Tavares (DED).
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CURSO:
BASICO DE,LI'NGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - MODULO II

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: oferecer formacgao continuada, em
Lingua Brasileira de Sinais, para os servidores da
UFLA, proporcionando-lhes aprofundamento nos
conhecimentos linguisticos, tedricos e praticos da
Libras.

Publico-alvo: servidores da UFLA.
Contetdo:

+ Revisdo dos sinais e situa¢des comunicativas do
modulo |;

+ Apresentacao em Libras;

« Sinais contextualizados para atendimento aos
surdos;

*  Vocabulario (local de trabalho);

+ Descricdo e rotina e caracteristicas fisicas;
* Uso do espaco na lingua de sinais;

+ Uso de sinais e seus diferentes contextos;
* Ampliagdo do vocabulario em Libras;

+ Didlogos e contexto comunicativo;

* Uso de classificadores;

* Sinais relacionados ao contexto escolar e
académico;

+ Sinais e aspectos fonolégicos da Libras;
+ Iconicidade em Libras;
+ Utilizacdo pronominal em Libras.

Metodologia: aulas dialogadas e praticas,
atividades de compreensdo e pratica em Libras,
dinamicas em grupo, atividades on-line (AVA).

Carga horaria: 60 horas (50 presenciaise 10 a
distancia).
Vagas: 20 por turma.

Periodo de realizagdo: 19 de setembro a 7 de
dezembro de 2016.

Observacao: de 19 de setembro a 27 de outubro,
as aulas serdo realizadas as segundas, quartas e
quintas-feiras. A partir de 31 de outubro, as aulas
serdo realizadas as segundas e quartas, sempre
das 17h as 19h.

Coordenadora: Josiane Marques da Costa (DED).
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LINHA DE DESENVOLVIMENTO:

Formacdo especifica: visa a capacitacdo do servidor
para o desempenho de atividades vinculadas ao
ambiente em que atua e ao cargo que ocupa.

CURSO:

RESOLUCAO CEPE 042/2007 -
NORMAS GERAIS PARA O ENSINO
DE GRADUACAO DA UFLA

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: propiciar aos participantes um estudo
detalhado da Resolu¢do n° 042/2007, do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), que
estabelece normas gerais para o ensino de
graduacgao da UFLA.

Publico-alvo: docentes e demais membros da
comunidade académica envolvidos com os cursos
de Graduacao presenciais da UFLA.

Conteudo:

+ Dos cursos de Graduacgao - presenciais;

« Dos Colegiados dos cursos;

+ Do Projeto Pedagoégico dos Cursos (PPC);
+ Da oferta de atividades académicas;

« Da matricula - via SIG;

+ Do planejamento de disciplinas;

+ Da verificagdo do rendimento académico;
+ Do abono de faltas;

+ Do regime especial amparado por lei;

« Darecuperacdo de aulas e trabalhos escolares;

+ Darecuperacdo dos estudantes de menor
rendimento.

Metodologia: aula expositiva e dialégica.
Carga horaria: 4 horas.
Vagas: 30 vagas por turma.

Periodo de realizagdo: junho/2016. Serdo
oferecidas turmas das 8h as 12h e turmas das 14h
as 18h.

Coordenadora: Daniela Armondes de Paula
Oliveira (PRG).
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CURSO:

CAPACITACAO DE USUARIOS
DO SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS - SCDP

Ambiente organizacional: administrativo.

Objetivo geral: capacitar técnicos administrativos
e docentes da UFLA para utilizacdo do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens - SCDP.

Objetivos especificos: capacitar os servidores a:

1. Utilizar corretamente as funcionalidades do
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
- SCDP, para a programacdo dos afastamentos
a servico da Administracdo Publica Federal
Direta, Autarquias e Fundacdes.

2. Informar os participantes com relagdo ao fluxo
de pagamentos no SCDP.

3. Esclarecer os participantes sobre a legislacao
pertinente.

4. Demonstrar as boas praticas na utilizagdo dos
sistemas.

Publico-alvo: servidores da UFLA que tenham o
perfil de solicitante e/ou proponente no SCDP.

Conteldo:

+ Operacionaliza¢do das funcionalidades do
SCDP, relacionando-as com a legislagao
correspondente, visando a fixa¢do das
informacdes obtidas e a correta aplicacao
de seus procedimentos aos processos de
afastamentos a servico da administracao
publica;

+ Simulagdo de viagens com trechos dentro do
territdrio nacional e no exterior, mostrando
todas as etapas de tramitacdo do processo de
concessdo de diarias e passagens;

+ Demonstrag¢do das principais legislacdes
pertinentes ao sistema e dos erros mais
comuns realizados pelos solicitantes;

« Esclarecimento de duvidas com relacdo as
questdes financeiras;

+ Consideracdes finais.

Metodologia: aulas tedricas e praticas (em
laboratério simulando viagens com trechos
nacionais e internacionais).

Carga horaria: 8 horas.
Vagas: 22 por turma.
Periodo de realizagao:

Para solicitantes: 12 turma: 14 e 16/3, das 8h as 12h
22turma: 14 e 16/3, das 14h as 18h

Para proponentes: 2° semestre de 2016

Coordenador: Marcio Donizete Rosa (Auditoria
Interna).
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CURSO:

TREINAMENTO DE USUARIOS DO
SISTEMA DE GESTAO DOCUMENTAL,
DE PROCESSOS, DOCUMENTOS E
MEMORANDOS ELETRONICOS NO
AMBITO DA UFLA

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: capacitar e atualizar os integrantes

dos nucleos de apoio administrativo de
departamentos e setores, no que tange a
procedimentos de tramita¢dao de processos,
documentos e memorandos eletrénicos, no ambito
da Universidade Federal de Lavras, por meio da
utilizagao do sistema de informacdo SIPAC.

Publico-alvo: chefes de departamento, chefes

de setores, administradores, assistentes em
administracdo e demais servidores que utilizam o
modulo Protocolo do SIPAC.

Conteudo:

- Memorando Eletrénico:

« Cadastrar Memorando Eletrdnico;
* Receber Memorando Eletronico;

+ Responder ou Encaminhar Memorando
Eletrénico (diferencas);

+ Acompanhar movimentag¢ao de Memorando
Eletrénico.

- Documento:

+ Cadastrar Documento;
*  Enviar Documento;

* Receber Documento;

« Despacho Eletronico;

+ Arquivar e desarquivar Documento;

+ Acompanhar movimentagdo de Documento.
- Processo:

+ Receber Processo;

*  Enviar Processo;

+ Despacho Eletronico;

* Arquivar e desarquivar Processo;

+ Acompanhar movimentag¢do de Processo.

Metodologia: aulas expositivas e dialdgicas,
utilizando o ambiente de treinamento, em
laboratério de informatica.

Carga horaria: 8 horas.
Vagas: 20 vagas por turma.

Periodo de realizagdo: maio/2016. Serdo ofertadas
turmas das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Coordenador: Luiz Paulo Brianezi Valim (PROPLAG).
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CURSO:
PLANEJAMENTO EAEXECUCIT\O DO
ORCAMENTO NO AMBITO DA UFLA

Ambiente organizacional: todos.

Obijetivo: capacitar e atualizar os integrantes dos
nucleos de apoio administrativo de departamentos
e setores, Nno que tange ao planejamento

e a execucdo do orcamento, no ambito da
Universidade Federal de Lavras por meio da
utilizagdo dos sistemas de informacdo disponiveis
(Sistema Residuos e SIPAC).

Publico-alvo: chefes de departamento, chefes
de setores, administradores, assistentes em
administra¢do, demais envolvidos no processo.

Conteudo:
+ Calendario Ordinario de Compras;
+ Planejamento:

* 1% Etapa: Elaboragdo do Plano de Aplicagao
de Recursos - PAR;
+ Objetivos;
*  Acesso ao sistema;
+ Como elaborar o PAR.

+ 2% Etapa: Elaboracao do Plano de Aplicagao
de Recursos Detalhado - PARD;
+  Objetivos;
*  Acesso ao sistema;
+ Como elaborar o PARD.

+  Execug¢do do Orcamento;
* Requisicdes.

Metodologia: aulas expositivas e dialdgicas,
utilizando o ambiente de treinamento, em
laboratério de informatica.

Carga horaria: 12 horas.
Vagas: 20 vagas por turma.

Periodo de realizagdo: setembro/2016. Serdo
ofertadas turmas das 8h as 12h e turmas das 14h
as 18h.

Coordenador: Luiz Paulo Brianezi Valim (PROPLAG).

CURSO:
TREINAMENTO DE GESTORES DO
MODULO DE FREQUENCIA (SIGRH/
UFLA)

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: capacitar e atualizar gestores do ponto
eletrénico e chefias que gerenciam a frequéncia de
sua equipe para o uso do Médulo de Frequéncia do
Sistema de Gestao de Recursos Humanos da UFLA
(SIGRH/UFLA).
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Pablico-alvo: gestores do ponto eletronico e
chefias que gerenciam ocorréncias no Moédulo de
Frequéncia.

Conteudo:
+ Espelho de ponto (consultas e observacdes);

+ Tipos de ocorréncias, comportamentos,
consequéncias e aplicacdes;

« Cadastrar, listar, alterar e excluir ocorréncias
para servidores;

« Cadastrar ocorréncias para toda a unidade;
+ Autorizar horas excedentes;

« Cadastrar escalas;

*  Flexibilizar carga horaria;

+  Homologar e estornar o ponto eletrénico;

+  Homologar e estornar a frequéncia;

+ Consultar saldo de horas;

«  Emitir relatérios.

Metodologia: aula expositiva e dialdgica utilizando
o0 ambiente de treinamento em laboratério de
informatica.

Carga horaria: 4 horas.
Vagas: 20 vagas por turma.

Periodo de realizacao: maio/2016. Serdo
oferecidas turmas das 8h as 12h e turmas das 14h
as 18h.

Coordenacao: Ramon Simd&es Abilio (DGTI).

CURSO:

TREINAMENTO DE USUARIOS DO
SIGAA - MODULOS PESQUISA E
PRODUCAO INTELECTUAL

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: capacitar e atualizar docentes e técnicos
administrativos na utilizagdo do SIGAA - Médulos
Pesquisa e Producado Intelectual.

Publico-alvo: docentes e técnicos administrativos
que utilizam os Médulos Pesquisa e Produc¢ao
Intelectual do SIGAA.

Conteuldo:

+ Registro de projetos de pesquisa;

+ Edicdo de projetos de pesquisa;

+ Submissdo de propostas de Iniciacao Cientifica;
* Envio de relatério de Iniciacdo Cientifica;

« Autorizacdo e validacdo de dados do Lattes;

+ Duvidas frequentes.
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Metodologia: aula expositiva e dialdgica, utilizando
o0 ambiente de treinamento, em laboratério de
informatica.

Carga horaria: 4 horas.
Vagas: 20 vagas por turma.

Periodo de realizagao:
12 turma: 13 de abril de 2016, das 8h as 12h.
22 turma: 13 de abril de 2016, das 14h as 18h.

Coordenador: Vitor Anacleto Rodarte Andrade
(PRP).

CURSO:

CARREIRA E RELATORIO
DE ATIVIDADE DOCENTE -
ORIENTACOES GERAIS

Objetivo: oferecer conhecimentos basicos acerca
da carreira docente e capacitar para a elaboracgao
do relatério de atividade docente - RAD.

Pdblico-alvo: docentes da UFLA.
Conteudo:

+ Plano de carreira docente;

+ Avaliacdo de estagio probatério;

+ Passo a passo na elaboragao do relatério
semestral de atividade docente - RAD.

Metodologia: aulas expositivas.
Carga horaria: 3 horas.

Vagas: 30.

Periodo de realizagdo: junho/2016.

Coordenador: Carlos Eduardo Silva Volpato (DEG).

CURSO: _
ADMINISTRACAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDES

Ambiente organizacional: informacao;
infraestrutura.

Objetivo: capacitar os analistas e técnicos

de tecnologia da informacao da UFLA em
planejamento, monitoramento e administra¢do
de rede e sistemas, contemplando a meta do PDTI
ndamero M.55/a.55.1.

Pdblico-alvo: analistas e técnicos de tecnologia da
informacdo da UFLA.

Pré-requisito: formacdo técnica ou superior em Tl.
Conteudo:
*  Moddulo 1: Netsight/Switchs Extreme - 32 horas;

¢ Mbdulo 2: Monitoramento de redes com Zabbix
- 32 horas;
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*  Mddulo 3: Zimbra avanc¢ado (comandos e
configuracdes) - 24 horas;

¢ Modulo 4: Cabeamento/Fibra (Furukawa) - 24
horas.

Metodologia: o curso esta estruturado em
modulos independentes. Serdo oferecidas aulas
expositivas e praticas (laboratério).

Carga horaria total: 112 horas.
Vagas: 30.

Periodo de realizacdo: 1° de marco a 10 de junho
de 2016.

Os médulos 1, 2 e 3 serdo realizados de 1° de
marco a 2 de junho, as tercas e quintas-feiras, das
14h as 18h.

O moddulo 4 seré realizado nos dias 8,9 e 10 de
junho, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Coordenador: Thiago do Prado Ramos (DGTI).

CURSO:
CAPACITACE\O EM SISTEMA DE
INFORMACAO

Ambiente organizacional: informacdo;
infraestrutura.

Objetivo: capacitar os analistas e técnicos

de tecnologia da informacdo da UFLA em
desenvolvimento de sistemas, contemplando a
meta do PDTI, nimero M.55/A.55.1.

Publico-alvo: analistas e técnicos de tecnologia da
informacdo da UFLA.

Pré-requisito: formacao técnica ou superior em
tecnologia da informacao - Tl.

Contetdo:
¢ Mbédulo 1: SIG-UFLA (Framework SIMP) - 40
horas;

¢ Modulo 2: Fundamentos de COBIT 5 - 32 horas.

Metodologia: o curso estd estruturado em
modulos independentes. Serdo oferecidas aulas
expositivas e praticas (laboratério).

Carga horaria total: 72 horas.
Vagas: 30.

Periodo de realizacdo: 10 de agosto a 5 de outubro
de 2016, segundas e quartas-feiras, das 14h as 18h.

Coordenador: Thiago do Prado Ramos (DGTI).
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CURSO: )
GESTAO DE RESIDUOS DE
LABORATORIO

Ambiente organizacional: ciéncias bioldgicas,
ciéncias exatas e da natureza, ciéncias da saude e
agropecuaria.

Objetivo: capacitar docentes e técnicos
administrativos que atuam em laboratérios quanto
a seguranca quimica, gestao de residuos quimicos
e biolégicos, e armazenamento de produtos
quimicos.

Publico-alvo: servidores docentes e técnico-
administrativos que atuam em laboratorios.

Conteudo:

+ Gestdo ambiental na UFLA;

+ Armazenamento de produtos quimicos;

+ Segregacdo de residuos quimicos;

+ Residuos bioldgicos;

+  Nogbes de primeiros socorros em laboratérios.
Metodologia: aulas expositivas e praticas.

Carga horéria: 30 horas.

Vagas: 60.

Periodo de realizagcdo: 9 a 31 de maio de 2016,
segunda a sexta-feira, das 16h as 17h50.

Coordenadoras: Zuy Maria Magriotis e Adelir
Aparecida Saczk (DQI).

CURSO:
GESTAO DE ENERGIA ELETRICA NA
UFLA

Com a significativa expansao da Universidade
Federal de Lavras - UFLA e, consequentemente,

0 crescimento no consumo de energia elétrica

no campus, confirma-se a necessidade do
aprimoramento de a¢6es em prol do consumo
eficiente, da adequacao e do dimensionamento
dos equipamentos, bem como do conforto térmico
preservado.

O sistema de gestdo de energia elétrica tem como
objetivo principal definir e encontrar variaveis de
consumo que possam ser controladas, viabilizadas
e otimizadas, gerando indicadores e recursos que
demonstrem eficiéncia dos fatores que afetam,
diretamente, o seu consumo e uso final da energia.

Nesse sentido, torna-se premente o treinamento
de servidores publicos, ndo apenas para
conscientiza-los quanto a diminui¢cdo do consumo,
mas, também, para fomentar a produgdo e a
geracdo de novas fontes de energia que possam
ser disseminadas.
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A racionalizagdo da energia € uma alternativa

de baixo custo e que, de certa forma, pode ser
implementada em um curto espaco de tempo,
gerando ganhos extraordinarios do ponto de vista
econdmico e social.

Ambiente organizacional: todos.
Objetivos:
1. Apresentar os conceitos basicos de energia.

2. Mostrar as principais caracteristicas de fontes
de energia renovavel: hidraulica, solar, edlica,
biomassa, biogas, geotérmica e maritima.

3. Refletir sobre o conceito de eficiéncia energética.

4. Determinar como a energia elétrica é
consumida dentro do campus universitario.

5. Capacitar os participantes para o entendimento
da gestao do recurso de energia elétrica na UFLA.

6. Capacitar e preparar os ocupantes de cargos
de chefia, administradores e/ou responsaveis
indicados, para gerir a conta de energia
elétrica da unidade organizacional sob sua
responsabilidade.

Publico-alvo: ocupantes de cargos de chefia,
administradores de departamento e demais
servidores envolvidos com a gestdo de energia
elétrica de sua unidade organizacional.

Conteudo:

*  NogBes gerais de eletricidade e fontes de
energia;

+ Conceitos basicos de energia e fontes
renovaveis de energia;

« Consumo de energia; matriz energética; oferta
de energia; politica energética nacional; fontes
renovaveis x fontes ndo renovaveis; energia
hidraulica; biomassa; energia edlica; energia
solar; energia geotérmica; energia maritima;
biogas;

+ Tarifacdo de energia elétrica;

+ Gestdo da conta de energia elétrica na UFLA;

+ Gestdo da conta de energia elétrica nas
unidades organizacionais;

+  Acgdes individuais;
+ Intervenc®es técnicas;
+  Ambiéncia;

* Propostas para a criacdo de um Programa de
Gestao Energética.

Metodologia: aulas expositivas, simula¢des e
demonstrag¢des praticas.

Carga horaria: 40 horas.
Vagas: 50 vagas por turma.
Periodo de realizagao: agosto a outubro de 2016.

Coordenador: Joaquim Paulo da Silva (DFI).

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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CURSO:
GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS
NA UFLA

A Universidade Federal de Lavras, por meio

da Coordenadoria de Saneamento, fornece a
comunidade académica agua tratada para os

mais diversos fins, com o intuito de atender a
demanda de ensino, pesquisa e extensdo, assim
como recolhe todo o esgoto gerado no campus,
objetivando trata-lo e reutiliza-lo em usos menos
nobres. Toda a comunidade académica, de alguma
forma, interage com os sistemas de tratamento de
agua e esgoto, por isso, faz-se importante conhecer
0s seus processos de funcionamento e como o
nosso dia a dia é afetado por eles.

Ambiente organizacional: todos.
Objetivos:

1. Capacitar os servidores da UFLA quanto a
problematica inerente aos recursos hidricos no
pais e na UFLA;

2. Capacitar os servidores da UFLA para
compreender os mecanismos de gestdo dos
recursos hidricos na UFLA.

Publico-alvo: docentes e técnico-administrativos
envolvidos, diretamente ou indiretamente, na
gestdo dos recursos hidricos na UFLA e demais
interessados em conhecer a gestao desses
recursos no campus universitario.

Conteudo:

« Situacdo hidrica no Brasil e na UFLA;
* Importancia da agua;

+ Ciclo Hidrolégico;

+ Ciclo interno da agua na UFLA;

+ Nogbes basicas de tecnologias de tratamento
de agua na UFLA;

+ Nog0es basicas de tecnologias de tratamento
de esgoto na UFLA;

* Reuso da agua na UFLA;
* Gestdo de recursos hidricos na UFLA;

+ Gestdo de residuos das estacBes de tratamento
de agua, esgoto e da caixa de gordura do
restaurante universitario;

* Visita técnica as unidades de saneamento da
UFLA.

Metodologia: aulas expositivas e visita técnica.
Carga horaria: 30 horas.

Vagas: 40 vagas por turma.

Periodo de realizagdo: junho/2016.

Coordenador: Dyego Maradona Ataide de Freitas
(DEG).
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CURSO:
MANIPULACAO DE ALIMENTOS E
SEGURANCA ALIMENTAR

Ambiente organizacional: Ciéncias Biologicas,
Ciéncias da Saude, Agropecuario.

Objetivo: capacitar os servidores do Restaurante
Universitario - RU no que concerne a manipulacdo
de alimentos e seguranca alimentar, desde o
planejamento da compra de mercadorias até a
distribuicdo do produto final.

Publico-alvo: servidores que atuam nos diversos
setores do Restaurante Universitario.

Conteudo:

Médulo 1: Manipulacdo e Processamento de
Alimentos - 25 horas

+ Recepcdo e sele¢ao dos produtos (alimentos);
* Armazenamento dos produtos (alimentos);

+ Organizacao e controle do estoque;

+ Elaboragdo de cardapios para coletividades;

* Pré-preparo e preparo dos alimentos;

+ Porcionamento;

+ Distribuicdo das refei¢des.

Mddulo 2: Alimentagdo e Nutri¢do: conceitos
basicos - 25 horas

* Importancia da alimenta¢do na promogdo da saude;
« Valor nutricional dos alimentos;

+ Planejamento alimentar;

+ Atendimento ao cliente;

* Problemas relacionados ao excesso na ingestao
de alimentos.

Médulo 3: Seguranca Alimentar - 30 horas

+ Perigos de contaminacdo de alimentos;
+ Doencas transmitidas por alimentos;

+ Implanta¢do de boas praticas;

* PCC- Pontos Criticos de Controle na producdo
de alimentos;

+ Higiene de alimentos, ambiente e pessoal.
* Manejo de Residuos;
« Legislacdo - vigilancia sanitaria.

Metodologia: aulas expositivas, aulas praticas,
atividades em grupo, exercicios de aprendizagem,
atividades extraclasses.

Carga horéria: 80 horas.
Vagas: 35.

Periodo de realizacdo: 28 de marco a 22 de abiril
de 2016, de segunda a sexta-feira, das 14h as 18h.

Coordenador: Vitor Fernando Terra (PRAEC).

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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CURSO: i
TEORIAS E PRATICAS DE
EDUCACAO HIBRIDA

Em parceria com o Centro de Educacdo a Distancia
- CEAD e a Diretoria de Apoio e Desenvolvimento
Pedagdgico - DADP.

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo: resultante de uma parceria estabelecida
entre o Centro de Educacao a Distancia (CEAD/

PRG), Diretoria de Apoio e Desenvolvimento
Pedagdgico (DADP/PRG) e Coordenadoria de
Capacita¢do e Avaliacao (CCA/DDP/PRGDP), este
curso objetiva dotar os docentes de conhecimentos
necessarios para a utilizacdo de ambientes virtuais de
aprendizagem (AVAs) na oferta de cursos presenciais.

Publico-alvo: docentes da UFLA.
Conteudo:

«  Mddulo 1: Educacado hibrida: conceitos e legislacao
- 8 horas (2 presenciais e 6 a distancia);

*  Moddulo 2: Configuracdo de ambientes virtuais
de aprendizagem - 6 horas (2 presenciaise 4 a
distancia);

*  Moddulo 3: Comunicagdo e interagao em
diferentes ferramentas do Moodle - 6 horas (2
presenciais e 4 a distancia);

*  Moddulo 4: Ferramentas de Estudo do Moodle -
6 horas (2 presenciais e 4 a distancia);

*  Moddulo 5: Producdo de videoaulas - 6 horas (2
presenciais e 4 a distancia);

*  Moddulo 6: Interdisciplinaridade em ambientes
virtuais de aprendizagem - 6 horas (2
presenciais e 4 a distancia);

¢ Moddulo 7: Design instrucional de cursos hibridos
- 6 horas (2 presenciais e 4 a distancia);

¢ Mddulo 8: Docéncia Virtual - 6 horas (2
presenciais e 4 a distancia).

Metodologia: o curso esta estruturado em
maodulos independentes. Os moédulos serdo
realizados com oferta de aulas presenciais e
também a distancia, contendo atividades, estudos
de casos e recursos audiovisuais. A participacao

e a realizacdo das atividades didaticas propostas
nas aulas presenciais e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem serdo computadas para efeito de
verificacdo de frequéncia e critério de aprovacao.

Carga horaria: 50 horas (16 presenciais e 34 horas
a distancia).

Vagas: a ser informado posteriormente.

Periodo de realizacao: serd informado ao publico-
alvo posteriormente.

Coordenadores: Alexandre José de Carvalho Silva,
Warlley Ferreira Sahb e Sayonara Ribeiro Marcelino
Cruz (CEAD).
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OFICINAS DE CAPACITACAO
OFERECIDAS PELA DIRETORIA
DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
PEDAGOGICO / PRG

Considerando, conforme orientacdes da
Secretaria de Gestdo Publica, que todas as
capacitagdes realizadas pelos servidores dos
orgaos que compdem o Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal devam ser registradas,
acompanhadas e informadas nos seus relatérios
de capacitacdo, este Plano de Capacitacao inclui
também os cursos de capacitacao oferecidos pela
Diretoria de Apoio e Desenvolvimento Pedagoégico.
A DADP, vinculada a Pré-Reitoria de Graduacao,

é responsavel pelo Programa Institucional de
Formacao de Docentes - Prodocente, em que sao
realizados cursos, palestras, oficinas e seminarios
visando a formacao continuada de docentes no
que se refere a praticas pedagogicas.

Publico-alvo: docentes do quadro permanente,
substitutos e temporarios. Técnicos administrativos
cujas atividades desenvolvidas relacionam-se
diretamente com o conteddo das oficinas também
podem participar.

Oficinas programadas para 2016:
+ Ferramentas académicas da internet - 3h;
+ Técnicas de redacao de artigos cientificos - 3h;

+  Mecanismos de pesquisa bibliografica -
MENDELEY - 3h;

+ Técnicas e normas para a redacdo de
dissertacdes e teses - 3h;

+ Inovando apresenta¢fes com o PREZI - 3h;

* Uso da Voz: Aspectos Fonoaudiolégicos - 2h;

* End-Note - 4h;

« Capes Periodicos - 4h;

* Lousa Virtual - 3h;

+ Reference Manager - 3h.

Oficinas a serem implantadas:

«  Aspectos legais do Servico Publico Federal - 8h;

«  Estrutura Administrativa e Académica da UFLA
-12h;

*  Processos de Avaliacdo - 8h;

* Metodologia do Ensino Superior: organizacao e
gestdo do trabalho docente - 12h;

*  Memorial de formacao profissional - 12h;

* Recursos Digitais: producao de objetos de
aprendizagem - 12h;

+ Desenvolvimento humano com foco em jovens
e adultos - 8h;

+ Politicas publicas e gestao educacional superior
- 8h;

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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+ Sistemas Computacionais de Gestdo Funcional,
Académica e Administrativa - 8h;

+ Coaching de performance - carga horaria a
definir;

+ Metodologias Ativas para o Ensino - 8h;

+ Compartilhando experiéncias - carga horaria a
definir.

Informacgdes: datas, horarios, instrutores
responsaveis, forma de inscricdes e novos temas
ofertados estdo disponiveis na pagina da DADP:
www.dadp.ufla.br

Coordenador: José Antdnio Aradjo Andrade
(DADP).

CURSOS DE CAPACITACAO
OFERECIDOS PELA PRO-REITORIA
DE EXTENSAO E CULTURA - PROEC

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFLA
oferece cursos de qualificacdo que constituem
oportunidades de capacitagdo também para os
servidores da instituicdo. Os cursos oferecidos
devem ser consultados na Pro-Reitoria de Extensdo
e Cultura.

Informacdes:

na pagina da PROEC www.proec.ufla.br ou pelo
telefone 3829-1317.

Incentivamos todos a aproveitarem as
oportunidades que estdo sendo oferecidas,

mas lembramos que, para obter progressao por
capacitagao, os cursos devem estar diretamente
relacionados ao cargo e ambiente organizacional
do servidor. Além disso, a carga horaria minima
deve ser de 20 horas.
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2.2
PROGRAMA DE APOIO A
QUALIFICAGAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Instituido pela Resolucdo CUNI n° 56, de 29/10/2013,
o Programa de Apoio a Qualificacdo de Servidores
Técnico-Administrativos da UFLA tem como objetivo
promover o desenvolvimento institucional da UFLA,
por meio do desenvolvimento dos seus servidores.

O Programa disponibiliza apoio financeiro mensal
aos servidores técnico-administrativos do quadro
permanente da UFLA regularmente matriculados
em curso pago que apresente relacdo direta
com o cargo e/ou ambiente organizacional, na
modalidade presencial ou a distancia, curso técnico,
de graduacdo, ou especializacdo, autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao-MEC; ou
pos-graduacdo stricto sensu, recomendado pela
Capes.

Em consonancia com os limites atribuidos no Art.
10 da Resolu¢do CUNI n°® 56/2013, o valor do apoio
financeiro para servidores técnico-administrativos
sera de até 80% do valor da mensalidade do curso,
limitado ao valor maximo de R$ 300,00 por més.

A selecdo dos candidatos é realizada pela
Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliacdo e pela
Coordenadoria de Gestdo de Competéncias da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/PRGDP/
UFLA, mediante a divulga¢ao de Edital de Selecao.

Abaixo segue o quantitativo de servidores ja
contemplados com o Programa de Apoio a
Qualificacdo desde sua implantacdo:

+ Edital 86/2013 - 24 servidores
+ Edital 29/2014 - 17 servidores
« Edital 92/2014 - 14 servidores
+ Edital 38/2015 - 20 servidores

+ Edital 15/2016 - Selecdo de novos participantes.
Periodo de inscricao de 29 de fevereiro a 28 de
mar¢o de 2016.

Cabe destacar que todos os servidores inscritos que
atenderam as condicdes definidas na Resolugéo CUNI
n°56/2013 foram contemplados.

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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LINHA DE DESENVOLVIMENTO:

Satde e Qualidade de Vida: visa a execucdio de agbes
que promovam a saude, seguranca e qualidade de
vida do servidor, e ao desenvolvimento de projetos
voltados a responsabilidade social.

CURSO: _
CAPACITACAO EM PRIMEIROS
SOCORROS

Ambiente organizacional: todos.

Objetivo geral: capacitar técnicos administrativos e
docentes da UFLA nas técnicas basicas de atendimento
pré-hospitalar, tornando-os aptos a prestarem o suporte
basico de vida em situa¢des de emergéncia e urgéncia.

Objetivos especificos: capacitar os servidores a:

prestarem os primeiros socorros de forma
eficiente e rapida;

detectarem o problema mediante uma
avaliacao criteriosa;

utilizarem o protocolo correto conforme o
problema;

utilizarem um desfibrilador;

prestarem atendimento pré-hospitalar a
criangas, adultos, idosos e gestantes;
prestarem atendimento em diferentes situacdes,
como parada cardiorrespiratoéria, emergéncias
clinicas, hemorragias, afogamento, picadas de
animais peconhentos, entre outros;
realizarem imobilizacdo da vitima de forma
correta, ndo aumentando sua lesdo.

Publico-alvo: técnicos administrativos e docentes
da UFLA.

Conteudo:

Obtenc¢do dos sinais vitais
Exame do paciente
Obstrugao respiratoéria
Parada respiratéria
Parada cardiorrespiratéria
Hemorragias

Estado de choque
Queimaduras

Choque elétrico
Emergéncias clinicas
Ferimentos

Fraturas

Imobilizagao

Afogamento

Picada de animais peconhentos.

Metodologia: aulas tedricas e praticas.
Carga horaria a ser realizada: 20 horas.
Vagas: 30.

Periodo de realizagdo: 8 a 29 de junho de 2016,
somente nas quartas-feiras, das 8h as 12h.

Coordenadores: Giancarla Aparecida Botelho
Santos (DEF), Tenente Ademir Penido (Comandante
do 5° Pel. BM/ 9° BBM).

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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4.1
DIVULGACAO

As atividades de capacitacdo e as a¢des para
promogao da qualidade de vida definidas

neste plano, bem como outras a¢des ndo

previstas que poderdo ser realizadas, serao
organizadas, monitoradas e avaliadas pela
Coordenadoria de Capacita¢do e Avaliacao da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da
PRGDP e amplamente divulgadas nos canais

de comunicacao da Universidade. Para cursos

de formacao especifica, serdo encaminhados
comunicados aos interessados. Informacgdes, como
cronograma de atividades e periodo de inscri¢des,
serdo disponibilizadas na pagina da Pro-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Nosso endereco eletrénico: www.prgdp.ufla.br

Nossos contatos: Coordenacao-Geral do
Plano Anual de Capacitacao / Coordenadoria
de Capacita¢ao e Avaliacdo / Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas / PRGDP.

Coordenacao-Geral do Plano de
Capacitagao de Servidores - 2016
Shirley Michelle de Alcantara - sma@prgdp.ufla.br
Elisdngela Abreu Natividade - elisangelaabreu@prgdp.ufla.br

Lilian Luciana da Silva - lilian.silva@prgdp.ufla.br
Telefone: (35)3829-5152

4.2 i
INSCRICOES

Para participar dos cursos, o servidor devera
preencher a ficha de inscri¢do disponivel na
Internet ou na Coordenadoria de Capacita¢ao

e Avaliacao/DDP/PRGDP e entregar, com a
autorizacao da chefia, no periodo de inscri¢bes a
ser divulgado.

A realizacdo dos cursos com carga horaria igual
ou superior a 60 horas esta condicionada ao
recebimento de, no minimo, 15 inscri¢cdes por
turma. Se a demanda for maior que a quantidade
de vagas oferecidas, havera selecdo, conforme os
seguintes critérios: objetivos, caracteristicas, pré-
requisito do curso e ordem de recebimento das
inscricdes.

A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua
inscricdo, devera ser comunicada a Coordenadoria
de Capacitac¢do e Avaliagcdo, por escrito, até dois
dias antes do inicio das aulas.

O servidor ndo podera participar de outras a¢des
de capacitacdo pelo periodo de 12 meses, nos
seguintes casos: desisténcia injustificada ap6s o
inicio do curso, frequéncia inferior a 75% e/ou
aproveitamento insatisfatorio.

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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43 )
CERTIFICACAO

Para receber certificado de conclusdo do curso, o
participante devera obter minimo de frequéncia
(75%) e aproveitamento (60%). Para os cursos
modulares, o servidor devera requerer o certificado
quando completar a carga horaria de seu interesse.

Os instrutores também receberéo certificados
referentes ao contelldo ministrado.

4.4 i
AVALIACAO

No encerramento das aulas, sera aplicado aos
participantes questionario de avaliacdo, que
tem como objetivo subsidiar com informacgdes o
aperfeicoamento do curso, por meio de criticas,
elogios e sugestdes.

A avaliacdo de aprendizagem sera realizada
conforme metodologia especifica para cada curso.

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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ANEXO Il - TABELA DE
VENCIMENTO BASICO

Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1°de
marg¢o de 2015: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

Niveis B C D E

Classes de

Capacitagdo Valor i

HEV TV E IV eV

Piso Al| P01 |R$| 1.197,67

P02 [R$|1.243,18

P03 [R$ | 1.290,42

P04 |R$ | 1.339,46

P05 [R$ | 1.390,35

Piso BI| P06 |R$ | 1.443,19

P07 |R$ | 1.498,03

P08 [R$ | 1.554,95

P09 [R$ | 1.614,04

P10 [R$|1.675,38

Piso CI{ P11 [R$ | 1.739,04

P12 |R$|1.805,12

P13 |R$|1.873,72

Olo|lvN|lola|[~r|lwW|[N|F

P14 [R$|1.944,92

Ol |IN|lojla|~|lwW (N

P15 |R$|2.018,83

=
(=

Olo|lN|lojla|B~|lw N

P16 |R$ | 2.095,54

—
=
=
o

Oolo|lNjlojla|s~rlw [N |E

Piso DI P17 |R$| 2.175,17 1n

ey
[N}
=
o

P18 |R$| 2.257,83 13|12

[y
=
(=
o

Olo|lvN|lo|lo|~ W IN|F

P19 [R$| 2.343,63 14|13|12|11

Olo|N|loja|d|lw | N|F

=3

P20 [R$ | 2.432,69 15|14|13|12

OlolvN|lo|la|s~|[wW|N |-

P21 |R$|2.525,13 16|15|14/13(11

=
o

OlolvN|lolg |~ |lw|N|F

P22 |R$ | 2.621,08 16|15|14(12

ey
=
=
o

=
=
=
o

P23 |R$ | 2.720,68 16|1513|12

P24 |R$ | 2.824,07 16(14(13(12|11

=y
)

©O|lo|N|lo|lo|~|lw| N |k

P25 |R$|2.931,38 15|14/13(12

Olo|N|lojlga|~|lw [N

P26 |R$|3.042,78 16|15(14(13(10

Ol | Nl |[lw (N

P27 |R$| 3.158,40 16(15(14(11

=
(=)

P28 |R$|3.278,42 161512

ey
=
=
o

P29 |R$ | 3.403,00 16(13(12(11|10

P30 [R$|3.532,31 1413|12(11

Piso EI| P31 |R$ | 3.666,54 15(14(13|12

P32 [R$ | 3.805,87 16(15(14|13

P33 |R$ | 3.950,49 16[15|14

P34 |R$|4.100,61 16|15

P35 |R$ | 4.256,44 16

P36 |R$ | 4.418,18

P37 |R$ | 4.586,07

P38 |R$ | 4.760,34

Olo|lNlojla|B~|lw|N|F-

P39 [R$|4.941,24

Ol |IVN|lojlo|sr|lw | N]|F

P40 |R$ | 5.129,00 10

Olo|N|lo|lo(sr|lw| N |-

P41 |R$|5.323,91 1

=y
o

Olo|N|lojla|B~|lw|(N| -

P42 |R$|5.526,21 12|11

=
o

P43 |R$|5.736,21 13(12|11

=
o

P44 |R$|5.954,19 14]13]12(11

P45 |R$ | 6.180,44 15(14(13(12

P46 |R$ | 6.415,30 16(15(14(13

P47 |R$ | 6.659,08 16(15|14

P48 |R$ [ 6.912,13 16(15

P49 [R$|7.174,79 16

Fonte: Anexo I-H da Lei 11.091/2005. Estrutura do Vencimento
Basico do PCCTAE.
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS
AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

AMBIENTE ADMINISTRATIVO

Gestdo administrativa e académica envolvendo
planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos e
atividades nas areas de auditoria interna, organizacao
e métodos, orcamento, finangas, material, patriménio,
protocolo, arquivo, administracdo e desenvolvimento
de pessoal, saude do trabalhador, higiene e seguranca
no trabalho, assisténcia a comunidade interna,
atendimento ao publico e servigos de secretaria em
unidades académicas e administrativas.

AMBIENTE INFRAESTRUTURA

Planejamento, execuc¢do e avaliagdo de projetos e
atividades nas areas de constru¢do, manutencdo,
conservacdo e limpeza de prédios, veiculos,
maquinas, moveis, instrumentos, equipamentos,
parques e jardins, seguranca, transporte e
confeccao de roupas e uniformes.

AMBIENTE CIENCIAS HUMANAS JURIDICAS E
ECONOMICAS

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala de aula, nos laboratérios, oficinas, campos
de experimento ou outros espacos onde ocorram
a producdo e a transmissao do conhecimento

no ambiente das Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econbmicas. Integram esse ambiente as seguintes
areas, além de outras que, em cada institui¢ao,
forem consideradas necessarias ao cumprimento
dos seus objetivos: direito, administracao,
economia, demografia, pedagogia, comunicagao,
servico social, economia doméstica, turismo,
filosofia, sociologia, ciéncias sociais, estudos
sociais, antropologia, arqueologia, histéria,
geografia, psicologia, educacdo, ciéncias politicas,
linguistica, letras, cartografia, histéria natural,
histéria da educacdo, relagdes internacionais,
ciéncias contabeis e cooperativismo.

AMBIENTE CIENCIAS BIOLOGICAS

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratoérios, oficinas,
campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a producdo e a transmissao do
conhecimento no campo das Ciéncias Bioldgicas.
Integram esse campo as seguintes areas, além
de outras que, em cada instituicdo, forem
consideradas necessarias ao cumprimento
dos objetivos desse ambiente: matematica,
estatistica, quimica, oceanografia, biologia
geral, botanica, zoologia, morfologia, fisiologia,
bioquimica, biofisica, farmacologia, imunologia,
ecologia, parasitologia, bioengenharia, medicina,
odontologia, farmacia, enfermagem, salde coletiva,
zootecnia, medicina veterinaria, tecnologia de
alimentos, biomedicina e microbiologia.
www.prgdp.ufla.br/capacitacao



54 PRGDP | UFLA

AMBIENTE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA

Planejamento, execucao e avaliacdo das atividades
de pesquisa, extensao, assisténcia e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratérios, oficinas,
campos de experimento ou outros espagos

onde ocorram a producdo e a transmissao do
conhecimento no campo das ciéncias Exatas e

da Natureza. Integram esse campo as seguintes
areas, além de outras que, em cada instituicdo,
forem consideradas necessarias ao cumprimento
de seus objetivos: meteorologia, geologia,
topografia, cartografia, saneamento, quimica, fisica,
matematica, extracdo mineral, obras, extracdo

e refino de petréleo e gas natural, geologia,
probabilidade estatistica, ciéncias da computacdo,
tecnologia da informacdo, astronomia, geociéncias,
oceanografia, engenharias: civil, de minas,
materiais e metallrgica, elétrica, eletrbnica,
telecomunicag8es, mecanica, sanitaria, quimica, de
producdo, nuclear, transportes, naval e oceanica,
aeroespacial e biomédica.

AMBIENTE CIENCIAS DA SAUDE

Planejamento, execucdo e avaliacao das atividades
de pesquisa, extensdo, assisténcia e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratorios, hospitais,
ambulatoérios, areas de processamento de
refeicdes e alimentos, campos de experimento
ou outros espagos onde ocorram a producdo e

a transmissdo do conhecimento no ambiente

da saude das Ciéncias da Saude. Integram esse
ambiente as seguintes areas, além de outras

que, em cada instituicdo, forem consideradas
necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:
medicina, odontologia, farmacia, nutri¢do, servico
social, ciéncias biomédicas, saude coletiva,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional,
diagnostico por imagem, educacao fisica,
psicologia, enfermagem e medicina veterinaria.

AMBIENTE AGROPECUARIA

Planejamento, execuc¢do e avaliagdo das
atividades de pesquisa e extensdo e de apoio

ao ensino em sala de aula, nos laboratérios,
oficinas, fazenda-escola, campos de experimento
ou outros espagos onde ocorram a producdo

e a transmissdo do conhecimento no campo

das Ciéncias Agropecuarias. Integram esse
ambiente as seguintes areas, além de outras

que, em cada Instituicdo, forem consideradas
necessarias ao cumprimento de seus objetivos:
agronomia, recursos florestais, engenharia
florestal, engenharia agricola, medicina veterinaria,
recursos pesqueiros, engenharia da pesca, ciéncia
e tecnologia dos alimentos, cooperativismo,
zootecnia, curtume e tanagem, enologia, vigilancia
florestal, apicultura, zoologia, defesa fitossanitaria,
produc¢do e manejo animal de pequeno, médio

e grande porte, mecanizagdo agricola, parques

e jardins, beneficiamento de recursos vegetais,
producdo de carvdo e horticultura.
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AMBIENTE INFORMACAO

Gestdo do sistema de informagdes institucionais
envolvendo planejamento, execucdo, coordenagao
e avaliacdo de projetos e atividades nas areas de
microfilmagem, tecnologia da informacgdo, ciéncias
da informagao, comunicacdo, biblioteconomia,
museologia e arquivologia.

AMBIENTE ARTES, COMUNICAGCAO E
DIFUSAO

Planejamento, elaboracao, execucdo e controle
das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio
ao ensino em sala de aula, nos laboratérios,
oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas,
editoras, graficas, campos de experimento ou
outras formas e espacos onde ocorram a produg¢ao
e a transmissdo do conhecimento no ambiente
das artes, comunicacdo e difusdo. Integram esse
ambiente as seguintes areas, além de outras
que, em cada instituicao, forem consideradas
necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:
comunicagao, artes, desenho industrial,
museologia, rela¢des publicas, jornalismo,
publicidade e propaganda, cinema, produgao
cultural, produgao visual, midia e ciéncias da
informacao.

AMBIENTE MARITIMO, FLUVIAL E LACUSTRE

Planejamento, execucdo e avaliacao das atividades
de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em
sala de aula, laboratérios, oficinas, campos de
experimento ou outros espacos onde ocorram a
producdo e a transmissao do conhecimento nos
campos maritimo, fluvial e lacustre. Integram
esse ambiente as seguintes areas, além de outras
que, em cada instituicdo, forem consideradas
necessarias ao cumprimento de seus objetivos:
matematica, fisica, oceanografia, zoologia,
morfologia, botanica, biofisica, parasitologia,
engenharia naval e oceanica, antropologia,
geografia, ciéncias politicas, engenharia
cartografica, estatistica, biologia, ecologia,
bioquimica, microbiologia, fisiologia, engenharia
sanitaria, recursos pesqueiros e engenharia de
pesca, histéria, educacdo, lingua portuguesa e
ciéncias sociais.

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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ANEXO IV - LEGISLACAO

Lei 8.112/1990: Regime Juridico Unico

Decreto 1.171/1994: Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal

Decreto 5.707/2006: Politica de Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal

CARREIRA DOS CARGOS TECNICQ-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Lei 11.091/2005: Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo

Lei 11.233/2005: Altera dispositivos da Lei
11.091/2005.

Decreto 5.824/2006: Procedimentos para a
concessdo do Incentivo a Qualificacdo e para

a efetivacao do enquadramento por nivel de
capacitagcao dos servidores integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Lei 12.772/2012: Disp&e sobre a estruturagao

do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior,
de que trata a Lei 0 7.596, de 10 de abril de 1987;
sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e sobre

o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal, de que trata a Lei no 11.784, de

22 de setembro de 2008; sobre a contratacdo de
professores substitutos, visitantes e estrangeiros,
de que trata a Lei no 8.745, de 9 de dezembro

de 1993; sobre a remunerac¢do das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, de que
trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao; altera as Leis nos
8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22

de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro

de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012,
e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art.

40 da Lei no 12.677, de 25 de junho de 2012; e da
outras providéncias.

Resolucao CUNI n° 051/2006: Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (PDIPCCTAE) da Universidade Federal de
Lavras.

Resolu¢do CUNI n° 015/2009: Programa de
Avaliacdo de Desempenho.

Resolucdo CUNI n° 033/2005: Normas e Critérios
para Avaliacdo de Estagio Probatério dos
servidores técnico-administrativos da UFLA.
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Resolug¢do CUNI n° 051/2010: Altera a
Resolu¢do CUNI n° 033/2005.

Resolucdao CUNI n° 039/2011: Altera a
Resolu¢ao CUNI n° 033/2005.

Resolu¢do CUNI n° 038/2007: Programa de
Capacita¢do e Desenvolvimento.

Resolucdao CUNI n° 056/2013: Programa de Apoio a
Qualificagao de Servidores Técnico-Administrativos
da UFLA

Resolu¢do CEPE n° 227/2014: Normas, critérios e

procedimentos para o afastamento de servidores
técnico-administrativos da UFLA para participagao
em programas de Pés-Graduagdo Stricto-Sensu e

Doutorado.

CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR E
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Lei 11.344/2006: Dispde sobre a reestruturagao das
carreiras do magistério superior e do ensino de 1°
e 2° graus e da remuneracdo dessas carreiras.

Lei 11.784/2008: Dispde sobre a reestruturacao
da carreira do magistério superior de que trata a
Lei n° 7.596, de 10/4/1987, do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico.

Lei 12.772/2012: Dispde sobre a estruturagdo

do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior,
de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987;
sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e sobre

o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal, de que trata a Lei no 11.784, de

22 de setembro de 2008; sobre a contrata¢do de
professores substitutos, visitantes e estrangeiros,
de que trata a Lei no 8.745, de 9 de dezembro

de 1993; sobre a remuneracdo das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao, de que
trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera a remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao; altera as Leis nos
8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22

de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro

de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012,
e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art.

40 da Leino 12.677, de 25 de junho de 2012; e da
outras providéncias.

Lei n°® 12.863/2013: Altera a Lei n® 12.772/2012

Resolu¢dao CUNI n° 038/2006: Normas para efeitos
de progressao funcional da Carreira do Magistério
da UFLA, e suas alteragdes:

Resolucdao CUNI n° 060/2006: Altera a
Resolu¢ao CUNI n° 038/2006;

www.prgdp.ufla.br/capacitacao
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Resolu¢cdo CUNI n° 004/2010: Altera o anexo da
resolucdo CUNI n° 038/2006;

Resolucdao CUNI n° 061/2011: Altera o anexo da
resolucdo CUNI n°® 038/2006.

Resolu¢do CUNI n° 061/2006: Designa Banca
Examinadora incumbida de realizar avaliacdo de
desempenho académico dos docentes da UFLA,
com vistas a concessao de progressao funcional
para a Classe de Professor Associado da Carreira
do Magistério Superior.

Resolucdo CUNI n° 063/2006: Progressdo funcional
do pessoal docente posicionado na Classe de
Professor Associado.

Resolu¢do CUNI n° 073/2010: Normas e critérios
para avaliacdo do estagio probatério dos
integrantes da Carreira de Magistério da UFLA.

Resolucao CEPE n° 208/2014: Afastamento de
Docentes.

Resolu¢do CUNI n° 031/2014: Dispde sobre as
normas para fins de promocao a Classe E, com
denominacdo de Professor Titular da Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de
Lavras

Resolucao CUNI n° 079/2014: Disp&e sobre as
normas para fins de promocao a Classe de Titular
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico da Universidade Federal de Lavras.

que gera

CAPACITACAO

ANOTACOES

2016
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