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Apresentagao

O constante aperfeigoamento profissional e pessoal do quadro de servidores deve ser
prioritario no planejamento estratégico de cada organizacdo, dada a importancia desses
profissionais para a efetivagdo dos objetivos organizacionais, fundamentalmente em um
ambiente de rapidas mudangas.

A atual administracdo da Universidade Federal de Lavras entende que o grande agente
das mudangas institucionais sustentaveis ao longo dos anos sdo os seus servidores; por isso,
iniciou no ano de 2009 um programa arrojado de treinamento dos técnicos administrativos,
visando a capacita-los melhor, inseri-los como agentes e parceiros nos programas estruturantes
e ambientais que estdo sendo implantados para solucionar problemas historicos de nossa
instituicdo, promover maior integragéo entre os servidores que atuam em ambientes diferentes e,
sempre que possivel, possibilitar-lhes possibilidades de desenvolvimento na carreira.

A Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo tem desenvolvido o planejamento de
diferentes atividades na instituicdo. No Plano de Capacitagdo dos Servidores, o agente para
promover sua execugao é a Diretoria de Gestdo de Pessoas. Esse plano foi elaborado levando
em consideragdo os preceitos estabelecidos na Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal e no Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da UFLA. Assim,
neste documento, apresentamos a comunidade académica o Plano de Capacitagdo dos
Servidores Técnico-Administrativos para o ano de 2010.

Seréo oferecidos varios cursos nas linhas de desenvolvimento: gestdo, inter-relacdo
entre ambientes e formagao especifica. Seréo realizadas também agdes para a promogao da
qualidade de vida no trabalho e eventos, visando a integracdo e a valorizagdo dos nossos
servidores. As agdes de capacitacdo foram definidas com base na analise das competéncias a
serem desenvolvidas, bem como das prioridades consideradas no levantamento de
necessidades realizado nos dois Ultimos processos de avaliagdo de desempenho.

O presente manual também traz outras informagbes importantes e deverd ser um
material de consulta sobre diversos assuntos, como Plano de Carreira, possibilidades de
ascensao funcional e legislagdo de pessoal.

Este projeto concretiza alguns dos objetivos da atual politica de gestdo de pessoas para
a Universidade Federal de Lavras. Desejamos que todos aproveitem as oportunidades
oferecidas e contribuam conosco para a construgdo de uma nova realidade na nossa

Universidade: mais qualidade e eficiéncia no trabalho!
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1 LEGISLAGAO

1.1 Lei 11.091: Plano de Carreira

A Lei 11.091 dispde sobre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, o PCCTAE, e abrange todos os servidores das Instituigdes Federais de Ensino

vinculadas ao Ministério da Educagéo, como o UFLA.
Em conformidade com essa Lei, consideramos 0s seguintes conceitos:

e plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o

desenvolvimento profissional dos servidores;

e nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados com base
no requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o

desempenho de suas atribuigdes;

e padrdo de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em

funcéo do nivel de capacitagao, cargo e nivel de classificacao;

e cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional

que sdo delegadas a um servidor;

e nivel de capacitacdo: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento, em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades

do cargo ocupado, realizada ap6s o ingresso;

e ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por

atividades afins ou complementares.

O Plano de Carreira esta estruturado em 5 niveis de classificagéo (A, B, C, D e E), com 4

niveis de capacitagéo cada (I, Il, [l e IV).

O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera pela Progressao por Capacitagéo

Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.
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1.2 Progressio por Capacitagio Profissional

A Progressédo por Capacitagdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo, no
mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengao, pelo servidor, de certificagdo em
programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a

carga horaria minima exigida, conforme a tabela a seguir:

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE_
CLASSIFICAGAO | CAPACITACAO

I Exigéncia minima do Cargo
Il 20 horas

] 40 horas

\Y) 60 horas

I Exigéncia minima do Cargo
Il 40 horas

] 60 horas

v 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo
1] 60 horas

] 90 horas

v 120 horas

I Exigéncia minima do Cargo
1] 90 horas

] 120 horas
v 150 horas

I Exigéncia minima do Cargo
Il 120 horas
E M 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo superior a
180 horas

CARGA HORARIA DE CAPACITAGCAO

\

Fonte: Anexo Ill da Lei 11.091.

Conforme definido na Lei 11.091, ndo s&o considerados cursos realizados antes do
exercicio do cargo e deve ser respeitado o intersticio de 18 meses entre uma progresséo e outra.

E também vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitacéo.

Os ambientes organizacionais podem ser consultados no Anexo IV.
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1.3 Progressao por Mérito Profissional

A Progresséo por Mérito Profissional sera concedida ao servidor técnico-administrativo
que, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, obtiver no Programa de Avaliagéo de

Desempenho (Resolugao Cuni 015/2009) resultado igual ou superior a 70 pontos.

A avaliacdo é realizada anualmente na mesma ocasido para todos os servidores da
UFLA. A Progressao por Mérito sera concedida ao servidor na data em que completar o intervalo

de 18 meses da ultima progressao, com base na avaliagdo imediatamente anterior.
O Plano de carreira (PCCTAE) prevé 16 niveis.

Consulte no Anexo | a Tabela de Vencimento Basico vigente € no Anexo Il a tabela

aprovada em Lei para Julho/2010.
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1.4 Incentivo a Qualificagio

Seré concedido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagdo formal

superior ao exigido para o cargo de que é titular.

Educacéo formal € a educacao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicdes publicas e privadas, nos diferentes niveis da educagao brasileira, entendidos como

educagao basica e educagéo superior e que conferem diploma.

O Incentivo a Qualificagdo tera por base percentual calculado sobre o padrdo de

vencimento, conforme tabela abaixo:

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Percentuais de incentivo
Area de Area de
Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao conhecimepto conhecimepto
Classificagao previsto para o exercicio do cargo (*) com _relagao com r_elagao
direta indireta
Ensino fundamental completo 10% -

A Ensino médio completo 15% =
Ensino médio profissionalizante ou ensino
médio com curso técnico completo ou titulo de 20% 10%
educacao formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -

B Ensino médio completo 10% -
Curso de graduacdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

C Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduacdo completo 15% 10%
Especializacdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo (**) 8% -

b Curso de graduacdo completo 10% 5%
Especializacéo, superior ou igual a 360h 27% 20%
miis;%drgl?u titulo de educacao formal de 5206 3506
Especializacdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%

= Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

Fonte: Anexo IV da Lei 11.091
(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo (**) Somente para alguns cargos
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1.5 Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores
Técnicos-administrativos da UFLA

A Resolugao Cuni n® 038, de 29/8/2007, dispde sobre o Programa de Capacitagao e

Desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos da UFLA, com os seguintes objetivos:
e contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidad&o;
e capacitar o servidor para o desenvolvimento de agdes de gestdo publica;

e capacitar o servidor para o exercicio de atividade de forma articulada com a fungao
social da UFLA;

e promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados pela
UFLA;

e valorizar os servidores, por meio de sua capacitacdo permanente e adequagdo aos

novos perfis profissionais requeridos no setor publico;

e racionalizar os investimentos com capacitagdo, por meio da realizagédo de acgoes,

preferencialmente, locais ou regionais.
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2  Plano de Capacitagdo 2010

No ano de 2010, serdo oferecidas as seguintes oportunidades de desenvolvimento na

carreira:

2.1 Cursos de Capacitagio

Linha de desenvolvimento: Gestdo: visa a preparagdo do servidor para o
desenvolvimento da atividade de gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o
desenvolvimento de fungdes de chefia, coordenagéo, assessoramento e dire¢éo.

e CURSO: GESTAO PUBLICA ESTRATEGICA

Ambiente organizacional: todos
Objetivo: capacitar os servidores em fungdes gerenciais.

Publico-alvo: administradores e outros servidores que atuam em fungdes de chefia,
coordenagao, assessoramento e diregao.

Pré-requisito: ensino superior
Conteudo:

o Atualizagdo em Legislacdo Publica (Principios e conceitos basicos de Direito
Administrativo; Principios e conceitos basicos de Administragao Publica, Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais (Lei 8.112/90); Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 8.666/93);

Teorias da Administracdo aplicadas as IFES;

Etica na Administragéo Publica;

Planejamento Estratégico Aplicado ao Setor Publico;

Gestao Orgamentaria, Contabil e Financeira;

Gestao de Pessoas, Aprendizagem Organizacional, Lideranga e Trabalho em Equipe;
Gestdo Académica;

Marketing nas IFES;

o O O O O O O

Metodologia: aulas expositivas, trabalhos em equipe e troca de experiéncia entre o0s
participantes.

Carga horaria: 182 horas

Vagas: 50

Periodo de realizagado: 2° semestre de 2010
Coordenadora: Prof?. Renata Pedretti Morais Furtado
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o CURSO: GESTAO DA INFORMAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Ambiente organizacional: todos

Objetivos: dar ao servidor um entendimento geral de como colaborar com a Universidade para
que as metas sejam atingidas, mediante tratamento sistematico da busca de oportunidades
estratégicas para uso da tecnologia da informacao e da gestao da informag&o. Com isso, espera-
se que o participante do curso desenvolva uma capacidade de analise e avaliagdo de como as
organizagdes podem gerenciar a informagéo, além de usos tradicionais em tarefas operacionais.

Publico-alvo: servidores da UFLA
Pré-requisito: ensino médio completo
Contetdo:
o Introducéo: Negécios e Sistemas de Informagéo;
o Sistemas de Informagao, Organizagdes, Administragéo e Estratégia;

o Tecnologia da informagdo (hardware, software, banco de dados, redes e
telecomunicagdes);

Dados, Informagéo, Conhecimento e Tomada de Deciséo;

Seguranga em Sistemas de Informag&o;

Ferramentas de Competitividade: Sistemas Integrados, Negdcios Eletrénicos;
Gerenciamento de Mudangas em Sistemas de Informagéo;

Governanga em Tl;

Governo Eletrénico (e-gov) e a Modernizagao da Gestao Publica;

Avaliagéo: Apresentacédo dos sistemas dos diversos setores da UFLA.

o O O O O O O

Metodologia:
Aulas expositivas, aulas praticas em laboratérios de microinformatica, exercicios praticos
voltados para o cotidiano da Universidade e troca de experiéncia entre os participantes.

Carga horaria: 120 horas

Vagas: 30

Periodo de realizagado: 2° semestre de 2010
Coordenador: Reginaldo Ferreira de Souza
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e CURSO: GESTAO DE ACORDOS, CONTRATOS E CONVENIOS NO AMBITO DA
UFLA

Ambiente organizacional: Administrativo

Objetivos: incrementar a eficiéncia da administragdo da UFLA no que diz respeito aos trémites
de instrumentos legais; instrumentalizar, tecnicamente, os servidores da UFLA a exercerem
atividades operacionais do processo de parcerias e tramites processuais de acordos, contratos e
convénios; formar e qualificar os servidores da UFLA em administragdo publica, especialmente,
nas areas de gestdo de acordos, contratos e convénios e de processo licitatorio.

Publico-alvo: servidores técnico-administrativos enquadrados no ambiente administrativo,
secretarios das chefias, de coordenadores de cursos de graduagéo e pos-graduagao e das Pré-
Reitorias.

Pré-requisito: ensino médio
Conteudo:
o Introdugdo a Administragéo Publica;
A Reforma do Estado e a Administragéo Publica Gerencial no Brasil;
Introducao a gestéo de acordos, contratos e convénios;

Comunicagao formal entre as unidades administrativas da UFLA: memorandos, oficios,
formularios e padronizagdo de correspondéncia;

o O O

Aspectos Juridicos e Normativos de Acordos e seus Tramites Processuais;
Aspectos Juridicos e Normativos de Contratos e seus Tréamites Processuais;
Aspectos Juridicos e Normativos de Convénios e seus Tramites Processuais;

Aspectos Juridicos e Normativos de Termos e outros instrumentos legais e seus
Tramites Processuais;

o O O O

Plano de trabalho: conceito, importancia e orientagao de preenchimento;

Minutas de acordos, contratos e convénios: caracteristicas, importancia e orientagao de
preenchimento;

o Banco de dados da DICON (Diretoria de Contratos e Convénios): estrutura, importancia,
acesso e operacionalizagao;

O processo licitatorio fundamentado na Lei 8.666/1994;
o Organizagbes de arquivos.

Metodologia: aulas expositivas, aulas praticas para elaboragdo de documentos, trabalhos em
equipe e troca de experiéncia entre os participantes.

Carga horaria: 182 horas

Vagas: 50

Periodo de realizagado: 1° semestre de 2010
Coordenador: Prof. José Roberto Pereira
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Linha de desenvolvimento: Inter-relacdo entre Ambientes: visa a capacitagdo do
servidor para o desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional.

o CURSO: INFORMATICA BASICA E INTERMEDIARIA

Ambiente organizacional: todos

Objetivos: ensinar os procedimentos tedricos e praticos (nivel basico e intermediario) sobre o
uso de microcomputadores. Pretende-se capacitar o servidor a utilizar o microcomputador como
ferramenta auxiliar nas rotinas administrativas da UFLA. Ao fim deste curso, portanto, o servidor
sera capaz de realizar pesquisas na internet, salvar os arquivos obtidos, digitalizar fotos e
imagens, criar apresentacdes, imprimir utilizando impressoras laser com economia de papel e
tonner e utilizar projetores de apresentagdes. Sabera utilizar ferramentas de edigdo de textos,
planilhas de calculos, criadores de apresentagdes, banco de dados, utilizagéo da internet, de
forma segura, para enviar e receber e-mails, realizar pesquisas, transmitir arquivos e outros.
Serdo utilizados aplicativos “open source’, ou seja, gratuitos, acompanhando a tendéncia
mundial, como também MS Office, que ainda & predominante nos microcomputadores na
atualidade.

Publico-alvo: servidores da UFLA

Pré-requisitos: ensino fundamental. O moédulo “Introducéo e Sistema Operacional (Windows)” &
pré-requisito para os demais.

Contetdo por médulos:
o Introdugéo e Sistema operacional (Windows)
Editor de textos (Word) e Apresentagao (Power Point)
Planilha eletronica (Excel)
Banco de dados (Access)
Linux/Open Office
Redes/Internet e Ferramentas praticas

o O O O O

Metodologia:
Aulas expositivas, aulas praticas em laboratérios de microinformatica, exercicios praticos
voltados para o cotidiano da Universidade e troca de experiéncia entre os participantes.

Carga horaria: 30 horas por médulo

Vagas: 30 para cada médulo

Periodo de realizagado: 1° semestre de 2010
Coordenador: Reginaldo Ferreira de Souza
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o CURSO: PORTUGUES INSTRUMENTAL

Ambiente organizacional: todos

Objetivo: capacitar os servidores para o desenvolvimento de habilidades na comunicagao
escrita.

Publico-alvo: servidores da UFLA
Pré-requisito: ensino médio
Conteudo:
o Acentuagao grafica - nova ortografia
Pontuacéo
O uso do hifen - nova ortografia
Concordéancia verbal
Concordancia Nominal
Regéncia Verbal de alguns verbos
O uso da crase
Emprego de alguns pronomes demonstrativos (este, esse, aquele)

Siglas (por que, por exemplo, INSS (letra maitscula) e Embrapa (apenas a primeira letra
maiuscula)

As qualidades de um texto

Os defeitos de um texto

Coesao e coeréncia textuais

Dificuldades mais frequentes da lingua portuguesa

o 0 O O O O O O

o O O O

Metodologia: aulas expositivas e exercicios praticos.
Carga horaria: 40 horas

Vagas: 50

Periodo de realizagado: 1° semestre de 2010
Coordenador: Paulo Roberto Ribeiro
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e CURSO: INGLES INSTRUMENTAL PARA SERVIDORES DE SETORES
ADMINISTRATIVOS

Ambiente organizacional: todos

Objetivo: instrumentalizar cultural e linguisticamente servidores da UFLA para se comunicarem
adequadamente com visitantes estrangeiros em contextos basicos proprios de suas atribuicbes
funcionais, bem como lidar com documentacéo e mensagens eletrénicas em lingua inglesa.

Publico-alvo: servidores lotados na Assessoria de Comunicagdo, Pro-Reitorias, Biblioteca
Central e outros setores que atendem estrangeiros.

Contetdo:

o Andlise de necessidades da fungao por meio de entrevistas dos professores com os
participantes do curso;

o Recepgéo do visitante estrangeiro: apresentacdo, boas-vindas, explicagdes de
programagao e agenda;

Esclarecimentos sobre diferengas culturais: “nos e os gringos”
ExplicagOes sobre acomodagdes;

Identificagéo de lugares na cidade;

Sugestdes de passeios, restaurante, seguranca;
Informages gerais sobre o Brasil, Minas Gerais e Lavras;
Conversas ao telefone e anotacdes;

Auxilio com cambio de moedas e documentagao;

Auxilio com imprevistos e emergéncias;

Leitura de documentos, editais e formularios;

Leitura e redacao de mensagens eletronicas;
Acompanhamento em visitas pelo campus;

Leitura de capa de livro, resumos de pesquisa;

Buscas e pesquisas na Internet.

0 0 o o 0O o o o o 0o o o o

Metodologia:

Dramatizagbes, exercicios de simulacdes, prética oral em laboratério de Idiomas com CDs
interativos, filmes (Working Girl, Working Nine to Five), exercicios de pronlncia e situagdes
culturais, analise e redagao de e-mails, analise de resumos cientificos, documentos e editais e
exercicios de busca na Internet.

Carga horaria: 90 horas

Vagas: 14

Periodo de realizagdo: agosto a novembro/2010
Coordenadora: Prof?. Tania Regina de Souza Romero
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Linha de desenvolvimento: formagao especifica: visa a capacitacdo do servidor para

o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente em que atua e ao cargo que ocupa.

o CURSO: CAPACITAGAO PARA DINAMIZAGAO E ATUAGAO EM BIBLIOTECA

Ambiente organizacional: Informagao
Objetivo: capacitar os servidores nos diversos servigos da Biblioteca.

Publico-alvo: servidores que atuam na Diretoria de Biblioteca Universitaria da UFLA e em
bibliotecas setoriais.

Contetdo por médulos:
o Historico — Bibliotecas: evolugao, tipos e conceitos;
Biblioteca — finalidade e fungdes;
Documentos - tipos: livro, folheto, periddico, referéncia e monografia;
Processos técnicos — nogdes de catalogagao e classificagéo;
Usuarios - tipos e atendimento — Usuério especial;
Conservacao e restauragao do acervo;
Qualidade dos servigos x Relagdes Humanas;
Informética na biblioteca; Servigos automatizados — Pergamun e BDTD;
Educacéo e cultura na biblioteca.

o O O O O O O O

Metodologia: aulas expositivas, aulas praticas na Biblioteca, apresentagdo de filme, visita
técnica em Biblioteca com todos os servigos automatizados, exercicios de pesquisa e dindmicas
de grupo.

Carga horaria: 120 horas

Vagas: 40

Periodo de realizagao: fevereiro e julho/2010
Coordenadora: Vania Natal de Oliveira
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CURSO: “CAPACITAGAO PARA MOTORISTAS”

1° MODULO: INGLES INSTRUMENTAL PARA MOTORISTAS

Ambiente organizacional: todos

Objetivo: instrumentalizar cultural e linguisticamente motoristas da UFLA para se comunicarem
adequadamente com visitantes estrangeiros em contextos proprios de suas atribuicdes
funcionais.

Publico-alvo: motoristas e servidores do Setor de Transportes da UFLA
Contetdo:

©)

c 0O o o 0 o o o O o o

Anélise de necessidades da fungéo por meio de entrevistas dos professores com os
participantes do curso;

Recepgéo do visitante estrangeiro: apresentagéo, boas-vindas, explicagdes de roteiro;
Esclarecimentos sobre diferengas culturais: “nés e os gringos”
Explicagdes sobre acomodagdes;

Apresentacdo de programagao e agenda;

Identificagéo de lugares na cidade;

Sugestdes de passeios, restaurante, seguranca;

Informages sobre trafego e diregdes;

Informagdes gerais sobre o Brasil, Minas Gerais e Lavras;
Conversas ao telefone e anotagdes;

Auxilio com cambio de moedas e documentagéo;

Auxilio com imprevistos e emergéncias.

Metodologia:
Dramatizagdes, exercicios de simulagdes, pratica oral em Laboratério de Idiomas com CDs
interativos, filmes (Driving Ms. Daisy), exercicios de pronuncia e situagdes culturais.

Carga horaria: 90 horas

Vagas: 14

Periodo de realizagao: fevereiro a junho/2010
Coordenadora: Prof®. Tania Regina de Souza Romero
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2° MODULO: CAPACITAGAO DE OPERADORES/CONDUTORES DE VEICULOS

AUTOMOTORES

Ambiente: Infraestrutura

Objetivos: capacitar e atualizar os operadores/condutores de veiculos automotores em diversos
assuntos pertinentes a area de atuacgéo.

Publico-alvo: motoristas, operadores de maquinas agricolas e operadores de maquinas de
terraplanagem.

Contetdo:

©)

o O O O O

Nogdes de mecénica aplicada a conducao de veiculos automotores: motor, embreagem,
transmiss&o, suspensao, parte elétrica;

Legislacéo do Codigo Nacional de Transito e regras de circulagdo em vias publicas;
Doencas ocupacionais e preparo fisico para a atividade;

NogOes de primeiros socorros;

Direcéo defensiva;

A relacao entre polui¢do, meio ambiente e a profissdo de condutor de veiculos
automotores: lubrificantes e lubrificagéo; classificagao e descarte de lubrificantes usados;
consciéncia ecoldgica;

Relacionamento interpessoal no trabalho.

Metodologia: exposi¢do dinamizada enriquecida com pratica.
Carga horaria: a ser definida

Vagas: 30

Periodo de realizagdo: setembro a novembro/2010.
Coordenador: Prof. Antonio Donizette de Oliveira
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CURSO: MANIPULAGAO DE ALIMENTOS - CAPACITA(}AO PROFISSIONAL PARA
OS SERVIDORES DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Ambiente organizacional: todos

Objetivos: capacitar os servidores nos diversos servigos do Restaurante Universitario.
Publico-alvo: servidores que atuam no Restaurante Universitario.
Conteudo:

©)

©)

Manipulagdo e Processamento de Alimentos: Quem é o manipulador de alimentos?;
Selecdo, pré-preparo e preparo de alimentos; Porcionamento, distribuicéo,
armazenamento de alimentos; Organizagdo e controle de estoque; Elaboragdo de
cardapios para coletividades sadias e enfermas.

Alimentacdo e Nutricdo: Conceitos basicos de alimentagdo e nutrigdo; Importancia da
alimentagdo na promogdo da saude; Valor nutricional dos alimentos; Planejamento
alimentar; Atendimento ao cliente.

Seguranga Alimentar: Perigos de contaminagao de alimentos; Doencas transmitidas por
alimentos; Implantacdo de boas praticas; PCC - Pontos Criticos de Controle na
produgao de alimentos; Higiene de alimentos, ambiente e pessoal.

Seguranca no Trabalho: Manejo de Residuos; Ergonomia; Seguranga no Trabalho;
Relacionamento Interpessoal; Legislagao - Vigilancia Sanitaria.

Metodologia: aulas expositivas, aulas praticas, atividades em grupo, exercicios de
aprendizagem e visita técnica.

Carga horaria: 120 horas

Vagas: 25

Periodo de realizagdo: 1°/marco a 8 de abril/2010
Coordenador: Vitor Fernando Terra
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CURSO: SEGURANGA NO USO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Ambiente organizacional: Agropecuario

Objetivo: conscientizar os servidores sobre os riscos e as medidas de prevencdo a serem
adotadas no manuseio, armazenamento e aplicagdo dos defensivos agricolas.

Publico-alvo: servidores da UFLA, do quadro permanente e terceirizados, que atuam no campo
com aplicagdo e/ou implementos de aplicacdo de defensivos agricolas.

Conteudo:

©)
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Classificagao e formulagao

Grupos quimicos e modo de agéo

Fungicidas e herbicidas

Equipamentos de protecao individual — EPI's

Cuidados no preparo de caldas

Calibragao de equipamentos de aplicagéo

Descarte de embalagens

Primeiros socorros em casos de suspeitas de intoxicag&o.
Visita a propriedade rural

Metodologia: aulas expositivas, aulas praticas e visita técnica.
Carga horaria: 90 horas

Vagas: 20

Periodo de realizagdo: margo a junho/2010

Coordenador: Prof. Jair Campos de Moraes
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o CURSO: ATUALIZAGAO PARA VIGILANTES

Ambiente organizacional: Infraestrutura
Objetivo: atualizar os profissionais que desempenham func¢des de defesa patrimonial na UFLA.

Publico-alvo: servidores do quadro permanente e funcionarios terceirizados do Servigo de
Seguranga Organico-Patrimonial.

Conteudo: a ser definido

Metodologia: aulas expositivas e aulas praticas.
Carga horaria: 14 horas

Vagas: 50

Periodo de realizagao: a ser definido
Coordenador: Evaldo Elias dos Santos

o CAPACITAGAO PARA A EQUIPE DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

Ambiente organizacional: Administrativo

Objetivo: capacitacéo e atualizagdo profissional

Publico-alvo: servidores lotados na DGP

Conteudo: cursos de formacao especifica oferecidos por drgéos externos
Vagas: 13

Periodo de realizagao: a ser definido pelos 6rgdos promotores
Coordenador: Georges Francisco Villela Zouein

e CAPACITAGAO PARA A EQUIPE DA DIRETORIA DE MATERIAL E SERVIGOS
GERAIS - DMSG

Ambiente organizacional: Administrativo

Objetivo: capacitacéo e atualizagdo profissional

Publico-alvo: servidores lotados na DMSG

Conteudo: cursos de formagao especifica oferecidos por érgéos externos
Vagas: 7

Periodo de realizagao: a ser definido pelos 6rgdos promotores
Coordenadora: Isabel Cristina de Resende Salgado Souza

Outras atividades poderdo ser realizadas com base em demandas a serem
apresentadas.
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2.2 Qualificagéo

Linha de desenvolvimento: Educagdo Formal: visa a implementagédo de agbes que
contemplem os diversos niveis de educagdo formal de ensino fundamental, médio, graduagéo e

pos-graduacéo.

A Universidade incentivara e apoiara a participacdo de seus servidores em programas

de educacéo formal.

e Poés-Graduagao lato-sensu

Em nivel de especializagéo, serdo oferecidas bolsas aos servidores nos cursos de Pos-
Graduacdo Lato-sensu oferecidos pela UFLA. Em turmas com 30 (trinta) pessoas inscritas, sera
concedida 1 (uma) bolsa. Em turmas com 40 (quarenta) pessoas inscritas, serdo concedidas 2
(duas) bolsas. Em turmas com 50 (cinquenta) ou mais pessoas inscritas, serdo concedidas 3

(trés) bolsas.

Os pedidos deveréo ser encaminhados @ DGP, em formulario disponivel na Internet.

e Mestrado Profissional

Esta sendo elaborada proposta de Mestrado Profissional em Administragdo Publica que
sera submetido a CAPES até 30 de abril de 2010, data limite estabelecida por aquela instituigao

para submissao de propostas de novos cursos de mestrado.

O responsavel pela elaboragéo da proposta € o professor José Roberto Pereira (DICON
— PROPLAG). Essa foi estimulada como parte da politica institucional desenvolvida pela

PROPLAG e PRPG e conta com o0 apoio dos departamentos de areas afins existentes na UFLA.

O objetivo central da proposta € atender aos servidores da UFLA que tem perfil para
concorrer a tal curso. Esse curso também sera ofertado para servidores do MEC, conforme
conversagoes estabelecidas entre a UFLA e aquele Ministério.

Seu oferecimento estara condicionado a aprovacao da proposta pela CAPES.
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3 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Linha de desenvolvimento: Saude e Qualidade de Vida: visa a execugéo de agdes
que promovam a Salde, seguranga e qualidade de vida do servidor, e ao desenvolvimento de

projetos voltados a responsabilidade social.

Em 2010 serdo realizadas varias agdes: palestras para a promogéo da saude, mini-

cursos com varios temas e eventos (Semana Esaliana, Dia do Servidor Publico).

Os cursos programados s&o os seguintes:

e CURSO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Ambiente organizacional: todos

Objetivo: proporcionar aos servidores da UFLA espaco de reflexdo e capacitagdo que Ihes
permitam a melhoria de desempenho em relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho
e na vida pessoal, mediante autoconhecimento e capacidade de percepgéo do outro.

Contetdo:
o Crengas e valores;
o Aneurolinguistica e os metaprogramas;
o Motivagéo no trabalho e na vida; Autoestima;
o Acertividade e comunicagao.

Metodologia: aulas expositivas, debate e dindmicas de grupo.
Carga horaria: 20 horas
Vagas: 20 (por turma)
Periodo de realiza¢ao: 1% turma em maio/2010 e
22 turma em outubro/2010
Coordenadoras: Soraya Comanducci da Silva Carvalho e Valéria Ribeiro Pedroso
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e CURSO: A COMUNICAGAO COMO BASE DO ATENDIMENTO EFICAZ

Ambiente organizacional: todos

Objetivo: pretende-se fazer com que o participante desenvolva conhecimentos e habilidades
nas regras do convivio profissional e social, a partir de uma comunicagédo eficiente. Dominar
determinada area técnica ndo € mais o Unico fator relevante para o sucesso profissional e
empresarial. E importante utilizar corretamente a inteligéncia emocional, ou seja, saber utilizar a
capacidade de relacionar-se no convivio profissional e social. Também € importante dominar a
arte de bem atender o publico, vestir-se bem, ter asseio corporal, saber portar-se em uma
reunido e ter compromisso com a comunicagao.

Conteudo:
o Conceituagao;
Comunicagao Interpessoal e Comunicacao escrita;
Principais problemas de comunicacdo: Voz, Timidez, Ouvir/Escutar, Fluéncia Verbal;
Atendimento eficaz;
Reuni&o Eficiente;
Cuidados com a Aparéncia;
Boas Maneiras.

o O O O O O

Metodologia: aulas expositivas com debate dos temas em grupos, dindmicas de grupo,
filmagem individual e avaliagéo geral.

Carga horaria: 8 horas

Vagas: 30

Periodo de realizagado: junho/2010
Coordenadora: Maisa Lima Estevam
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o CURSO DE PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA

Ambiente organizacional: todos

Objetivo: proporcionar aos servidores da UFLA que estejam em vias de se aposentar espago de
reflexdo e capacitagdo que lhes permitam melhor adequacdo ao processo de afastamento do
trabalho e Ihes garantam maior qualidade de vida na aposentadoria.

Conteudo:

o Conceito e importancia do trabalho na vida de cada um. Significado cultural e social do
trabalho;

o Conceito de aposentadoria e envelhecimento. Expectativa de vida e mudangas ocorridas
com o envelhecimento da populacéo brasileira;

Qualidade de vida antes e depois da aposentadoria;

Familia e a “sindrome do ninho vazio”;

Significado e beneficios do trabalho voluntario;
Empreendedorismo e perspectivas de trabalho na maturidade;
Importancia do lazer e das atividades fisicas;

Alimentacao e saude.

o O O O O O

Metodologia: aulas expositivas, debate e dindmicas de grupo.
Carga horaria: 20 horas
Vagas: 20 (por turma)
Periodo de realizagdo: 12 turma em junho/2010 e
22 turma em novembro/2010
Coordenadoras: Soraya Comanducci da Silva Carvalho e Valéria Ribeiro Pedroso
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4  INFORMAGOES GERAIS

4.1 Divulgagio

As atividades de capacitagéo e as agdes para promogao da qualidade de vida definidas
neste plano, bem como outras agdes ndo previstas que poderdo ser realizadas, serdo
amplamente divulgadas nos canais de comunicagao da Universidade. Para cursos de formagao
especifica, serdo encaminhados comunicados aos interessados. Informagdes, como cronograma
de atividades e periodo de inscricbes, serdo disponibilizadas na pagina da Diretoria de Gestao
de Pessoas.

Nosso enderego eletrénico: www.drh.ufla.br ou www.dgp.ufla.br

Nossos contatos: Divisao de Sele¢éo e Desenvolvimento/DGP

Shirley Michelle de Alcantara Rita de Céassia Carvalho Lopes
E-mail: sma@ufla.br E-mail: dsdrh@ufla.br
Telefone: 35.3829.1145 Telefone: 35.3829.1146

4.2 Inscrigdes

Para participar dos cursos, o servidor devera preencher a ficha de inscricdo disponivel
na Internet ou na Divisdo de Selegé@o e Desenvolvimento (Prédio da Reitoria) e entregar, com a
autorizagéo da chefia, no periodo de inscri¢des a ser divulgado.

Se a demanda for maior que a quantidade de vagas oferecidas, havera sele¢éo
conforme critérios, como objetivos, caracteristicas e pré-requisito do curso.

A desisténcia do servidor depois de efetuada a sua inscricdo devera ser comunicada a
DGP, por escrito, até dois dias antes do inicio das aulas.

O servidor ndo podera participar de outras agdes de capacitacdo pelo periodo de 12
meses, nos seguintes casos: desisténcia injustificada apos o inicio do curso, frequéncia inferior a
75% elou aproveitamento insatisfatério.

A participacao de servidores em agdes néo previstas neste plano podera ser autorizada,
dependendo de disponibilidade orgamentéria. Deverao ser comprovadas a imprescindibilidade e
a compatibilidade da matéria de estudo com as areas de interesse do departamento, érgéo ou
setor em que o servidor € lotado. Nesse caso, as solicitagdes deverao ser encaminhadas a DGP
com, no minimo, 30 dias de antecedéncia. Contudo, deve-se considerar que, em face das
limitagdes de recursos e das oportunidades que estdo sendo oferecidas, néo seréo prioridade

tais investimentos.
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4.2 Certificagio

Todos os cursos de capacitagdo e as atividades para a promogao da qualidade de vida
no trabalho serdo registrados na Pro-Reitoria de Extens&o e Cultura e o participante que obtiver
minimo de frequéncia (75%) e aproveitamento, conforme estabelecido na atividade, recebera
certificado.

Para os cursos modulares, o servidor devera requerer o certificado quando completar a
carga horéria de seu interesse.

Os instrutores também receberao certificados referentes ao conteddo ministrado.

4.3 Avaliacio

No encerramento das aulas, sera aplicado aos participantes questionario de avaliagéo,
que tem como objetivo subsidiar com informag6es o aperfeicoamento do curso, por meio de
criticas, elogios e sugestdes.

A avaliagdo de aprendizagem seré realizada conforme metodologia especifica para cada

Curso.

Plano de Capacitagdo 2010 - UFLA 28



5 Anexos

Anexo | - Tabela de Vencimento Basico 2009

Niveis A B C D E
Classes de Capacitacao Valor I [II[IIT|IV| I |IIIIT|IV| I |IIIIDIV| I |II III|IV|I |IT|IIIjIV
Piso Al P01 |R$| 888,16 |1
P02 |R$| 920,13 |21
P03 |R$| 953,25 |3 (2|1
P04 [R$[ 987,57 [4]3[2]1
PO5 |R$/1.023,12|5|4|3 (2
Piso BI P06 |R$/1.059,95|6 (5|4 (3|1
P07 |R$/1.098,11|7|6|5[4 (2|1
P08 |R$/1.137,64|8|7|6(5(3 (2|1
P09 |R$/1.178,60|9|8|7(6(4(3|2]|1
P10 |R$/1.221,03]10/9|8[7(5[4|3|2
Piso CI P11 [R$[1.264,99]11[10[9[86]5 43 [1
P12 |R$/1.310,53]12|11|]10{9(7[(6|5]|4|2|1
P13 |R$/1.357,71|13|12|]11(10{8 (7 |6|5]|3|2]|1
P14 |R$/1.406,59|14|13|12(11|9(8|7|6]|4|3|2 |1
P15 |R$|1.457,23|15|14|13(12(10{9(8|7|5|4|3 |2
Teto Al P16 |R$/1.509,69|16|15|14(13|11({10{9|8|6|5]|4 (3|1
P17 |R$/1.564,04 16(15|14|12|11|]10/9 |7 (6|54 |2 |1
P18 |R$/1.620,35 16(15|13|12(11{10|8 |7 |6|5|3|2|1
P19 |R$/1.678,68 16(14(13(12|11|9|8 |7 (6|4 (3 (2|1
P20 |R$/1.739,11 15|14(13|12(10/9 |8 |7 |5|4|3 |2
Teto BI P21 |R$/1.801,72 16|15(14|13(11/10|/9 |8 |6 (5|4 |3
P22 |R$/1.866,58 16(15/14(12|11|10|9|7|6|5 |4
P23 |R$/1.933,78 16(15|13|12(11(10|8 |7 |6 |5
P24 |R$/2.003,40 16(14(13(12|11|9|8 |7 |6
P25 |R$/2.075,52 15(14(13(12|10{9 |8 |7
Teto CI P26 |R$/2.150,24 16|15/14(13(11|10{9 | 8
P27 |R$|2.227,65 16|15/14|12|11|10|9
P28 |R$/2.307,85 16(15(13(12|11]10| 1
P29 |R$/2.390,93 16(14(13[12|11|2 |1
P30 |R$/2.477,00 15(14(13]12|3 |2 |1
Teto DI P31 |R$|2.566,17 16(1514(13|4 |3 |2 |1
P32 |R$|2.658,55 16(15|14|5|4 |3 |2
P33 |R$|2.754,26 16/15|/6 |54 |3
P34 |R$|2.853,41 16|76 |54
P35 |R$/2.956,13 87|65
Teto EI P36 |R$|3.062,55 98|76
P37 |R$/3.172,80 10/9(8 |7
P38 |R$/3.287,02 11{10(9 |8
P39 |R$|3.405,35 12(11{10|9
P40 |R$[3.527,94 13[12[11]10
P41 |R$/3.654,95 14[13[12[11
P42 |R$[3.786,53 15[14[13[12
P43 |R$[3.922,85 16[15(14(13
P44  [R$[4.064,07 16[15/14
P45 [R$[4.210,38 1615
P46 |R$/4.361,95 16

Fonte: Anexo I-C da Lei 11.091 (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)
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Anexo Il - Tabela de Vencimento Basico 2010

Niveis A B c | o | E
Classes de Capacitacio |  Valor |1 |mjmzltv| 1 [1frmafrv] 1 [ofmtfav] 1 o fiofvE [onfooofov
Piso A P01 |R$[1.034,59 |1
P02 |R$[1.071,84(2[1
P03 |R$[1.110,43[3 (2|1
PO4 |R$[1.150,41]4 (3 [2[1
P05 |R$[1.191,82(5 (4|32
Piso BI P06 |R$|1.234,73]6 (5[4 |31
P07 |R$[1.279,18]7 165 4|21
P08 |R$1.325,23|817]6/5|3]2]1
P09 |R${1.372,94|98]7]6[4(3]2]1
P10 |R$[1.422,37]10/9]8|7|5]4 (32
Piso CI P11 |R$1.473,58[11[10[9]8 6|54 |31
P12 |R$|1.526,63[1211]10/9 |76 |5 [4|2]1
P13 |R$|1.581,59[13[1211f0/8]7 |6 |5 (3|21
P14 |R$|1.638,53[14[13[12111[9 (8|7 |6 [4[3]2]1
P15 |R$|1.697,52[151413[12/10[9 |8 |7 |5 [4 |3 |2
Teto Al P16 |R$|1.758,63 [16/15/14/13[11]10/9 [8 |6 |5 [4 |3
P17 |R$[1.821,94| [16[15[14/12]11]10[9 (7 (65 [4]1
P18 |R$|1.887,53 16[15/13[12[11]10[8 [7 |6 |52 [ 1
P19 |R$[1.955,48 161413[12}11]9 (8|76 [3 |21
P20 |R$/2.025,88 15)1413[12}10]9 [8 7|4 |3 2|1
Teto BI P21 |R$/2.098,81 16/15/14]13[11]10[9 [8]5 [4 |3 ]2
P22 |R$[2.174,37 16/15/1412]11]10[9 |6 |5 [4 |3
P23 |R$[2.252,65 16/1513[12]11]10[ 7 [6 |5 | 4
P24 |R$[2.333,75 161141312118 |7 |6 |5
P25 |R$|2.417,77 15h4/13(12[9 8 (7 |6
Teto CI P26 |R$|2.504,81 16[15/14/13[10[9 [8 |7
P27  |R$|2.594,98 16[15[1411[10[9 | 8
P28 |R$|2.688,40 16[15[12/11]10] 9
P29 |R$|2.785,18 16[13/12[11[10
P30 |R$[2.885,45 14/13[12[11
Teto DI P31 |R$|2.989,33 15014{13[12[1
P32 |R$/3.096,95 16/15[14]13[2 | 1
P33 |R$|3.208,44 16/15)14/3 2| 1
P34 |R$(3.323,94 16/15/4 [3 21
P35 |R$|3.443,60 16/5]4 (32
Teto EI P36 |R$/3.567,57 6|5(4|3
P37 |R$/3.696,00 71654
P38 |R$/3.829,06 8|7]6(s
P39 |R$/3.966,91 9|8|7]6
P40 |R$|4.109,72 10/9|817
P41 |R$|4.257,67 11/10[9 |8
P42 |R$|4.410,95 12[11]10]9
P43 |R$|4.569,74 13121110
P44 |R$|4.734,25 14131211
P45  |R$|4.904,68 15141312
P46 |R$|5.081,25 16[15/14/13
P47 |R$|5.264,18 16[15/14
P48 |R$|5.453,69 1615
P49 |R$/5.650,00 16

Fonte: Anexo I-C da Lei 11.091. Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2010.
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Anexo lll - Calendario do Plano de Capacitagao 2010

CURSOS CH | PERIODO
1. | Gestédo Publica Estratégica 182 | 2° semestre
2. | Gestdo da Informacéo na Administragdo Publica 120 | 2° semestre
Gestéo de Acordos, Contratos e Convénios no Ambito
3. 182 | 1° semestre
da UFLA
4. | Portugués Instrumental 40 | 1°semestre
5. | Informatica Basica e Intermediaria 180 | 1° semestre
6. Ingle.s .Instrgmental para Servidores de Setores 90 | Agosto a Novembro
Administrativos
7. | Capacitacdo para Dinamizagéo e Atuag&o em Biblioteca | 120 | Fevereiro e Julho
Capacitacdo para Motoristas .
8. 3 . ) 90 | Fevereiro a Junho
1° Modulo: Inglés Instrumental para Motoristas
Capacitacdo Para Motoristas
9 o s ' L Setembro a
* | 2° Médulo: Capacitacéo de Operadores/Condutores de Novembro
Veiculos Automotores
10 Manipulacdo de Alimentos — Capacitagdo Profissional 120 .
" | para os Servidores do Restaurante Universitario Marco a Abril
11. | Seguranca no Uso de Defensivos Agricolas 90 | Marco a Junho
12. | Atualizacéo para Vigilantes 14 | a ser definido
13. | Capacitacédo para a Equipe da DGP a ser definido
14. | Capacitacdo para a Equipe da DMSG a ser definido
] 12 turma: Maio
15. | Relacionamento Interpessoal 20
22 turma: Outubro
16. | Comunicacdo como base do Atendimento Eficaz 8 | Junho
12 turma: Junho
17. | Preparagdo para a Aposentadoria 20 | 2aturma:
Novembro
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Anexo IV - Descrigao dos Ambientes Organizacionais

Ambiente Administrativo

Gestao administrativa e académica envolvendo planejamento, execugao e avaliagdo de projetos
e atividades nas areas de auditoria interna, organizagcdo e métodos, or¢camento, finangas,
material, patriménio, protocolo, arquivo, administragdo e desenvolvimento de pessoal, saude do
trabalhador, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia & comunidade interna, atendimento ao
publico e servigos de secretaria em unidades académicas e administrativas.

Ambiente Infraestrutura

Planejamento, execugdo e avaliacdo de projetos e atividades nas areas de construcao,
manutengéo, conservacdo e limpeza de prédios, veiculos, maquinas, moveis, instrumentos,
equipamentos, parques e jardins, seguranca, transporte e confecgéo de roupas e uniformes.

Ambiente Ciéncias Humanas Juridicas e Econémicas

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa e extens@o e de apoio ao
ensino em sala de aula, nos laboratdrios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a producdo e a transmissdo do conhecimento no ambiente das Ciéncias
Humanas, Juridicas e Econdmicas. Integram este ambiente as seguintes areas, além de outras
que, em cada instituicdo, forem consideradas necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:
direito, administragdo, economia, demografia, pedagogia, comunicacao, servigo social, economia
domeéstica, turismo, filosofia, sociologia, ciéncias sociais, estudos sociais, antropologia,
arqueologia, histéria, geografia, psicologia, educacdo, ciéncias politicas, linguisticas, letras,
cartografia, historia natural, histéria da educagéo, relagdes internacionais, ciéncias contabeis e
cooperativismo.

Ambiente Ciéncias Bioldgicas

Planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e de
apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros
espacgos onde ocorram a producdo e a transmiss@o do conhecimento no campo das Ciéncias
Bioldgicas. Integram este campo as seguintes areas, além de outras que, em cada institui¢éo,
forem consideradas necessarias ao cumprimento dos objetivos deste ambiente: matematica,
estatistica, quimica, oceanografia, biologia geral, botanica, zoologia, morfologia, fisiologia,
bioquimica, biofisica, farmacologia, imunologia, ecologia, parasitologia, bioengenharia, medicina,
odontologia, farmacia, enfermagem, saude coletiva, zootecnia, medicina veterinaria, tecnologia
de alimentos, biomedicina e microbiologia.

Ambiente Ciéncias Exatas e da Natureza

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa, extensdo, assisténcia e de
apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros
espagos onde ocorram a producdo e a transmissdo do conhecimento no campo das ciéncias
Exatas e da Natureza. Integram este campo as seguintes areas, além de outras que, em cada
instituicdo, forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: meteorologia,
geologia, topografia, cartografia, saneamento, quimica, fisica, matematica, extracdo mineral,
obras, extragéo e refino de petrdleo e gas natural, geologia, probabilidade estatistica, ciéncias da
computagdo, tecnologia da informagdo, astronomia, geociéncias, oceanografia, engenharias:
civil, de minas, materiais e metalurgica, elétrica, eletronica, telecomunicagdes, mecéanica,
sanitaria, quimica, de producgdo, nuclear, transportes, naval e oceénica, aeroespacial e
biomédica.
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Ambiente Ciéncias da Saude

Planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de pesquisa, extenséo, assisténcia e de
apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, hospitais, ambulatérios, areas de processamento
de refeicdes e alimentos, campos de experimento ou outros espagos onde ocorrem a producédo e
a transmissé@o do conhecimento no ambiente da saude das Ciéncias da Saude. Integram este
ambiente as seguintes areas, além de outras que, em cada instituigdo, forem consideradas
necessarias ao cumprimento dos seus objetivos: medicina, odontologia, farmacia, nutrigéo,
servico social, ciéncias biomédicas, salde coletiva, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia
ocupacional, diagnostico por imagem, educacéo fisica, psicologia, enfermagem e medicina
veterinaria.

Ambiente Agropecuaria

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa e extensé@o e de apoio ao
ensino em sala de aula, nos laboratérios, oficinas, fazenda-escola, campos de experimento ou
outros espagos onde ocorram a producgdo e a transmissdo do conhecimento no campo das
Ciéncias Agropecuarias. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que, em
cada Instituicdo, forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: agronomia,
recursos florestais, engenharia florestal, engenharia agricola, medicina veterinaria, recursos
pesqueiros, engenharia da pesca, ciéncia e tecnologia dos alimentos, cooperativismo, zootecnia,
curtume e tanagem, enologia, vigilancia florestal, apicultura, zoologia, defesa fitossanitaria,
producdo e manejo animal de pequeno, médio e grande porte, mecanizagdo agricola, parques e
jardins, beneficiamento de recursos vegetais, produgéo de carvao e horticultura.

Ambiente Informacgao

Gestdo do sistema de informagdes institucionais envolvendo planejamento, execugéo,
coordenagéo e avaliagdo de projetos e atividades nas areas de microfilmagem, tecnologia da
informacé&o, ciéncias da informacao, comunicagéo, biblioteconomia, museologia e arquivologia.

Ambiente Artes, Comunicacao e Difusao

Planejamento, elaboracédo, execugédo e controle das atividades de pesquisa e extensédo e de
apoio ao ensino em sala de aula, nos laboratérios, oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas,
editoras, graficas, campos de experimento ou outras formas e espagos onde ocorram a produgéo
e a transmiss&@o do conhecimento no ambiente das artes, comunicacao e difus&o. Integram este
ambiente as seguintes areas, além de outras que, em cada instituicdo, forem consideradas
necessarias ao cumprimento dos seus objetivos: comunicagdo, artes, desenho industrial,
museologia, relagdes publicas, jornalismo, publicidade e propaganda, cinema, produgao cultural,
producao visual, midia e ciéncias da informagao.

Ambiente Maritimo, Fluvial e Lacustre

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa e extens@o e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratdrios, oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde
ocorram a producao e a transmissdo do conhecimento no campo Maritimo, Fluvial e Lacustre.
Integram este ambiente as seguintes areas, além de outras que, em cada instituicdo, forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: matematica, fisica, oceanografia,
zoologia, morfologia, botanica, biofisica, parasitologia, engenharia naval e oceénica,
antropologia, geografia, ciéncias politicas, engenharia cartogréafica, estatistica, biologia, ecologia,
bioquimica, microbiologia, fisiologia, engenharia sanitaria, recursos pesqueiros e engenharia de
pesca, histéria, educacéo, lingua portuguesa e ciéncias sociais.
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Anexo V - Legislagao

Lei 8.112/1190: Regime Juridico Unico

Decreto 1171/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder
Executivo Federal

Lei 11.091/2005: Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
Decreto 5707/2006: Politica de Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
Resolugédo Cuni 015/2009: Programa de Avaliagao de Desempenho

Resolugédo Cuni 033/2005: Normas e Critérios para Avaliagao de Estagio Probatorio

Resolugéo 038/2007: Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento
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