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TUTORIAL 3

Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFLA - PDP-
UFLA/2026

ETAPA 2: REVISAO E CONSOLIDAGAO DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO
PELA CHEFIA DE UNIDADE NO PDP

. CRONOGRAMA
Atividades relacionadas ao PDP na UFLA:
e ETAPA1

- Até 21 de julho — reunido das chefias com as equipes, para esclarecimentos sobre o PDP e
identificacdo das necessidades de desenvolvimento. Até essa data todos os(as) servidores(as)
devem informar as suas necessidades de desenvolvimento;

- Até 12 de agosto — cadastro das necessidades de desenvolvimento, no Portal Sipec, pelos(as)
representantes operacionais de cada unidade;

e ETAPA2

- Até 15 de agosto — consolidacdo das necessidades de desenvolvimento, no Portal Sipec, pelas
chefias das unidades;

- Até 18 de agosto - disponibilizacdo da Planilha de Apoio, das unidades do PDP para a Progepe.

e ETAPA3

- Até 22 de setembro — consolidagdo das necessidades de desenvolvimento, no Portal Sipec, pela
Progepe;

e ETAPA4

- Até 30 de setembro — aprovacdo do PDP pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas (conforme
competéncia delegada pela Reitoria Portaria 208/2023 alterada pelas Portarias/Reitoria n2s
45 e 755/2024) e envio a SGP/ME.

Il. PLANILHA DE APOIO

No documento fornecido para apoiar a organizacdao do PDP 2026, as partes em azul e laranja
devem ser preenchidas pelo(a) representante operacional, sendo que apenas a parte azul
aparecera no Portal Sipec. A parte laranja serd utilizada para que a Progepe tenha condicGes de
consolidar as necessidades de desenvolvimento cadastradas.

Ja a parte verde devera ser preenchida pela chefia, como apoio para a revisdo e consolidacdo
das necessidades de desenvolvimento no Portal Sipec, ja que sdo apresentadas todas as perguntas
gue aparecem no sistema.

Lembramos que a planilha funciona como uma cdpia de segurancga, caso o sistema apresente
instabilidades, e devera ser adicionada, uma por unidade do PDP, devidamente preenchida, na
pasta do Google Drive, apds a consolidacdo pela chefia. A consolidacdo pela chefia dever ser
concluida até o dia até 15 de agosto e a planilha de Apoio deve ser disponibilizada para a Progepe
até o dia 18 de agosto.

Atengao! Mesmo que a unidade do PDP tenha se organizado por setores/departamentos para o


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xDhnMYQKzjVpy2RA-EqSD1VzMAxkK3Ly
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preenchimento do PDP, a planilha enviada, ao final, devera ser inica PARA A UNIDADE.

Por exemplo: a Prograd enviard apenas uma planilha, mesmo tendo representantes operacionais
divididos(as) entre DADE, DRCA, DEAB e PROGRAD. A Faelch enviard apenas uma planilha, mesmo
tendo representantes operacionais divididos(as) entre DCH, DED, DEL, DPE e CSI/CGE.

O modelo de planilha de apoio esta disponivel no site da Progepe:
https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2026

lll. CONCEITOS IMPORTANTES
Para a elaboracdo do PDP, é importante conhecer dois conceitos:

I - Necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o
desempenho atual, evidenciando o que o servidor precisa aprender ou aprimorar com efeito
sobre os resultados organizacionais;

Il - Agao de desenvolvimento, capacitagao ou treinamento regularmente instituido: atividade
de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo
publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na
forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias; (Art. 22 da IN
21/2019, grifo nosso).

Sao agdes de desenvolvimento na UFLA:
A. Educacao formal: graduacao, especializacdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado;
B. Experiéncia pratica: aprendizagem em servico, estagio, intercambio, estudo em grupo;
C. Evento: oficina, palestra, semindrio, férum, congresso, workshop, simpdsio, entre outros;
D. Curso: realizado na UFLA ou em outra instituicao.

IV. MAIS INFORMAGCOES
Esses conceitos e outras informacdes sobre o PDP estdo disponiveis:

e Na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021;

e No Guia de Elaborac¢ao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) no Portal SIPEC.
Ambos os documentos podem ser acessados na pdagina da Progepe:

https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2026



https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2026
https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2026
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V. ACESSO AO PORTAL SIPEC

1. Depois de realizado o cadastro no Portal Sipec (Conferir Tutorial 1), a Progepe realizara a
vinculacdo da chefia a respectiva unidade no PDP, permitindo o acesso.

2. Acesse o Portal Sipec (https://portalsipec.servidor.gov.br/login), realizando o login pelo Sigac
(opcdo a direita).

@ PonsiSipec x|+ v - 8 x

€ C @ portalsipecservidor.gov.br/log > % » 0 &

Portal de Autenticacao

MINISTERIO DA E

Acesse o Portal SIPEC informando o usudro @ senha e vock & servidorfederal,reaize o login usando o o
SIGAC

DE ACESSO

c Sigac| e

Esqueci minha senha

3. Digite o seu CPF e a sua senha de acesso

€ SIGAC- Sistema de Gestiode & X | 4 v - 8 x
€« C @ logingestaodeacesso.planejamento.gov.br/auth/logi > % » 0 & ¢
' H | SISTEMA

lgac | =
‘ DE ACESSO
|

-


https://portalsipec.servidor.gov.br/login
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4. Escolha aopcdo PDP.

@ PORTALSIPEC x  + v - o8 x

¢ C @ portalsipec br/listarE

Vocé gostarta de acessar a drea de Eventos ou a drea de Representante PDP do Orgdo
(ou unidade) UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS?

oo [

Observagdo: caso as opgdes nGo aparecam automaticamente, clique no Menu (barras no canto superior
esquerdo) e, em seguida, em Pdgina Inicial.
@ PORTALSIPEC x  +

& C 8 portalsipec.servidor.gov.br/listarEventos?redirectPAC=UNIVERSIT

govbr

Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL

#  Pagina Inicial

I A e i R S

Lu}

Préximos Eventos

&

5. Localize o PDP 2026. Para isso, clique em Clique aqui para expandir/ocultar, o que fara surgir
um menu, onde vocé devera escolher 2026 e, em seguida, clicar em Pesquisar.

Q Filtrar Clique para expandirfocultar { y

Ano do plano: * 2025 N

Situacdo :
Selecione

Orgao i [T
2025
2024

2023

2022

Plano de Desenvolvimento de Pessona
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VI. REVISAO E CONSOLIDAGAO DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO PELA
CHEFIA DE UNIDADE NO PDP

6. Paraarevisdo e consolidacdo do PDP 2026 ha 4 acdes. Clique em - Gerenciar itens de
necessidade.

Agodes

Q

7. ATENCAO! Na tela Gerenciar necessidade, serdo mostradas as necessidades cadastradas por
TODAS as unidades da UFLA no PDP. Assim, sera necessario FILTRAR as necessidades de cada
unidade. Para isso, clique em Filtrar.

Q Filtrar Clique para expandirfocultar {5
Cadastrar+

resultados por pagina: 100 v

UF e @nt. de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral O que precisa ser aprendido e o resultado Agio de
Unidades (IFS 0.1)  piblicos (FS0.3)  (IFS1) Tema Geral (IF§3)  (IFS3) que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  Agbes
progepe MG (1). Total:1 Melnor organizacdo no tempo de trabalhoe  Administragdo Plblica  Gestdo do tempo no Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para - Q
cumprimento das tarefas nos prazos deoutrasregifesdo  trabalno Continuo validagdo da Unidade de Gestdo de
mundo Pessoas, pois € valida e pertinente @
Resultado Organizacional:
Operacional
PROGEPE MG (2). Total:2 Aprimorar o conhecimento em relagéo a Sistemas de Excel Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para - Q
ferramentas e recursos tecnologicos Computacdo Continuo validacéo da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois é valida e pertinente o
Resultado Organizacional: o

Operacional
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8. Em seguida, na lacuna Unidades (IFS 0.1), digite 0 nome da unidade e, depois, clique em:

Q, Pesquisar

9. Serdo mostradas todas as necessidades que incluem a unidade digitada.

resultados por pagina:| 100 v

UFeQnt. de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral O que precisa ser aprendido ¢ o resultado Agio de
Unidades (IFS 0.1) publicos (IFS 0.3) {IFS 1) Tema Geral (IFS 3) (IFS3) que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  AgGes
progepe MG (1). Total:1 Melhor organizagdo no tempo de trabalho e Administragdo Pablica ~ Gestdo do tempo no Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para - Q
cumprimento das tarefas nos prazos de outras regides do trabalho Continuo validacio da Unidade de Gestéo de ‘
mundo Pessoas, pois € valida e pertinente o
Resultado Organizacional: [+
Operacional
PROGEPE MG (2). Total:2 Aprimorar o conhecimento em relagdo a Sistemas de Excel Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para - Q
ferramentas e recursos tecnolégicos Computacio Continuo validacdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois € valida e pertinente o
Resultado Organizacional: [+
Operacional

ATENCAO!
Caso o nome da unidade tenha sido digitado incorretamente, no momento do cadastro, isso vai
interferir na filtragem (Por exemplo: “Progep” ou “Proegpe” em vez de “Progepe”). Por isso, a
chefia deve utilizar a Planilha de Apoio preenchida pelo(a) representante operacional para
conferir a quantidade de necessidades cadastradas e se certificar de que todas foram avaliadas.

10. Depois de filtrar as necessidades cadastradas, revise-as. Ha 4 agbes possiveis. Clique em
Validac¢ao da chefia.

Q Filtrar

resultados por pagina: 50

UFeant de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAC SER (IFS Recorte do Tema Geral (FS O que precisa ser aprendido e o resultado que

Unidades (IFS 0.1) piblicos (IFS 0.3) ) Tema Geral (IF'S 3) 3 precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agbes

MG (1). Total 1
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(Veja a descrigcdo das outras opgdes ao final)

11. Apds aimagem com o exemplo da tela, veja as orientagGes para o preenchimento.

Em Validagao da chefia, vocé vera as seguintes informacdes:

- A esquerda: todas as informacdes da necessidade de desenvolvimento registrada;

- A direita: as decisdes que vocé precisa tomar, como chefia de unidade no PDP.

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento? * €

- Servidores TAE's que fazem trabalho administrativo

IFS 3 - Para aprimorar o seu desempenho. qual o fema geral e o recorle de inferesse desse
contsddo que precisa ser aprendido? = €

- Sistemas de Computagdo: Excel

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagio a esse contedde & preciso para
resolver essa lacuna de desempenho? * €9

- APLICAR: guando se precisa executar ou implementar na pratica o conteddo que sera
aprendido

IFS 5 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual competéncia acredita
que tenha sido desenvolvida? = €9

- Garaniir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidad3os

IFS 6 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizacio considerando os objetivos/metas organizacionais? * (i)

Melhoria dos processos e olimizagdo do tempe de trabalho

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E-

® Continuo: isso & recomente, precisamoes disso regularmente.

© Consequente: isso n3o & recorrente. precisamos disso em resposta a mudangas internas e
externas previstas em nossa organizacio

) Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudancas
imprevistas em nossa organizagio

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E:

@ Operacional: resultado produzidoe pelos agentes piblicos e equipes dentro da organizaco.
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas.

© Tatico: resultado enfregue pela organizagdo aos usuarios/cidadios. ao alcancar metas e
objetivos organizacionais.

O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizacio e parceiros, ao atender dirstrizes estratégicas organizacionais

IFC2-C ando esta e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que (conferir IFS 3, 4, 5 e 6): =

® A necessidade deve seguir para validacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas, pois & valida
pertinente.

Oar i deve ser aju
Pessoas

tada antes de seguir para validacdo da Unidade de Gestio de

) A necessidade deve ser desconsiderada porgue

Justificativa
-

ESTAS SAO AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFC 1 - Para resolver essa lacuna de desempenho, os agentes publicos tém a necessidade de aprender
algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que precisa ser aprendido (conferir IFS 3) e

esse resultado a ser alcangado (IFS 6):
Na resposta a essa pergunta,

1. Classifique o que precisa ser aprendido (tema geral e recorte indicados na necessidade) com base na

frequéncia que isso é necessdrio em sua equipe.

2. Classifique o resultado a ser alcangado com base no nivel do resultado que ele pode produzir na

organizagdo.

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:

Continuo: isso é recorrente, precisamos disso regularmente.
Consequente: isso ndo é recorrente, precisamos disso em resposta a mudangas internas e externas

previstas em nossa organizagao.

Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudangas imprevistas

€m nossa organizagado.

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E:
Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da organizagao, ao
implementar projetos/programas e realizar tarefas.
Tatico: resultado entregue pela organizagdo aos usudrios/cidaddos, ao alcangar metas e objetivos
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organizacionais.
Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela organizacdo e
parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha equipe, considero que
esta necessidade (conferir IFS 3,4, 5 e 6):
Na resposta a essa pergunta, € preciso considerar a necessidade descrita por completo (o tema geral e
recorte + esforco de aprendizagem + capacidade a ser desenvolvida + resultado esperado) para julgar a
pertinéncia de sua inclusdo no PDP, com base na importéncia e impacto que ela pode trazer a sua
organizagéo.
A necessidade deve seguir para validacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas, pois é valida e pertinente.
A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validacao da Unidade de Gestao de Pessoas.
A necessidade deve ser desconsiderada, porque:
Justificativa: Numero de caracteres limitado a 200 (com espago).

12. Na pergunta IFC 2, caso vocé escolha a segunda opgao (Deve ter seu resultado ajustado antes
de seguir para etapa posterior do processo), automaticamente a caixa de texto da coluna da
esquerda serd habilitada para edi¢do. Realize os ajustes necessarios.

IFS 6 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizago considerando os objetivos/imetas organizacionais? * € O Tético: resultado entregue pela organizacdo aos usudrios/cidados, ao alcangar metas e
objetivos organizacionais.

Melhoria dos processos e otimizagdo do tempo de trabalho )
O Estralégico: resultado que coniribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizacdo e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais

IFC 2 - Consic esta idade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que (conferir IFS 3,4, 5e 6): * 6

O A necessidade deve sequir para validacio da Unidade de Gestio de Pessoas, pois & valida e
pertinente.

® A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validacdo da Unidade de Gestdo de
Pessoas.

O Anecessidade deve ser desconsiderada porque

Justificativa

13. Ainda na pergunta IFC 2, caso vocé escolha a terceira opg¢do (Deve ser desconsiderada,
porque), justifique o motivo, utilizando a caixa de texto. Essa necessidade de desenvolvimento
continuard aparecendo na tela, para vocé, mas ndo serd enviada para a consolidacdo pela
Progepe. Portanto, ndo sera prevista no PDP.

INOVACAO requeriaas. =]
DFP MG (1). Total1 25 Capacidade analitica e Administracdo de  Empresa 1 - Deve ser desconsiderada, Q
estruturada para maior assisténcia  Empresas porque: Justificativa: Nimero
a0 ensino e pesquisa de caracteres limitado a 200 n

(com espaco). (o]



Itii PDP 7 10ptn

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

14. Para finalizar a revisao e consolidagao, clique em Salvar. E reinicie o processo para a proxima
necessidade de desenvolvimento.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que (conferirIF$ 3,4, 5e 6): * i)

O A necessidade deve sequir para validac8o da Unidade de Gestio de Pessoas, pois & valida e
pertinente.

O A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validacio da Unidade de Gestio de
Pessoas.

® A necessidade deve ser desconsiderada porgue:

Justificativa
e
Fechar
15. As necessidades ja consolidadas ficam com icone de validacdo verde . Btz 1to as

necessidades que ainda precisam ser consolidadas ficam com icone de validagdo azul:

UF e Qnt. de
agentes piblicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral O que preci
Unidades (IFS0.1)  (IFS0.3) (FS 1) Tems Geral (FS3)  (IFS3) que pr

de deve: (IFC 2) Agdes

Resultado Organizacional
Operacional

OUTRAS OPCOES — TELA INICIAL

16. Voltando a tela inicial, a opc¢do Visualizar Q apresenta as necessidades de desempenho
ja inseridas.

[ P—)

«q Fittrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: 50w

Ano do PDP Situagdo do plano Orgdo Data limite para envio ao 6rgéo central do SIPEC Data limite para devolugdo pelo 6rgdo central do SIPEC Acdes

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 30092024 30112024 e = | - |

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

17. Clicando novamente na lupa, a direita, é possivel ver a descricdo da necessidade:
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UF e Qnt. de agentes
piblicos (IFS 0.3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

Unidades (IFS 0.1) (IFS 1)

Tema Geral (IFS 3)

resultados por pagina

Recorte do Tema Geral
(IFS3)

O que precisa ser aprendido e o resultado

que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2)

progepe MG (1). Totat:1 Melhor organizacdo no tempo de trabalho e Administragsio Publica  Gestéo do tempo no Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
cumprimento das tarefas nos prazos de outras regides do  trabalhe Continuo validacio da Unidade de Gestio de
mundo Pessoas, pois & valida e pertinente
Resultado Organizacional:
Operacional
PROGEPE MG (2). Total:2 Aprimorar o conhecimento em relagio a Sistemas de Excel Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
e recursos 6 Continuo validagio da Unidade de Gestio de
Pessoas, pois & valida e pertinente
Resultado Organizacional:
Operacional
Necessidade
INFORMAGOES FORNECIDAS PELO SERVIDOR
A qual(is) unidade(s) do érgdo/da entidade refere-se essa de progepe
] (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes plblicos (IFS 0.3):

O que vocé precisa aprender ou aprimorar a respeito dos seus conhecimentos, habilidades e atitudes
para melhorar o seu desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de desempenho atual ne trabalho em comparagéo
com o desempenho esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagio a esse contedo é preciso para resolver essa lacuna de
desempenho (IFS 4):

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado serd gerado para a sua organizagio
i 05 objeti is (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

© que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Com o posterior acréscimo das informacoes,

Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO SERVIDOR

A qualiis) unidades) do 6rgio/da entidade refere-se ¢38a necessidade Ge desenvolvimento identficada (IFS 0.1):
Qual o perfil dos agentes pablicos que possuem essa necessidade de desenvolvimentos (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes piblicos (IF$ 0.3)

O que voc procisa aprender ou APrIMOMaY A e3P 08 Seus CONNECKMONtos, Nabilidades @ atiTudes Para MeMOrar 0 36U desempenho
UFS 1)

O que pode ser feito para ajudar a resoiver exsa lacuna de desempenho atual no trabaiho em comparagdo com o desempenho
‘esperado? (IFS 2}

Tema Geral (FS 3)

Recorte do Tema Gera! (5 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em relacio a esse cONEdDo & PrECiso Para resolver €332 lacuna de desempenno (IS 4):
Capacidade 3 ser desenvolvids (IF S 5)

progepe

MG (1) T

Methor org

Mdeat solucdes

das solugies
Uma vez atendids essa necessidade de sprendizagem. qual resultado serd Qerado psrs  sua orpanizagdo considerando os
objetivosmetas organizacionais (IF S 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

0 que preciaa ser aprendido ¢ o resultado que precias ser akcangado (IFC 1)

Continu

TAE's que trabalham na parte administrativa
MG (1). Total1
Melhor urgamzac;éa no tempo de trabalno € cumprimento das tarefas nos prazos

Melnorar o que ja executo
Administracdo Publica de outras regides do munde

Gestdo do tempo ne trabalho
APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contedido que sera aprendido

J LN

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

100
Agio de
desenvolvimento  Agbes
- Q
(<]

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagio de dados (NUMErcos e ndo nuMEricos) e

evigéncias que aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes
Entrega dos trabalnos com qualidade, dentro dos prazos estabelecidos

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
‘Operacional

A necessidade deve seguir para validacdo da Unidade de Gestéo de Pessoas, pois € valida e pertinente

apos o preenchimento pela chefia e Progepe:

E's que Irabalham na parte admessirativa

2 00 tempo 6@ trabaio

Melhorar o que ji executo

008 (Pumer

ciss que sumentem a o

Entrega 0os rabalhos com qualidade, den¥o dos prazos estabelecidos

Precisa ser aprendico

Reauttado Organizacionat

Operacional
Eata necessidade deve: (IFC2) A necessdas

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento & recorrente ¢ comum & miltiplss unidades internss 6s organizagdo (tsnsversal: (FGP 1)
Considerando o seu papel estratégico na irea de pestio de pessoss, essa necessidade de desenvolvimento serd admitida ro POP:

(FGP2)
Qual seria 8 solugio essa necessidase oo {FGP 3)
para essa uma agio nivel de (FGP 4)

A
A g0 6o desenvolvimento para e+sa necessidade podo ser ofertada pela escola de Govemo pripria do Grododa entidade: (IEGP 5)
Registre aqui outras informagbes que suxiie sus orgINEZaGHo N0 planejamento desta necessidace: (FGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO GUE PODEM ATENDER ESTA NECESSIDADE

Nio hi curso disponivel

18. Voltando a tela inicial, a opc¢do Histérico

530 2 Unigade de Gestio de Pessoas. pois & vasda ¢ pertnonte

necessidade deve segur para celaihaments de solugdes

08 presenciais
RIOR

drg3omioha enscade n3o possul

cola de Gavem prépra

O]

—

apresenta a sequéncia de ac¢Oes ja realizadas.
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Historico
resultados por pagina: | 50 v
Sequéncia Responsavel Dia e hora Agdo Observagao/Comentario
1 ELISANGELAABRE 26/05/2025 15:53:27  Criacao do PDP Liberado edicdo do plano que esta em El
U NATIVIDADE aboracdo.

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

19. Voltando a tela inicial, a opcdo Exportar PDP
necessidades ja inseridas.

Fechar

gera um arquivo em Excel com as

OUTRAS OPCOES — TELA GERENCIAR NECESSIDADE

20. Voltando a tela Gerenciar necessidade:

Q Filtrar

Clique para expandirfocultar &

UF e Qnt de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS

Unidades (IFS 0.1) publicos (IFS 0.3) 1) Tema Geral (IFS 3)

Sigla da unidade MG (1). Total:1
responsével pela

solicitagdo

Capacidades
aprimoradas
Namero de caracteres limitado a 150 (com
espaco)

ntes que podem ser
pacidades ainda inexistentes

A. A opgao Visualizar necessidade

foi identificado o destino do comentario.

Outro - ndo especificado

resultados por pagina: 50 v

Recorte do Tema Geral (IFS O que precisa ser aprendido e o resultado que

3) precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agdes
Seja objetivo(a) e - ’ a
especifico(a) neste campo

Nimeto e caacteres =
limitado a 150 (com espago) Y

apresenta informacdes das necessidades ja inseridas,
igual ao exemplo mencionado no item 14.

B. ATENGAO! A op¢do Adicionar comentario

2 n3o deve ser utilizada, uma vez que ndo

Em caso de duvidas, entre em contato com:

Coordenadoria de Capacitagdo e Avalia¢do (Cecav)/ DDP/ DAE/ PROGEPE

E-mail: capacitacao.progepe@ufla.br
Telefone: 35 3829-5152
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