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TUTORIAL 3
Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFLA - PDP-UFLA/2024

ETAPA 2: REVISAO E CONSOLIDAGAO DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO
PELA CHEFIA DE UNIDADE NO PDP

I. CRONOGRAMA
Atividades relacionadas ao PDP na UFLA:

e ETAPA 1 - Até 7 de agosto — reunido das chefias com as equipes, para esclarecimentos sobre o PDP e
identificacdo das necessidades de desenvolvimento. Até essa data todos os(as) servidores(as) devem
informar as suas necessidades de desenvolvimento;

e Até 14 de agosto — cadastro das necessidades de desenvolvimento, no Portal Sipec, pelos(as)
representantes operacionais de cada unidade;

e ETAPA 2 - Até 22 de agosto — consolidacdo das necessidades de desenvolvimento, no Portal Sipec,
pelas chefias das unidades;

e Até 25 de agosto — disponibilizacdo da Planilha de Apoio, das unidades do PDP para a Progepe.

e ETAPA 3 - Até 22 de setembro - consolidacdo das necessidades de desenvolvimento, no Portal

Sipec, pela Progepe;

e ETAPA4 - Até 30 de setembro — aprovacao do PDP pela Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas (conforme
competéncia delegada pela Reitoria Portaria 208/2023) e envio a SGP/ME.

Il. PLANILHA DE APOIO

No documento fornecido para apoiar a organizacdo do PDP 2024, as partes em azul e laranja devem
ser preenchidas pelo(a) representante operacional, sendo que apenas a parte azul aparecerd no Portal
Sipec. A parte laranja serd utilizada para que a Progepe tenha condi¢des de consolidar as necessidades de
desenvolvimento cadastradas.

J4 a parte verde podera ser preenchida pela chefia, como apoio para a revisdo e consolidacdo das
necessidades de desenvolvimento no Portal Sipec, ja que sdao apresentadas todas as perguntas que
aparecem no sistema.

Lembramos que a planilha funciona como uma cépia de seguranca, caso o sistema apresente
instabilidades, e devera ser adicionada, uma por unidade do PDP, devidamente preenchida, na pasta do
Google Drive, apds a consolidagdo pela chefia. A consolidagao pela chefia dever ser concluida até o dia
até 22 de agosto e a Planilha de Apoio deve ser disponibilizada para a Progepe até o dia 25 de agosto.

Atengdao! Mesmo que a unidade do PDP tenha se organizado por setores/departamentos para o
preenchimento do PDP, a planilha enviada, ao final, devera ser unica PARA A UNIDADE.

Por exemplo: a Prograd enviard apenas uma planilha, mesmo tendo representantes operacionais
divididos(as) entre DRCA, DSB, DADE, DRPE e PROGRAD. A Faelch enviard apenas uma planilha, mesmo
tendo representantes operacionais divididos(as) entre DCH, DED, DEL, DGETPE , Nedi e CSI/CGE.


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sWK8COKgtrJ-P-3SqG8DBWPHNERAyd8n
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sWK8COKgtrJ-P-3SqG8DBWPHNERAyd8n
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O modelo de planilha de apoio esta disponivel no site da Progepe:
https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2024

lll. CONCEITOS IMPORTANTES
Para a elaboragao do PDP, é importante conhecer dois conceitos:

| - Necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o
desempenho atual, evidenciando o que o servidor precisa aprender ou aprimorar com efeito sobre os
resultados organizacionais;

Il - Agdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio
do desenvolvimento assertivo de competéncias; (Art. 22 da IN 21/2019, grifo nosso).

Sao agdes de desenvolvimento na UFLA:

A.
B.
C.
D. Curso: realizado na UFLA ou em outra instituicao.

Educagao formal: graduacao, especializagdao, mestrado, doutorado, pds-doutorado;
Experiéncia pratica: aprendizagem em servico, estagio, intercdmbio, estudo em grupo;
Evento: oficina, palestra, seminario, férum, congresso, workshop, simpdsio, entre outros;

IV. MAIS INFORMAGCOES
Esses conceitos e outras informacGes sobre o PDP estdo disponiveis:
e Na Instru¢dao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021;
e No Guia de Elaborag¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024 (PDP) no Portal SIPEC.

Ambos os documentos podem ser acessados na pagina da Progepe:

https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2024



https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2024
https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2024
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V. ACESSO AO PORTAL SIPEC

1. Depois de realizado o cadastro no Portal Sipec (Conferir Tutorial 1), a Progepe realizard a
vinculacdo da chefia a respectiva unidade no PDP, permitindo o acesso.

2. Acesse o Portal Sipec (https://portalsipec.servidor.gov.br/login), realizando o login pelo Sigac
(opcdo a direita).

Portal

NISTERIO DAE

de Autenticagéo

3. Digite o seu CPF e a sua senha de acesso

v - 8 X

2w » 0 a :

SISTEMA
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4. Escolha aopcdo PDP.

@ PORTAL SIPEC x  + v - 8 X

€ C @ portaksipecservidor.gov.br/listarEventos?redirectPAC=UNIVERSIDADE%20FEDERAL%20DE%20LAVRAS @« » 0 & :

Vocé gostaria de acessar a rea de Eventos ou a drea de Representante PDP do Orgdo

(ou unidade) UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS?
e

Observagdo: caso as op¢des nGo aparecam automaticamente, clique no Menu (barras no canto
superior esquerdo) e, em seguida, em Pdgina Inicial.
@ PORTAL SIPEC x +

&« Cc 8 portalsipec.servidor.gov.br/listarEventos?redirectPAC=UNIVERSIC

& PORTAL SIPEC x + -
& c 8@ portalsipec.servidor.gov.br/listarEventos?redirectPAC=UNIVERSI Portal s'pec
Ministério da Economia

\ VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL

Portal Sipec oo

I S M

Ministério da Economia

& Proximos Eventos
VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL

5. Localize o PDP 2024. Para isso, clique em Clique aqui para expandir/ocultar, o que fara surgir
um menu, onde vocé deverd escolher 2024 e, em seguida, clicar em Pesquisar.

q Filtrar Clique para expandiriocultar {

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina:| 50 v

Anodo Data limite para envio ao orgdo central do Data limite para develugio pelo drgdo central do
FDP Situagdo do plano Orgio SIPEC SIPEC Agbes
2024 Em elaboracdo UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 02102023 30/11/2023 Q o n
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Ano do plano: * 2024 a
Situacdo :
Selecion
Orgéio:
2023
Q, Pesquisar A Limpar
2022
2021

VI. REVISAO E CONSOLIDAGAO DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO PELA
CHEFIA DE UNIDADE NO PDP

6. Para arevisao e consolidagdao do PDP 2024 ha 4 agdes. Clique em - | Gerenciar itens de
necessidade.

Agoes

2| o IR
-

7. ATENCAO! Na tela Gerenciar necessidade, serdo mostradas as necessidades cadastradas por
TODAS as unidades da UFLA no PDP. Assim, serda necessario FILTRAR as necessidades de cada
unidade. Para isso, clique em Filtrar.

Q Filtrar Clique para expandiriocultar {
Cadastrar +

resultados por pagina| 100 v

UF e Qnt. de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral O que precisa ser aprendido e o resultado Agdo de
Unidades (IFS 0.1)  piblicos (IFS 0.3) (IF$ 1) Tema Geral (IF$ 3) (IF$ 3) que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  Agbes
progepe MG (1). Total:1 Melhor organizacdo no tempo de frabalho e Administracdo Pblica ~ Gestdo do tempo no Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para - Q
cumprimento das tarefas nos prazos deoutras regidesdo  frabalho Continuo validacéo da Unidade de Gestéo de
mundo Pessoas, pois € valida e pertinente 0
Resultado Organizacional:
Operacional
PROGEPE MG (2). Total:2 Aprimorar o conhecimento em relagdo a Sistemas de Excel Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para - a
ferramentas e recursos tecnolégicos Computacdo Continuo validaco da Unidade de Gestédo de
Pessoas, pois é valida e pertinente o
Resultado Organizacional: =
Operacional
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8. Em seguida, na lacuna Unidades (IFS 0.1), digite o nome da unidade e, depois, clique em:

Unidades (IFS 0.1) Progepe]

Necessidade de desenvolvimento (IFS 0.2)

UF (IFS 0.3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)
Sugestdo para solucicnar problema de desempenho (IFS 2): Selecione -

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3): Ins
Nivel de esforco de aprendizagem (IFS 4): Selecione -
Necessidade associada a competéncia (IFS 5): Selecione -

Resultado frago para a organizagéo (IFS 6):

rado, que r
Q resultado organizacional a ser alcancado é (IFC 1): Selecione -
O que precisa ser aprendido & (IFC 1) Selecione -

Considero que esta necessidade deve (IFC 2)

9. Serdao mostradas todas as necessidades que incluem a unidade digitada.

resultados por pagina:| 100 v

UF e Qnt.de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral O que precisa ser aprendido e o resultado Agdode
Unidades (IFS0.1)  publicos (IFS0.3)  (IFS1) Tema Geral (IFS3)  (IFS3) que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  AgBes
progepe MG (1). Total:1 Melhor organizacéo no tempo detrabalhoe  Administragdo Piblica  Gestdo do tempo no Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para - Q
cumprimento das tarefas nos prazos de outras regides do trabalho Continuo validacdo da Unidade de Gestéo de ‘
mundo Pessoas, pois € valida e pertinente ©
Resultado Organizacional: [=1
Operacional
PROGEPE MG (2). Total:2 Aprimorar o conhecimento em relagdo a Sistemas de Excel Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para - Q
& recursos tecnologi C a Continuo validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois € valida e pertinente o
Resultado Organizacional: [=1
Operacional
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ATENGAO!

Caso o nome da unidade tenha sido digitado incorretamente, no momento do cadastro, isso vai
interferir na filtragem (Por exemplo: “Progep” ou “Proegpe” em vez de “Progepe”). Por isso, a
chefia deve utilizar a Planilha de Apoio preenhida pelo(a) representante operacional para
conferir a quantidade de necessidades cadastradas e se certificar de que todas foram avaliadas.

10. Depois de filtrar as necessidades cadastradas, revise-as. Ha 3 ag¢des possiveis. Clique em
Validagao da chefia.

Q Filtrar

resultados por pagina: 50

UFeant deagentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS Recorte do Tema Geral IFS O que precisa ser aprendido e o resultado que
Unidades (FS0.1)  piblicos (FS03) 1) TemaGeri(FS3)  9) precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2)

Outro - no especificad

Visualizar necessidade: apresenta informacgdes das

necessidades ja inseridas. Validacdo da chefia: permite a

(Veja a descrig¢do das outras op¢des ao final)

11. Apds aimagem com o exemplo da tela, veja as orientacdes para o preenchimento.
Em Validagao da chefia, vocé vera as seguintes informagdes:

- A esquerda: todas as informagdes da necessidade de desenvolvimento registrada;

- A direita: as decisdes que vocé precisa tomar, como chefia de unidade no PDP.
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IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes pablicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento? = €9

- Servidores TAE's que fazem trabalho administrativo

IFS 3 - Para aprimorar o seu desempenho, qual o tema geral & o recorte de interesse desse
contedido que precisa ser aprendido? = €
- Sistemas de Computacio: Excel

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relac$o a esse conteddo & preciso para
resolver essa lacuna de desempenho? = €9

- APLICAR: quando se precisa execular ou implementar na pratica o contedido que serd
aprendido

IFS 5 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual competéncia acredita
que tenha sido desenvolvida? = €9

- Garantir o i o das r dos usuarios e dos cidaddos

IFS 6 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagio considerando os objetivosimetas organizacionais? ~ €9

Melhoria dos processos e ofimizacio do tempo de trabalho

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:

® Continuo: isso & recomente, precisames disso regularmente

O Consequente: isso ndo & recomente, i disso em
externas previstas em nossa organizacio

ta a mudancas internas e

¥ Emergente: isso surgiu inesperadamente. precisamos disso em resposta a mudancas
imprevistas em nossa organizacdo.

O RESULTADO ORGANIZACIOMNAL A SER ALCANCADO E:

® Operacional: resultado produzido pelos agentes pablicos e equipes dentro da organizagdo
ao implementar projetos/programas & realizar tarefas

) Tatico: resultado enfregue pela organizacio aos usuarios/cidad3os, ao alcangar metas &
objstivos organizacionais

[ Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizagdo e parceiros, ac atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que (conferir IFS 3, 4, 5 e 6): * €

® A necessidade deve seguir para validacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas. pois & valida e
pertinente

2 A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validacdo da Unidade de Gestao de
Pessoas

O A necessidade deve ser desconsiderada porgue

Justificativa
P

ESTAS SAO AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFC 1 - Para resolver essa lacuna de desempenho, os agentes publicos tém a necessidade de aprender
algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que precisa ser aprendido (conferir IFS 3) e
esse resultado a ser alcangado (IFS 6):

Na resposta a essa pergunta,

1. Classifique o que precisa ser aprendido (tema geral e recorte indicados na necessidade) com base na
frequéncia que isso é necessdrio em sua equipe.

2. Classifique o resultado a ser alcangado com base no nivel do resultado que ele pode produzir na
organizagdo.

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:
Continuo: isso é recorrente, precisamos disso regularmente.
Consequente: isso ndo é recorrente, precisamos disso em resposta a mudangas internas e externas
previstas em nossa organizagao.
Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudangas imprevistas
em nossa organizagao.

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E:
Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da organizagdo, ao
implementar projetos/programas e realizar tarefas.
Tatico: resultado entregue pela organizacdo aos usudrios/cidaddos, ao alcancar metas e objetivos
organizacionais.
Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela organizacdo e
parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.
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IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha equipe, considero que
esta necessidade (conferir IFS 3, 4, 5 e 6):
Na resposta a essa pergunta, € preciso considerar a necessidade descrita por completo (o tema geral e
recorte + esforco de aprendizagem + capacidade a ser desenvolvida + resultado esperado) para julgar a
pertinéncia de sua inclusdo no PDP, com base na importdncia e impacto que ela pode trazer a sua
organizagéo.
A necessidade deve seguir para validacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas, pois é valida e pertinente.
A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validagdo da Unidade de Gestdo de Pessoas.
A necessidade deve ser desconsiderada, porque:
Justificativa: Numero de caracteres limitado a 200 (com espago).

12. Na pergunta IFC 2, caso vocé escolha a segunda op¢ao (Deve ter seu resultado ajustado antes
de seguir para etapa posterior do processo), automaticamente a caixa de texto da coluna da
esquerda sera habilitada para edigao. Realize os ajustes necessarios.

IFS 6 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado serd gerado
para a sua organizag&o considerando os objetivos/metas organizacionais? * € (O Tético: resultado entregue pela organizacdo aos usuarios/cidaddos, a0 alcancar metas e
objetivos organizacionais

Melhoria dos processos e otimizagdo do tempo de frabalno )
(U Estrategico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizacdo e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que (conferir IFS 3,4,5¢6):* €

O Anecessidade deve seguir para validacio da Unidade de Gestdo de Pessoas, pois € valida &
pertinente.

@® Anecessidade deve ser ajusiada anies de seguir para validacdo da Unidade de Gestdo de
Pessoas

O A necessidade deve ser desconsiderada porque:

Justificativa

I:l Fechar

13. Ainda na pergunta IFC 2, caso vocé escolha a terceira opg¢do (Deve ser desconsiderada,
porque), justifique o motivo, utilizando a caixa de texto. Essa necessidade de desenvolvimento
continuard aparecendo na tela, para vocé, mas ndo serd enviada para a consolidacdo pela
Progepe. Portanto, ndo sera prevista no PDP.

INOVACAO requerdas. =}
DFP MG (1). Total:1 25 Capacidade analitica e Administracdo de  Empresa 1 - Deve ser desconsiderada, Q
estruturada para maior assisténcia  Empresas porque: Justificativa: Nimero
a0 ensino e pesquisa de caracteres limitado a 200 -
(com espaco) =]
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14. Para finalizar a revisao e consolidagao, clique em Salvar. E reinicie o processo para a proxima
necessidade de desenvolvimento.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que (conferirIF$ 3,4, 5e 6): * i)

O A necessidade deve sequir para validac8o da Unidade de Gestio de Pessoas, pois & valida e
pertinente.

O A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validacio da Unidade de Gestdo de
Pessoas.

® A necessidade deve ser desconsiderada porgue:

Justificativa

Fechar

15. As necessidades ja consolidadas ficam com icone de validagdo verde . Enquanto as
necessidades que ainda precisam ser consolidadas ficam com icone de valida¢do azul:

UF e Qnt. de
agentes pblicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral O que precisa ser aprendido e o resultado
Unidades (IFS 0.1)  (IFS0.3) (FS 1) Tema Geral (FS3)  (IFS3) que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agdes

Precisa ser aprendido:

Resuitado Organizacional o

10
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OUTRAS OPGOES — TELA INICIAL

16. Voltando a tela inicial, a opgdo Visualizar Q
inseridas.

apresenta as necessidades de desempenho ja

Q Filtrar Ciique para expandiriocultar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: | 50 v

AnodoPDP  Situagao do plano Orgio Data limite para envie au.drgéo central do SIPEC Data limite para devolugio pelo orgao central do SIPEC Agoes

N = | - |

2024 Em elaborago UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 02/10/2023 30/11/2023

17. Clicando novamente na lupa, a direita, é possivel ver a descricdo da necessidade:

Q Filtrar Clique para expandirfocultar &

resultados por pagina:| 100 v

UF e Qnt. de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER

Recorte do Tema Geral O que precisa ser aprendido e o resultado Agdo de
Unidades (IF$ 0.1) plblicos (IFS 0.3) (IFs 1) Tema Geral (IF$ 3) (IFS 3) que precisa ser alcangado (IFG 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  Agdes
progepe MG (1). Total:1 Melhor organizagdo no tempo de trabalho e~ Administragdio Piblica  Gestdo do tempo no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para & Q
cumprimento das tarefas nos prazos de outras regibes do  trabalho Continuo validagdo da Unidade de Gestdo de
mundo Pessoas, pois é valida & pertinente o
Resultado Organizacional:
Operacional
PROGEPE MG (2). Total:2 Aprimorar o conhecimento em relacdo a Sistemas de Excel Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para - Q
ferramentas e recursos tecnologicos Computagio Continuo validagdo da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois € valida ¢ pertinente S
Resultado Organizacional:
Operacional
Necessidade
INFORMAGOES FORNECIDAS PELO SERVIDOR
A qual(is) unidade(s) do orgao/da entidade refere-se essa de progepe

[ (IFS 0.
Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento: (IFS 0.

TAE's que trabalnam na parte administrativa

UF e @nt. de agentes plblicos (IFS 0.3):

O que vocé precisa aprender ou aprimorar a respeito dos seus conhecimentos, habilidades e atitudes
para melhorar o seu desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a reselver essa lacuna de desempenho atual no trabalho em comparagao
com o desempenho esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relagio a esse conteldo é preciso para resolver essa lacuna de
desempenho (IFS 4):

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado sera gerado para a sua organizagio
i 0s objeti i (IFS 8):

INFORMAGOE 'S FORNECIDAS PELA CHEFIA

0 que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser alcangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)

MG (1). Total1
Melhor urgamzagﬁo no tempo de trabalho € cumprimento das tarefas nos prazos

Melhorar o que ja executo
Administracdo Pblica de outras regides do mundo

Gestdo de tempo ne trabalho
APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contelido que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras € efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagio de dados (numéricos e néo numericos) e

evidéncias que aumentem a precis3o e viabilidade das solugdes
Entrega dos trabalhos com qualidade, dentro dos prazos estabelecidos

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

A necessidade deve seguir para validacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas, pois € valida e pertinente

11



I1ii PDP 2024 U

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

Com o posterior acréscimo das informacdes, apds o preenchimento pela chefia e Progepe:

Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO SERVIDOR

A qualiis) unidade(s) do 6rgio/da entidade rofere-se e3sa necessidade de desenvolvimanto identiicada (IFS 0.1)
Qual o perfil dos aue 0FS 0.2)

UF e Qt. de agentes publicos (IF$ 0.3)

0 que voch procisa aprender ou aprIMOrar a r039eo 408 Seus CONNECIMENtos, NaIIBdes @ ailudes Para MeMOTAF 0 30U desempenho
UFS 1)

O que pode ser feito para ajudar a resciver e13a lacuna de desempenho atual no trabsiho em comparage com o desempenho
e8perado? (IFS 2)

baiham na parte admevstativa

0 10mpo G trabalho & Comprimento das tarofas nos Prazos

Tema Geral IFS 3)
Recorte do Tema Geral I § 3)

Que nivel de esfargo de aprendizagem em relagio a esse conteiido ¢ Prgeiso para resolver e38a lacuna de penho (IS 4):
Capacidade a ser desenvolvids (IS 5):

s (uméricos & ndo numdeicos) & eviddnciss que sumentem & precisio & «

Uma vez atendida essa necessidade de aprencizagem, qual resultado serd GOrado ST & $uB OrRENIZAGH0 CONSIErANGo 08
objetivos/metas organizacionais I  6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido ¢ o resultado que precisa ser akcangado (IFC 1):  Preciaa ser aprendico

Eata necessidade deve: (IFC2) A necessidade deve seguir para valdagdo da Unidade de Gestio de Pessoas. pois & vasda ¢ pertinonte

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAQ DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento & recorrente & comum & miltiplss unidades interas ds organizagdo (Wsnsversall (FGP 1) Sim
Considerando o seu papel estratégico na ires de pestio de pessoss, casa necessidade de desenvolvimento serd admitida no POP:  Sim necessidade deve segur para delalhamants de solugies
(FGP2)

Qual seria 8 solugio possivel pars resolver esss necessidade de esenvolvimento: (IFGP 3)

A solugio possivel para exsa necessidade envolve uma 3340 de desenvoivimento a nivel de educagao formak: (FGP 4)
Aaga0 0o desenvolvimento para essa necessidace pods ser ofertada pela escola de Govero pripria do Grododa entidade: (IEGP 5)
Registre squi outras informagbes que suxile sus organizagho ho planejamento desta necessidace: (IFGP 6)

winha enscade n30 possu Escola de Govemo propea

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM ATENDER ESTA NECESSIDADE

Nio hi curso disponivel

18. Voltando a tela inicial, a opcdo Histérico @  apresenta a sequéncia de acdes ja realizadas.

—

Historico

resultados por pagina: W

Sequencia Responsavel Dia e hora Agdo Observagdo/Comentario

1 ERICABALERONIP  03/07/2023 12:18:47  Criacdo do PDP Liberado edicdo do plano que estd em EI
ACHECO aborago.

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Fechar
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19. Voltando a tela inicial, a op¢do Exportar PDP | [ gera um arquivo em Excel com as

necessidades ja inseridas.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina: | 50 L

Ancdo Situagdo do Data limite para envio ao ¢rgéo Data limite para devolugdo pelo drgdo
PDP plano Orgio central do SIPEC central do SIPEC Acoes

2024 Em elaboragdo UMIVERSIDADE FEDERALDE 02102023 3001172023

LAVRAS _*3 a

1 | Relatéric PDP 2024 - DT/08/2023 10:00:51 )
2 | ldentificador Mome do Grgi AgSo de revi Unidades (IF Perfil dos ag O que NAO £ Solug3o para Tema Geral { Recorte do T Nivel de apre Capacidade : Resultado qu O que precis. Esta necessi Essa neces:

3 235364 UMIVERSID: - (1 Docents Aumento da | Dessnvolver Algebra Teoria dos N CRIAR: guar |dentificar 2 | Melhoria das - - MNao
4 2359885 UNIVERSID: - ikt Docents Aumento da | Desenvolver Algebra Teoria dos N CRIAR: guar Criar um ami Melhoria das - - Nio
5 235728 UNIVERSID: - et Duocents Ampliar conh Desenvolver Algabra Estudos sobi CRIAR: quar Superar o de Msior gualific - - NEo
] 235732 UMIVERSID: - DM Docents Adquirir e/ou| Desenvolver Algebra Elsborar & ex CRIAR: quar Superar o de Maior quslific - - Nio
T ZIFTET UMIVERSID: - DM DCocents Movas técnit Especialzar ¢ Algebra Teoria das re ENTENMDER: |dentificar su Maior qualific - - hao
] ZI5TT1 UMIVERSID: - (1 Docents Algebra- Teol Especislzar ¢ Algebra Teoria das re ENTEMDER: |dentificar su Ctimzacio e - - Nio
8 Z3ISTTS UNIVERSID: - ikt Docents Conhecimeni Especislzar ¢ Algebra Ansis de Gru CRIAR: guar Colsborar 2 ¢ Aprendizado - - - Nio
10 2359858 UNIVERSID: - DCcC Duocents Acompanhar Especislizar ¢ Metodologis ¢ Aperfeicoar | CRIAR: quar Adotar novos Aprendizado - - - NEo
11 2353388 UMIVERSID: - COSIDETIE Téonico Adm Aprimarar o ¢ Desenvalver Metodologia ¢ Infrasstrutur; APLICAR: qu Superar o d= Necessidade Preciza ser 3 A necessidat Nio
12 235314 UMIVERSID: - DCGC DCocents Aprimoracio Melhorar o qu Metodologia ¢ Engenharia d CRIAR: quar |dentificar su Otimizagio e - - Nio
13 235321 UMIVERSID: - DCC Docents Desenvolvim Desenvolver Metodologia ¢« Engenharia d APLICAR: qu Colaborar & ¢ Maior qualific - - Nio
14 239180 UNIVERSID: - DAC Docents Atuslizacio d Especislizar « Metodologis  Aprendizado | CRIAR: quar |dear solugs Maior qualific - - Nio
15 239528 UNIVERSID: - DCcC Duocents Desenvolvin Dessnvolver Metodologis ¢ Engenharia d APLICAR: qu Colsborar & ¢ Maior quealific - - NEo
16 235183 UMIVERSID: - DAC Docents Atuslizacio d Desenvelver Metodologis ¢ Aprendizade | CRIAR: quar |dear solucss Maior qualific - - Nio
i7 235174 UMIVERSID: - DCGC DCocents Fezquiza Desenvolver Metodologia ¢ Inteligineia 2 AFLICAR: qu Construir par Avangar na [ - - hao
18 235172 UMIVERSID: - DCC Docents Fesquiza & [ Desenvolver Metodologia ¢ Inteligéncia £ AFLICAR: gu Suscitar & en Avancar na [ - - Nio
19 235253 UNIVERSID: - [ Docents Acompanhar Desenvolver Metodologia ¢ Ensing, Pesg CRIAR: guar Adotar noveos Melhoria das - - Nio
20 235954 UNIVERSID: - DCcC Duocents Participar em Desenvolver Metodologis ¢ Enzing, Pesg CRIAR: guar |dear soluchs Melhoriz das - - NEo
21 235701 UMIVERSID: - DAC Docents Técnicas avz Ezpecislizar ¢ Metodologis ¢ Processamal APLICAR: qu ldear solucds Maior qualific - - Nio
2z 235704 UMIVERSID: - DAC DCocents Técnicas av: Especislizar ¢ Metodologia ¢ Frocessamal ANALISAR: ¢ |dear solucds Maior qualific - - Nio
22 235708 UMIVERSID: - DAC Docents Aprimorar for Ezpecizlizar ¢ Metodologia  Teonicas av: ANALISAR: ¢ |dear solucis Melhoria das - - Nio
24 Z3IST0E UNIVERSID: - DAC Docents Ampliar conh Especislizar « Metodologia « Tecnicas av: ANALISAR: « |dear solups Maior qualific - - Nio
25 235708 UNIVERSID: - DaC Duocents Amplisr conh Ezpecislizar § Metodologis § Técnicas av: ANALISAR: ¢ |dear solughs Maior gqualific - - NEo
26 235245 UMIVERSID: - DCGC Docents Pezquiza Dezenvolver Metodologis ¢ Inteligéneia 2 APLICAR: qu Celaborar 2 ¢ Melhoria das - - Nio
27 23578 UMIVERSID: - DCGC DCocents Farticipacio Desenvolver Metodologia ¢ Ciéncias da ¢ CRIAR: guar Criar um ami Melhoria das - - hao
28 ZI5TEL UMIVERSID: - DCC Docents Resolucio di Desenvolver Metodologia ¢ Ciéncia da C CRIAR: guar Questionar 3 Melhoria das - - Nio
o] Z3I5TES UNIVERSID: - [ Docents Resolucio d Desenvolver Metodologis ¢ Ciéncia da C CRIAR: guar Crisr um ami Melhoria das - - Nio
3 238718 UNIVERSID: - COSIDETIE Anslistas 2 13 Gestio de B Melhorsr o gL Metodologia ¢ Sistemas de APLICAR: qu Antecipar, id Mantar o no 1 Precizs ser 3 A necessidat Nio
31 235781 UMIVERSID: - DCGC Docents Inowacio & n Desenveolver Metodologis ¢ Cidneiz da C CRIAR: guar Questionar 3 Melhoris das - - Nio
3z 235720 UMIVERSID: - COSIDETIE Anslistas 2 5 Gerenciamen Melhorar o gL Metedeologia ¢ Govenanca  AFLICAR: qu Integrar as tz Mantar o no 1 Precisa ser 3 A necessidac Nio
33 235205 UMIVERSID: - CBI/DETISE Tée. Tecnoke Utilzagdo de Melhorar o gu Metodolegia ¢ Engenhania d APLICAR: gu Suscitar & en Chjetives Es Precisa ser 3 A necessidac Nao
4 238725 UNIVERSID: - COSIDETIE Anslistas de Gerencizmen Melhorar o gL Metodologia ¢ Governanca APLICAR: qu Questionar 3 Necessidade Preciza ser s A necessidac Nio
5 Z38TIT UNIVERSID: - COSIDETIE Anslistas 2 1 Utilizagio de Melhorsr o gL Metodologia ¢ Sistemas de APLICAR: qu Suscitar 2 n Objetives Es Precizs ser 3 A necessidat Nio
35 233811 UMIVERSID: - DCGC Docents Participacio Dessnvolver Metodologis ¢ Cidncias da ( CRIAR: quar Crizr um ami Maior qualific - - hio
a7 235043 UNIVERSID: - DAC Cocantz Estar atualiz: Desenvolver Metodologia ¢ Ciéncia da © CRIAR: guar |dear solughs Otimizacio e - - hao
3B ZI5EE0 UMIVERSID: - CEI/DETISE Tée. Tecnoke Testes de so Aprender o b Metodolegia ¢ Engenhania d AFLICAR: gu Garantir o st Atender o C Precisa ser 3 A necessidac Nao
39 233270 UNIVERSID: - CSIDETIEL Anslists de T Awdlisr 3 ges Desenvolver Metodologia ¢ Cigncia de O CRIAR: quar |desr solugds Atender a0 O Precisa ser 3 A necessidac Nio
40 238281 UNIVERSID: - CSIDGTIEL Anslists de T Awdilisr 3 ges Melhorsr o gL Metodologia ¢ Cigncia de D CRIAR: qusar |dear soluchs Promover 3 1 Preciss ser 3 A necessidat Nio
41 240012 UNIVERSID: - Cepartamant Téznico de L Adquirin/aprin Desenvolver Medidas ElEt Instrumentac CRIAR: guar |dear solucds Maior qualific - - Nio
42 240013 | UNIVERSIDy - Drepartament Tacnico de L Adguiriv'aprin Dessnvolver Medidas Elgt Instrumentag AFLICAR: o ldear soluebs Maior gualific - - hao

OUTRAS OPGOES - TELA GERENCIAR NECESSIDADE

20. Voltando a tela Gerenciar necessidade:

Q Filtrar Clique para expandirfocuttar &

resultados por pagina: 50 v
UFeQnt deagentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS Recorte do Tema Geral (IFS O que precisa ser aprendido e o resultado que
Unidades (IFS 0.1) publicos (IFS 0.3) 1) Tema Geral (IFS 3) 3) precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agdes
Sigia da unidade MG (1). Total:1 Capacidades ja existentes que podem ser Outro - ndo especificado ~ Seja objetivo(a) e Q
responsével pela aprimoradas e/ou capacidades ainda inexistentes. especifico(a) neste campo
solicitacdo Nimero de caracteres limitado a 150 (com Numero de caracteres u
espago) limitado a 150 (com espago) %

A. A opcdo Visualizar necessidade Q apresenta informacdes das necessidades ja inseridas,
igual ao exemplo mencionado no item 14.
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B. ATENGCAO! A opcio Adicionar comentario = <2 n3o deve ser utilizada, uma vez que n3o
foi identificado o destino do comentdrio.

Em caso de duvidas, entre em contato com:
Setor de Capacitagao e Avaliagao (Secav)
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDG) | Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe)

E-mail: secav.progepe@ufla.br
Telefone: 35 3829-5152
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