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INTRODUCAO

Esta Manifestacdo Técnica do 3¢ Ciclo de Revisoes do PDP 2024 é destinada a todos os
servidores publicos federais, chefias e unidades de gestdo de pessoas dos drgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec responsaveis pelo acompanhamento do Plano

de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024.

O objetivo deste documento é indicar quais sdo as acdes de desenvolvimento das escolas de
governo federais que podem atender as necessidades de desenvolvimento indicadas como

transversais.

Cabe reforcar que todo o planejamento das necessidades de desenvolvimento pode ser flexivel
para fins de aprimoramento dos objetivos e aumento da sua correspondéncia com a realidade da
administracdo publica federal. A possibilidade de revisdes dos PDPs encontra-se prevista no paragrafo

(inico do art. 42 da Instrucdo Normativa n2 21, de 1¢ de fevereiro de 2021.

Destaca-se que a revisao nao deve ser usada como mecanismo para construcao gradual
e cumulativa do PDP, mas sim como reflexdo posterior, que se aprimora ao longo dos ciclos de

revisOes. Assim, as revisdes devem ser usadas em carater de excecdo.

Neste 3¢ Ciclo de Revisdao dos PDPs 2024, 26 dorgaos e entidades federais solicitaram
revisOes, totalizando 2.695 necessidades revisadas (somente incluidas). O total de necessidades
transversais revisadas e encaminhadas para andlise da Fundacao Escola Nacional de

Administracao Pubica - Enap contabilizou 1.150 necessidades de desenvolvimento.
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ANALISE GERAL

O drgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec é o responsavel
pela consolidacdo das revisdes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, que ocorrem em quatro
ciclos anuais.

Neste 3¢ ciclo de revisdo das necessidades de desenvolvimento, o drgdo central do Sipec

considerou os seguintes critérios:

Necessidades incluidas: necessidades incluidas na revisdo do PDP;
Necessidades transversais: necessidades apontadas como transversais pelos orgdos e
entidades; e

c. Necessidades nao atendidas por escolas de governo proprias: necessidades que ndo
podem ser atendidas por escolas de governo préprias do érgdo ou entidade, seja pela

auséncia de escola, seja pela natureza de seu tema/assunto.

Apds a andlise do drgdo central do Sipec, as necessidades incluidas pelos érgdos e entidades
foram consolidadas e encaminhadas para a ENAP, que indicou, de acordo com as informagbes
fornecidas nos PDPs revisados, sugestdes de acdes de desenvolvimento que possam atender as

necessidades declaradas, considerando tanto o seu préprio conjunto de acdes de desenvolvimento,

quanto o conjunto das demais escolas de governo da Unido, conforme art. 13 do Decreto n® 9.991,
de 2019.

Para a efetivacdo da recomendacdo de acdes de desenvolvimento ofertadas pelas escolas de
governo, a analise realizada pela Enap se deu a partir das necessidades de desenvolvimento
apresentadas nos PDPs. Foi utilizada rede neural com foco em Processamento de Linguagem Natural
e modelo pré-treinado para tokenizacdo. Posteriormente foram apontadas sugestdes de cursos para

cada necessidade listada.



DEVOLUTIVA DE ACOES
DE DESENVOLVIMENTO

Cursos oferecidos pela ENAP

A partir de 2024, a devolutiva de acdes de desenvolvimento deve ser acessada diretamente no
Portal SIPEC por todos 0s usuarios que possuem acesso ao Sistema, ou seja, servidores
representantes de equipe, chefias, unidades de gestdo de pessoas (Representantes Gerenciais e
Operacionais) e Aprovadores PDPs. Esses perfis poderdo visualizar os cursos ofertados pela Enap e

demais escolas de governo.

Esta é uma forma de tornar o Portal Sipec a principal ferramenta de gerenciamento do PDP,

tornando o acesso a informacdo mais facil, amplo e transparente.

Por enquanto, as acbes de desenvolvimento sugeridas sdo apenas para as necessidades

indicadas como transversais e ndo atendidas por escolas de governo proprias.

Confira 0 passo a passo de acesso a devolutiva do PDP 2024.




ACOES DE DESENVOLVIMENTO
NAO IDENTIFICADAS

Caso ndo seja identificada nenhuma acdo de desenvolvimento nas necessidades revisadas do

PDP, é porque alguma das situacOes abaixo pode ter ocorrido:

A necessidade de desenvolvimento ndo foi validada pela chefia e, por isso, ndo seguiu para a

etapa de priorizacdo da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo/entidade e, consequentemente,

ndo fez parte do respectivo ciclo de revisao do PDP.

A necessidade de desenvolvimento ndo foi priorizada pela unidade de gestao de pessoas do

orgdo/entidade e, por isso, ndo fez parte do PDP no respectivo ciclo de revisdo.

A necessidade de desenvolvimento ndo entrou no escopo de andlise do drgdo central do Sipec

e da Enap, ou seja, ndo foi indicada como transversal, nem como ndo possivel de ser atendida

por escola de governo proépria.

A Enap ndo identificou, com base nas informacdes fornecidas pelos drgdos/entidades, acbes de

desenvolvimento que possam atender a necessidade em parte ou em sua totalidade.

Para os casos em que ndo ha nenhum link no campo “Acdo de Desenvolvimento”, o
orgdo/entidade podera realizar essas acdes com outras instituicdes, por meio de contratacdes ou
parcerias. Nestes casos, é necessario apresentar as devidas justificativas no processo de contratacdo,

conforme estabelecido pelo art. 16 da Instrucdo Normativa n? 21, de 1° de fevereiro de 2021.

Importante ressaltar que, em sua grande maioria, a unidade de gestdo de pessoas do
drgdo/entidade é responsdvel pelas contratacGes e estabelecimento de parcerias para a promocdo de
acOes de desenvolvimento no ambito da sua organizacdo. Por isso, antes de tomar qualquer iniciativa,

é fundamental consultar a unidade de gestdo de pessoas.

0 Orgio Central do Sipec recomenda a realizacio de agdes de
desenvolvimento ofertada por 6rgdos ou entidades publicas. A contratacdo de empresas
privadas é de total responsabilidade do Orgdo ou Entidade que assim fizer, devendo realizar

contratacdes de acordo com os ditames legais.

As acBes de desenvolvimento indicadas no PDP sdo de carater sugestivo, sendo discricionario
ao drgdo/entidade executd-las. No entanto, o érgdo central do Sipec reforca a importancia do bom

aproveitamento e priorizacdo dos recursos publicos ja disponiveis na administracdo publica federal.



PORTFOLIO DE CURSOS DA ENAP E ESCOLAS DE
GOVERNO

O portfdlio de cursos da Enap e das demais escolas de governo é atualizado constantemente.

Por isso, além do acesso as acBes de desenvolvimento, via Portal Sipec, é disponibilizado um link com o

portfélio completo de cursos da Enap que pode ser acessado no endereco eletronico

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno, onde serd possivel pesquisar os cursos em oferta, a partir de

varios critérios de busca. No ambito do Poder Executivo Federal, as principais escolas de governo sdo:

1.

Escola Nacional de Administraciao Piiblica (ENAP)

Sistema Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS)

Instituto Benjamin Constant (IBC)

Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE)

Escola Nacional de Gestao Agropecuaria (Enagro)

Escola de Governo Fiocruz (EGF)

Escola Nacional de Servicos Penais (ESPEN)

CALENDARIO DE REVISOES

CALENDARIO DE REVISOES - PDP 2024

DATA PARA ENVIO

= RESPOSTA DO
~ = DA REVISAO AO P
CiCLO DATA PARA SOLICITACAO DA REVISAO ORGAO CENTRAL DO ORGAO CENTRAL
ATE
SIPEC

1° Qualquer data antes da data de envio deste ciclo Até 7/03/2024 06/04/2024
20 Qualquer data antes da data de envio deste ciclo Até 7/06/2024 07/07/2024
32 | Qualquer data antes da data de envio deste ciclo Até 8/09/2024 10/10/2024
4 Qualquer data antes da data de envio deste ciclo Até 6/12/2024 19/12/2024

Para maiores informacdes a respeito das revisdes, confira o Guia para Revisdo do PDP 2024




INFORMACOES ADICIONAIS

As orientacBes e normativos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP podem

ser encontrados na Central de Conteltidos, no Portal do Servidor.

Clique aqgui para acessar o Portal Sipec.
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