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TUTORIAL 3
Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFLA - PDP-UFLA/2023

ETAPA 2: REVISAO E CONSOLIDAGAO DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO
PELA CHEFIA DE UNIDADE NO PDP

. CRONOGRAMA
Atividades relacionadas ao PDP na UFLA:

e ETAPA 1 - Até 5 de agosto — reuniao das chefias com as equipes, para esclarecimentos sobre o
PDP e identificacdo das necessidades de desenvolvimento. Até essa data todos os(as)
servidores(as) devem informar as suas necessidades de desenvolvimento;

e ETAPA 1 - Até 12 de agosto — cadastro das necessidades de desenvolvimento, no Portal Sipec,
pelos(as) representantes operacionais de cada unidade;

e ETAPA 2 - Até 22 de agosto — consolidacdo das necessidades de desenvolvimento, no Portal
Sipec, pelas chefias das unidades;

e ETAPA 3 - Até 23 de setembro — consolidacdo das necessidades de desenvolvimento, no
Portal Sipec, pela Progepe;

e ETAPA 4 - Até 30 de setembro — aprovac¢ado do PDP pelo Reitor e envio a SGP/ME.

Il. PLANILHA DE APOIO

No documento fornecido para apoiar a organizacao do PDP 2023, as partes em azul e laranja
devem ser preenchidas pelo(a) representante operacional, sendo que apenas a parte azul
aparecerd no Portal Sipec. A parte laranja serd utilizada para que a Progepe tenha condi¢des de
consolidar as necessidades de desenvolvimento cadastradas.

Ja a parte verde podera ser preenchida pela chefia, como apoio para a revisdo e consolidacao
das necessidades de desenvolvimento no Portal Sipec, ja que sdo apresentadas todas as perguntas
que aparecem no sistema.

Lembramos que a planilha funciona como uma cdpia de seguranca, caso o sistema apresente
instabilidades, e devera ser adicionada, uma por unidade do PDP, devidamente preenchida, na
pasta do Google Drive, apds a consolidacdo pela chefia (até 22 de agosto).

Atengdao! Mesmo que a unidade do PDP tenha se organizado por setores/departamentos para o
preenchimento do PDP, a planilha enviada, ao final, devera ser inica PARA A UNIDADE.

Por exemplo: a Prograd enviard apenas uma planilha, mesmo tendo representantes operacionais
divididos(as) entre DRCA, DPGA, DADE, DRPE e Secretaria Administrativa. A Faelch enviard apenas
uma planilha, mesmo tendo representantes operacionais divididos(as) entre DCH, DED, DEL, DGE,
Nedi e CSI/CGE.


https://drive.google.com/drive/folders/1BQ0VhEok_chfcq3W_edKMNO4986yfShZ?usp=sharing
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O modelo de planilha de apoio esta disponivel no site da Progepe:
https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2023

lll. CONCEITOS IMPORTANTES
Para a elaboracdo do PDP, é importante conhecer dois conceitos:

I - Necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o
desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o
que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

Il - Agdo de desenvolvimento, capacitacdao ou treinamento regularmente instituido: atividade
de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicao
publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na
forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias; (Art. 22 da IN
21/2019, grifo nosso).

S3o agoes de desenvolvimento na UFLA:

A.
B.
C.
D. Curso: realizado na UFLA ou em outra instituigao.

Educacao formal: especializacdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado;
Experiéncia pratica: aprendizagem em servico, estdgio, intercambio, estudo em grupo;
Evento: oficina, palestra, semindrio, férum, congresso, workshop, simpdsio, entre outros;

IV. MAIS INFORMAGCOES
Esses conceitos e outras informacdes sobre o PDP estdo disponiveis:
¢ Na Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021;
e No Guia de Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 (PDP) no Portal SIPEC.

Ambos os documentos podem ser acessados na pagina da Progepe:

https://progepe.ufla.br/index.php/plano-desenvolvimento-pessoas



https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2023
https://progepe.ufla.br/index.php/plano-desenvolvimento-pessoas
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V. ACESSO AO PORTAL SIPEC

1. Depois de realizado o cadastro no Portal Sipec (Conferir Tutorial 1), a Progepe realizara a
vinculacdo da chefia a respectiva unidade no PDP, permitindo o acesso.

2. Acesse o Portal Sipec (https://portalsipec.servidor.gov.br/login), realizando o login pelo Sigac
(opgdo a direita).

Portal de Autenticacao

Acesse o Portal SIPEC informando 0 usurio e senha. Se vocé & servidor federal, realize o login usando o
SIGAC

”~ = SisTEMA
igac| e
\ ¥ DE ACEssO

Esqueci minha senha

3. Digite o seu CPF e a sua senha de acesso.

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

L sigac



https://portalsipec.servidor.gov.br/login
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4. Escolha aopgdo PDP.

@ PORTAL SIPEC x 4+ v - 8 x

€ C @ portakipecservidor.gov.br/listarEventos?redirectPAC=UNIVERSIDADE!

Vocé gostarta de acessar a drea de Eventos ou a drea de Representante PDP do Orgdo
(ou unidade) UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS?

[ [ o |

Observagdo: caso as opgdes ndo aparecam automaticamente, clique no Menu (barras no canto
superior esquerdo) e, em sequida, em Pdgina Inicial.
@ PORTAL SIPEC x +

& c 8 portalsipec.servidor.gov.br/listarEventos?redirect PAC=UNIVERSIT

& PORTALSIPEC X -+ o
[ c 8@ portalsipec.servidor.gov.br/listarEventos?redirectPAC=UNIVERSI Po rtal s' pec
Ministério da Economia

\ vOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL

Portal Sipec #  Pagina Inicial |

I S e L e

Ministério da Economia g

& Proximos Eventos
VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL

5. Localize o PDP 2023. Para isso, clique em Clique aqui para expandir/ocultar, o que fara surgir
um menu, onde vocé devera escolher 2023 e, em seguida, clicar em Pesquisar.

Q Filtrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: 50 v
Ano do
PDP Situagio do plano  Orgdo Data limite para envio ao 6rgio central do SIPEC Data limite para devolugio pelo orgdo central do SIPEC Agdes
2023 Em elaboragdo UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 30/09/2022 30/11/2022 a o B

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

&
Para acessar aos Guias e orientagbes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Gentral de Conteidos: clique aqui
q Filtrar
Ano 6o plano: * 2023
o |
o
Selecione
Org: 2023

2022
2021

/ 2020

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
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VI. REVISAO E CONSOLIDAGAO DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO PELA
CHEFIA DE UNIDADE NO PDP

6. Para arevisdo e consolidacdo do PDP 2023 hd 4 a¢des. Clique em | Gerenciar itens de
necessidade.

q Filtrar Clique para expandir/ocultar &

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Ano do
PDP Situagdo do plano  Orgdo Data limite para envio ao érgio central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgdo central do SIPEC
2023 Em elaboracdo UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 30/09/2022 30/11/2022

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Acoes

Q,  Visualizar: apresenta as necessidades ja inseridas.

©) Historico: apresenta a sequéncia de acdes jd realizadas.

R Exportar PDP: gera um arquivo em Excel com as necessidades ja inseridas.

Gerenciar itens de necessidade: agdo a ser realizada na Etapa 2 do PDP.

7. ATENGAO! Na tela Gerenciar necessidade, serdo mostradas as necessidades cadastradas por
TODAS as unidades da UFLA no PDP. Assim, serd necessario FILTRAR as necessidades de cada
unidade. Para isso, clique em Filtrar.

q Filtrar

resultados por pagina:| 50 v

‘ «q Filrar
UF ¢ Qnt. de agentes piiblicos o rendido ¢

que p a
Unicades (S 0.4) (Fs03) O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral (7S 3) alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (FC2)

Departamento de Medicina MG (1) Total1 em nivel Veterindria
v

Preventva

Departamento de Medicina MG (1) Total:1 Aprimoramento em nivel de pés-doutorado na drea de Reprodusdo g é géio animal
Veterinaria DMV Animl
DEA MG (1). Total:1 Aprimoramentos necessarios Miquinas € Implementos
Agricalas
DEA MG (1) Total A Aprimoramentos necessarios Maguinas e Implementos Aperfeigoar conhecimentos em maquinas -

Agricolas & mecanizach

8 -Elo B8 Bl Bk
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8. Em seguida, na lacuna Unidades (IFS 0.1), digite o nome da unidade e, depois, clique em:

Unidades (IFS 0.1) | Progepe| |
Necessidade de desenvolvimento (IFS 0.2): Qual o perfil dos agentes plblicos que pessuem essa necessidade de desenvolvim
UF (IF50.3)
O gue NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1): Quais dados atuais ajudam a embasar essa necessidade de desenvelvimento
Sugestdo para solucionar problema de desempenho (IFS 2) Selecione -

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3) Insira o recorte do tema de interesse deste contetdo
Nivel de esforco de aprendizagem (IFS 4): Selecione -
Necessidade associada a competéncia (IFS 5) Selecione -
Resultado trago para a organizacdo (IFS 6): Tendo aprendide o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que res
O resultado organizacional a ser alcancado € (IFC 1): Selecione -
O que precisa ser aprendido € (IFC 1): Selecione -

Considero gque esta necessidade deve (IFC 2):

9. Serdo mostradas todas as necessidades que incluem a unidade digitada.

UFeQnt deagentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IF§ Recorte do Tema Geral (IFS O que precisa ser aprendido ¢ o resuitado que
Unidades (IFS.0.1) piiblicas (IFS 0.3) 1) Tema Geral (IFS 3) 3 precisa ser alcangada (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agoes
SMP/COP PiogERE MG (1), Total 1 £ necessario constante aprimoraments nos Linguistica Aplicata Linguistica Aplicada

estudos da drea de Linguistica

SMP/CDP/Progepe MG (1) Total 1 £ necessério constante aprimoraments nos Gestdo de Pessoas Movimentagdo de Pessoas
estudos da drea de Gestio de Pessoas

copiProgepe MG (2). Total 2 Necessidade de ampliagde de conhecimento & Empresa Pitiica Agminstragdo Piblica
apnmoramenta na caeira de administragio
através da curso de mestrado

Secretana AJministranva MG (4) Total 4 CUTSO 08 NoVES SISIEMas 3 a SereM UiZados 3 Gestor PUDICO
e Coomenadoria exemplo do SEI & SISREF

Técnica de Legisiagio &

Normas - PROGEPE

Bnﬂ Dnﬂ [y < §ed Xluﬂ §n0
N

secretaria Administrativa MG (4). Totald Andio participagdo em cursos e demais agies que  Adminisirago de

& Coordenadona aNualizam as senvidoras em assuntos de gestdo oe  Setores Especificos
Técnica de Legisiagio € pessoas pode acanvelar prejuizo aos demals

Normas da PROGEFE senvidores

gestio de pessoas.

Mostrando de 1 até 5 de 5 registros
1

ATENGAO!

Caso o nome da unidade tenha sido digitado incorretamente, no momento do cadastro, isso vai
interferir na filtragem (Por exemplo: “Progep” ou “Proegpe” em vez de “Progepe”). Por isso, a
chefia deve utilizar a Planilha de Apoio preenhida pelo(a) representante operacional para
conferir a quantidade de necessidades cadastradas e se certificar de que todas foram avaliadas.
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10. Depois de filtrar as necessidades cadastradas, revise-as. Ha 3 ac¢Oes possiveis. Clique em

Validagao da chefia.

Q Filtrar

Clique para expandifocutar &

UF e Qnt. de agentes.
pblicos (IFS 0.3)

© que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS
Unidades (IFS 0.1) 1) Tema Geral (IFS 3)
Sigla da unidade
responsével pela

solicitagdo

MG (1). Total:1 Capacidades ja existentes que podem ser
P elou cap s ainda
Namero de caracteres limitado a 150 (com

espaco).

Outro - ndo especificado

Acodes

Q
v

&)

resultados por pagina: 50

Recorte do Tema Geral (IFS
3)

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agdes
Seja objetivo(a) e
especifico(a) neste campo
Nomero de caracteres
limitado a 150 (com espago).

Q
=

Visualizar necessidade: apresenta informagdes das necessidades ja inseridas.
Validagao da chefia: permite a revisdo e consolidacdo da necessidade cadastrada.

Adicionar comentario: permite inserir comentarios (ndo utilizar).

(Veja a descrigcdo das outras opgdes ao final)

11. Apds aimagem com o exemplo da tela, veja as orienta¢des para o preenchimento.

Em Validagao da chefia, vocé vera as seguintes

~

informacdes:

- A esquerda: todas as informacdes da necessidade de desenvolvimento registrada;

- A direita: as decisdes que vocé precisa tomar,

como chefia de unidade no PDP.

Validacdo de Necessidades

IFS 0.1 - Aqual(is) unidade(s) do 6rgio/da entidade refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada? * €
- Sigla da unidade responsavel pela solicitacio

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes piiblicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento? * €
- Docentes e/ou Té

ou outros perfis

IFS 3 - Para resolver esse problema, & preciso aprender aigo. Qual o tema geral & o recorte
de interesse desse conteiido que precisa ser aprendido? *

- Outro - nio especificado: Seja objetivo(a) e especifico(a) neste campo Nimero de
caracteres limitado a 150 (com espago)

IFS 4 - Que nive! de esforco de aprendizagem em relacio a esse conteddo é preciso para se
resolver este problema de desempenho? * €@

- LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contetido que sera
aprendido

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade serd
desenvolvida? * €

- AUFLA ndo possui outras competéncias técnicas mapeadas. Preencha a préxima lacuna

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que
resultado isso trara para organizacio? * @

Registre 0 resultado
desenvolvimento.

IFC 1 - Para resolver esse problema de desempenho, os agentes piiblicos tém a
necessidade de aprender algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que
precisa ser aprendido{conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): * @

0 QUE PRECISA SER APRENDIDO E

O Continuo: isso é recorrente, precisamos disso regularmente.

O Consequente: isso ndo & recorrente, precisamos disso em resposta a mudancas intemas e
extemas previstas em nossa organizagio

C isso surgiu
imprevistas em nossa organizacio

disso em resposta a mudancas

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E

© Operacional- resultado produzido pelos agentes piblicos e equipes dentro da organizagio,
0 implementar projetos/programas e realizar tarefas.

O Tatico: resultado entregue pela organizacdo aos usuarios/cidadios, o alcancar metas e
objetivos organizacionais

© Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizagio e parceiros, o atender diretrizes estratégicas organizacionais

IFC2-C
equipe, considero que esta necessidade (conferir IFS 3,4, 5 ¢ 6): * @

esta e todas as demais

da minha

Deve seguir para etapa posterior do processo. pois é valida e pertinente.
Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo
Deve ser desconsiderada, porque

Justificativa
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ESTAS SAO AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFC 1 - Para resolver esse problema de desempenho, os agentes publicos tém a necessidade de aprender
algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que precisa ser aprendido (conferir IFS 3) e
esse resultado a ser alcangado (IFS 6):

Na resposta a essa pergunta,

1. Classifique o que precisa ser aprendido (tema geral e recorte indicados na necessidade) com base na
frequéncia que isso é necessdrio em sua equipe.

2. Classifique o resultado a ser alcangado com base no nivel do resultado que ele pode produzir na
organizagdo.

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:
Continuo: isso é recorrente, precisamos disso regularmente.
Consequente: isso ndo é recorrente, precisamos disso em resposta a mudancas internas e externas
previstas em nossa organizagao.
Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudancas imprevistas
em nossa organizagao.

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E:
Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da organizagdo, ao
implementar projetos/programas e realizar tarefas.
Tatico: resultado entregue pela organizagdo aos usuarios/cidaddos, ao alcancar metas e objetivos
organizacionais.
Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela organizagdo e
parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha equipe, considero que
esta necessidade (conferir IFS 3,4, 5 e 6):
Na resposta a essa pergunta, é preciso considerar a necessidade descrita por completo (o tema geral e
recorte + esfor¢o de aprendizagem + capacidade a ser desenvolvida + resultado esperado) para julgar a
pertinéncia de sua inclusGo no PDP, com base na importdncia e impacto que ela pode trazer a sua
organizagdo.

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois é valida e pertinente.

Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo.

Deve ser desconsiderada, porque:
Justificativa: Numero de caracteres limitado a 200 (com espaco).

12. Na pergunta IFC 2, caso vocé escolha a segunda opgao (Deve ter seu resultado ajustado antes
de seguir para etapa posterior do processo), automaticamente a caixa de texto da coluna da
direita sera habilitada para edi¢do. Realize os ajustes necessarios.

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que O Tatico: resultado entregue pela organizacio aos usuarios/cidadaos, ao alcancar metas e
resultado isso trara para organizacéo? * (i ] objetivos organizacionais

Registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da necessidade de - (@] Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
desenvolvimento. » organizacéo e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que esta necessidade (conferir IFS 3,4,5e 6): * (i)

O Deve seguir para etapa posterior do processo, pois & valida e pertinente
@ Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo
O Deve ser desconsiderada, porque

Justificativa
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13. Ainda na pergunta IFC 2, caso vocé escolha a terceira opg¢ao (Deve ser desconsiderada,
porque), justifique o motivo, utilizando a caixa de texto. Essa necessidade de desenvolvimento
continuard aparecendo na tela, para vocé, mas nao serd enviada para a consolidacdao pela
Progepe. Portanto, ndo serd prevista no PDP.

INOVACAQ requeridas =1
DFP MG (1). Total1 25 Capacidade analitica e Administracdo de Empresa 1 - Deve ser desconsiderada, Q
estruturada para maior assisténcia ~ Empresas porque: Justificativa: Nimero
a0 ensino e pesquisa de caracteres limitado a 200
(com espaco) =}

14. Para finalizar a revisdo e consolidacao, clique em Salvar. E reinicie o processo para a proxima
necessidade de desenvolvimento.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que esta necessidade (conferir IFS 3,4,5e 6): * (i)

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois € valida e pertinente.
Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo
Deve ser desconsiderada, porque:

Justificativa

Fechar

-

15. As necessidades ja consolidadas ficam com icone de validagao verde: . Enquanto as
necessidades que ainda precisam ser consolidadas ficam com icone de validag¢do azul:

q Filtrar Clique para expandir/ocultar &

resultados por pagina: 50 v '
UF e Qnt. de
agentes publicos 0O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral O que precisa ser aprendido e o resultado
Unidades (IFS 0.1)  (IFS 0.3) (IFS 1) Tema Geral (IFS3)  (IFS 3) que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agoes
Sigla da unidade MG (1). Total:1 Capacidades j4 existentes que podem ser Outro - ndo Seja objetivo(a) e Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior do Q
responsavel pela aprimoradas e/ou capacidades ainda especificado especifico(a) neste campo ~ Continuo processo, pois & valida e pertinente
solicitagdo inexistentes, Nimero de caracteres limitado Numero de caracteres u
a 150 (com espaco) limitado a 150 (com Resultado Organizacional: =Y
espaco) Operacional
DNU - FCS MG (23). Total:23 159 Aplicar gestdo de pessoas, normas Gestéo de Pessoas  Selegéo - - Q
sustentaveis, divis3o de trabalho equitativo
Aprinorar o PPGNS E
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OUTRAS OPGOES — TELA INICIAL

16. Voltando a tela inicial, a opgao Visualizar Q  apresenta as necessidades de desempenho ja
inseridas.

q Filtrar Clique para expandir/ocultar &

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: 50 v
Ano do
PDP Situagio do plano  Orgdo Data limite para envio ao 6rgio central do SIPEC Data limite para devolugio pelo 6rgio central do SIPEC Acdes
2023 Em elaboracdo UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 30/09/2022 30/11/2022 o}

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

17. Clicando novamente na lupa, a direita, é possivel ver a descricdo da necessidade:

q Filtrar Clique para expandirfocultar & '
resultados por pagina: 50 v

UF e Qnt. de

agentes publicos 0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral O que precisa ser aprendido e o resultado
Unidades (IFS 0.1)  (IFS 0.3) (IFS 1) Tema Geral (IFS3)  (IFS 3) que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Acdes
Sigla da unidade MG (1). Total:1 Capacidades ja existentes que podem ser Outro - ndao Seja objetivo(a) e Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior do Q
responsével pela aprimoradas e/ou capacidades ainda especificado especifico(a) neste campo ~ Continuo processo, pois & valida e pertinente
solicitacao inexistentes. NiUmero de caracteres limitado Numero de caracteres

a 150 (com espaco). limitado a 150 (com Resultado Organizacional:
espaco) Operacional

DNU - FCS MG (23). Total:23 159 Aplicar gestdo de pessoas, normas Gestdo de Pessoas Selecdo -

sustentaveis, divisdo de trabalho equitativo
Aprimorar o0 PPGNS

Necessidade
INFORMAQE)ES FORNECIDAS PELO SERVIDOR
A qual(is) unidade(s) do 6rgio/da entidade refere-se essa de i DNU - FCS
(IFS0.1):
Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento: (IFS 0. Servidores técnico-administrativos e docentes.
UF e @nt. de agentes publicos (IFS 0.3): MG (23). Total 23
O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um desempenho inferior ao esperado (IFS 159 Aplicar gestdo de pessoas, normas sustentaveis, divis&o de trabalno equitative; Aprimorar o PPGNS.

O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho (IFS 2):  Ajudar a encontrar o que Se precisa para fazer este trabalho
Tema Geral (IFS Gestéo de Pessoas
Recorte do Tema Geral (IFS 3):  Selecio
Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagao a esse conteiido & preciso para se resolver este  ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetido que sera aprendido

problema de desempenho (IFS 4):

Capacidade a ser desenvolvida (IFS §):  Integrar as tecnologias digitais com: s modelos de gestao; 0s processos de tomada de deciséo e geragio de produtos e Servios; e 0s meios de comunicagio
interna, externa e de relacionamento com usudrios
Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso traraparaa  Melhorando os indices institucionais relacionados a PPGS
organizagio (IFS 6):

INFORMAGOES FORNEGIDAS PELA GHEFIA
0 que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser alcangado (IFG 1): -
Esta necessidade deve: (IFG2) -

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO DE PESSOAS

Essa idade de i B & comum & milltiplas unidades internas da -
organizagio (transversal): (IFGP 1)

Essa necessidade de desenvolvimento serd admitida no PDP: (IFGP2) -

Qual seria a solugio possivel para resolver essa necessidade de desenvolvimento: (FGP3) -

A solugio possivel para essa necessidade envolve uma agéo de desenvolvimento a nivel de educagio -
formal: (IFGP 4)

Aagio de i para essa idade pode ser ofertada pela escola de governo prépriado -
6rgaoida entidade: (IFGF 5)

Registre aqui outras Ges que auxilie sua izagio no desta (FGP -
€)

Voltar
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Com o posterior acréscimo das informacgdes, apds o preenchimento pela chefia e Progepe:

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do 6rgio/da entidade refere-se essa idade de
(IFS0.1):
Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento: (IFS 0.
UF e Qnt. de agentes plblicos (IFS 0.3):
O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um desempenho inferior a0 esperado (IFS
O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho (IFS
Tema Geral (IFS 3):
Recorte do Tema Geral (IFS 3):
Que nivel de esforco de aprendizagem em relagdo a esse conteiido é preciso para se resolver este
problema de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):
Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que resultado isso trara paraa
organizagio (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

© que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser aicangado (IFC 1):

Esta necessidade deve: (IFC 2)
INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO DE PESSOAS

Essa de é

& comum & mitiplas unidades internas da
organizagio (transversal): (IFGP 1)

Essa necessidade de desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP 2)

Qual seria a solugdo possivel para resolver essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP 3)

A solugdo possivel para essa necessidade envolve uma agio de desenvolvimento a nivel de educagio
formal: (IFGP 4)

Aagio de paraessa pode ser ofertada pela escola de governo propria do
érgio/da entidade: (IFGP 5)

Registre aqui outras informagées que auxilie sua no desta (IFGP
§)

18. Voltando a tela inicial, a op¢do Histérico ©

Sigla da unidade responsavel pela solicitagio

Docentes e/ou Técnico-administrativos(as) ou outros perfis especificos
MG (1). Totat1

Capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas e/ou capacidades ainda inexistentes. Numero de carac
Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Outro - ndo especificado

Seja objetivo(a) e especifico(a) neste campo Nimero de caracteres limitado a 150 (com espaco)

LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o contelido que sera aprendido

es limitado a 150 (com espago)

A UFLA ndo possui outras competéncias técnicas mapeadas. Preencha a proxima lacuna
Registre o resultado decorrente do da necessidade de desenvolvimento. Nimero de caracteres limitado a 250 (com espago)

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois € valida e pertinente

sim
Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
AE - cursos presenciais

DOUTORADO

Néo, meu érgio/minha entidade ndo possui Escola de Governo propria

Outras informagdes

Voltar

apresenta a sequéncia de agdes ja realizadas.

q Filtrar Clique para expandir/oculta

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina

Ano do
PDP Situagio do plano  Orgdo Data limite para envio ao 6rgio central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgio central do SIPEC Acdes
2023 Em elaboracdo UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 30/09/2022 30/11/2022 Q
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
1
Historico
resultados por pagina:| 50 v
Sequéncia Responsavel Dia e hora Agao Observagio/Comentario
1 ELISANGELAABRE 29/06/2022 10°28:25  Criac&o do PDP Liberado edicdo do plano que esta em El
U NATIVIDADE aboracio.

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Fechar
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19. Voltando a tela inicial, a op¢ao Exportar PDP gera um arquivo em Excel com as

<7 .

necessidades ja inseridas.

q Filtrar Clique para expandir/oc

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina 50 v
Ano do
PDP Situagio do plano  Orgdo Data limite para envio ao érgio central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgdo central do SIPEC Agdes
2023 Em elaboragdo UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 30/09/2022 30/11/2022 Q o

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

N IR s relatorioltensOrgaoUnidade - Microsoft Excel = 0 X
i)
| niga | isel  LsowtdaPigina  Fomubss  Dados  Revido  Exbicio @-0x
B Aol o AN [ (9] | SoueTete asmstiamente | Gera B [roma Bom incorreto Neutra [Claic ]~ | B E (W] | Sheosem- A 2%
L3 Coplar - ' 4 Preencher =
Colat NI g-|E Mesdar ¢ Centralizar - % 00058 2 o Fomater [TV Entrada Nota Saida _ | oseric Excuir Formatar Classficar Localzar e
- Fomatar Pacel LR e i 59 % 038 4] TR0 come ebei - bk £ < T R Gumpare CFinrar - Setedonar -
Area ge Traniterknca 1= Fonte Ainnassento g Numero g Estio Ceéulas Eido
Al v (3. M| Relatério PDP 2023 - 19/07/2022 11:39:49 I
E__A B C E F G H 1 d K L ] N ) P Q R s T u v W i
1 |Relatorio PDE 2023 - 19/07/2022 11:39:49

2 Unidades (< Necessidade UF e Qnt. de O que NAO < Solugdo para Tema Geral (IRecorte do TeNvel de aprer Capacidade Resultado qu O que precis: Esta necess Essa necess Essa necess Solugdo possEnvobe uma Pode ser ofer informagdes <A¢mnaaa Analisada/Prionzada (IFGP)
000000 Sim

Serwdores DcMG (1). Total 25 Capacidac Adar a melt Administraga Empresa 1 CRIAR quan: Garan 0 ate; Deve ser desiSim Sim, necessi AE - e-leamir DOUTORADC Néo, meu érg
4 INSTITUTO DDOCENTE MG (1) Tota Gestdo em niMostrariensic Parcerias Pl Capactago ENTENDER ldear sokigde Aprimoraman Nso uso Nso
5 INSTITUTO DDOCENTE MG (1). Total Ministragdo dMostrar/ensic Ensino-Apren Capacitagdo APLICAR qu Questionar al Apimoramen - Nio Nio No
6 INSTITUTO DDOCENTE MG (1). Tota! Acompanhan Mostrar/ensir Orientago e Capscitagdo APLICAR: gu- Apimoramen - - Nio - - - 5 - Nio N30
7 INSTITUTO DDOCENTE MG (1). Total Fluéncia em IMostrar/ensir Linguas Estre Capacitagdo APLICAR: qu Constrir sua Apimoramen - - Nio - - - 5 - Nio Nz
8 INSTITUTO D DOCENTES IMG (13). Totz Atualizagdo e Adar a melf Outro - ndo e Participagdo APLICAR: qu Superar o det Aprimoramen - - Nio - - - 5 - Nao Nao
9 INSTITUTO D DOCENTES IMG (13). Tote Ampliar conh Ajdar a criar Outro - ndo e Participagdo CRIAR. quaniidear solugde Fomagdo pro - - Néo - - - 5 - Nao o
10 INSTITUDO CTECNICOS-AMG (1). Total Necessidade Mostrar/ensir Outro - ndo e Capacitacio APLICAR: qu Habiidades pEfciéncia no Néo - Nio Nso
11 INSTITUTO DDOCENTE MG (1), Total Pesquisas e Ajudar a criar Ecologia Apl Viagens de ¢ CRIAR: quaniidear solugde Fotaleciment Nio Nio Ndo
12 INSTITUTO DDOCENTE MG (1). Total Treinamento 1 Ajudar a criar tagio APLICAR: qu dear - Nio - - - - - Nio Nio
1
"

15
*®

OUTRAS OPGOES — TELA GERENCIAR NECESSIDADE

20. Voltando a tela Gerenciar necessidade:

Q Filtrar Clique para expandirfocuttar &

resultados por pagina: 50 v
UFeQnt deagentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS Recorte do Tema Geral (IFS O que precisa ser aprendido e o resultado que
Unidades (IFS 0.1) pblicos (IFS 0.3) 1) Tema Geral (IFS 3) 3) precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agdes
Sigla da unidade MG (1). Total'1 Capamcaaes ja existentes que podem ser Outro - ndo especificado ~ Seja objetivo(a) e - a
responsével pela elou cap s ainda especifico(a) neste campo
solicitagao Nimero de caracferes imfado a 150 (com Numero de caracteres
espago) limitado a 150 (com espago). @

A. A opcdo Visualizar necessidade Q apresenta informacdes das necessidades ja inseridas,
igual ao exemplo mencionado no item 14.

B. ATENGAO! A opgdo Adicionar comentario = <  n3o deve ser utilizada, uma vez que n3o
foi identificado o destino do comentario.

Em caso de duvidas, entre em contato com:

Setor de Capacitac¢ao e Avaliagao (Secav)

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDG) | Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe)
E-mail: secav.progepe@ufla.br

Telefone: 35 3829-5152
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