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Titulo: Levantamento de necessidades PDP-UFLA/2023

Prezado(a) servidor(a) docente e técnico-administrativo(a) da UFLA,

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe), em atendimento as disposicées constantes no
Decreto n® 9.991/2019 e na Instrucao Normativa SGP/ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021,
convoca todos(as) os(as) servidores(as) da Universidade Federal de Lavras (UFLA) a elaboragao
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP-UFLA) para o ano de 2023.

Vocé tem até o dia 5 de agosto para informar, ao(a) representante operacional de sua
unidade (conforme Portaria Progepe n°® 439/2022), as suas necessidades de
desenvolvimento para o proximo ano. Essa é a primeira etapa da elaboragdo do PDP-UFLA
2023, que agora sera realizado, obrigatoriamente, por meio do Portal Sipec, disponibilizado
pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia (SGP/ME).

E fundamental a sua participagdo, uma vez que o PDP é um requisito legal para a execucdo
de qualquer acdo de desenvolvimento em 2023. Além das agles que serdo ofertadas
diretamente pela Progepe, o PDP deve prever a possibilidade de participacao de TAE e docentes
em cursos e eventos externos. Ele é requisito, também, para a contratagdo de inscricdes em
congressos, conferéncias e seminarios, entre outros, e para a concessao de afastamentos para
capacitacdo, seja de curta duragdo, ou até para participacdo em Programas de Pds-Graduacéo,
por exemplo.

O Decreto mencionado trata do conjunto de servidores(as) que compdem a Administracao
Publica Federal. Nesse sentido, refere-se, igualmente, as carreiras de servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educacdo (TAE), magistério superior e magistério do ensino
basico, técnico e tecnologico (EBTT). Nesse sentido, o PDP trata das necessidades de
capacitacdo propria, ou seja, aquelas que vocé necessita para melhor desenvolver as suas
atribuicoes profissionais, e ndo das capacitagdes que vocé tenha intengdo de ofertar, ou
cursos e/ou aulas que ird ministrar.

Ao(a) representante operacional deverdo ser informadas, para o ano de 2023, todas as

necessidades de desenvolvimento que requeiram as seguintes agoes de desenvolvimento:
A. Educacao formal: especializacdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado;
B. Experiéncia pratica: aprendizagem em servico, estagio, intercambio, estudo em
grupo;
C. Evento: oficina, palestra, seminario, forum, congresso, workshop, simpésio, entre
outros;
D. Curso: realizado na UFLA ou em outra instituigao.

O conjunto de necessidades elencadas constituira o PDP da UFLA, que d,everé ser
autorizado pelo Reitor e, posteriormente, enviado para manifestacdao do Orgao
Central do Sipec/Ministério da Economia.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/copy_of_pndp
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas?view=default
https://progepe.ufla.br/images/pdp/2023/Portaria-Progepe-439-2022-Indicacao-RO-PDP.pdf
https://portalsipec.servidor.gov.br/login

Destacamos, ainda, que nenhuma acao de desenvolvimento, como participacao
em eventos, cursos ou acdo de educacao formal, podera ser realizada sem a
previsao da necessidade no PDP, conforme estipulado no Decreto supracitado. Todo
0 processo relativo a oferta, contratagdo e concessdo de licengas e afastamentos para a
participacdo em acodes de desenvolvimento deve conter o trecho do PDP que aponte
a previsao da referida necessidade.

Desse modo, vocé devera informar ao(a) representante operacional qualquer das
situacoes:
1) Participacdo em curso ou evento de desenvolvimento interno ou externo
(desenvolvido pela UFLA ou por terceiros);

2) Realizacao de curso de educacao formal nas situacoes elencadas abaixo:
a) com afastamento, conforme relacionado no art. 18 do Decreto n°© 9.991/2019:
“I - licenga para capacitagdao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n°© 8.112, de 11 de dezembro de
1990;
1I - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV do
caput do art. 102 da Lei n© 8.112, de 1990;
111 - participacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme o disposto no art. 96-A da
Lei n© 8.112, de 1990; e
IV - realizagao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 1990.”
b) sem afastamento.
€) com ou sem Onus para a administragdo publica.

3) Participacdo no Programa de Apoio a Qualificacdao aos(as) Servidores(as) Técnico-
Administrativos(as) da UFLA.

Ressaltamos, ainda, que o cadastro da necessidade de desenvolvimento nao gera
garantia da oferta da acao de desenvolvimento ou da concessao de afastamento,
uma vez que as acoes indicadas serdo revistas pelo Orgdo Central do Sipec e que outras
condigdes precisam ser atendidas, conforme normativos relacionados a cada tipo de agao
pretendida. Contudo, a previsao no PDP é a primeira condicdao para o atendimento de
qualquer necessidade de desenvolvimento.

As necessidades e, por conseguinte, as agdes de desenvolvimento elencadas, devem
estar:
1) Relacionadas ao cargo e a area de atuacgao do(a) interessado(a);
2) Alinhadas aos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFLA - PDI-UFLA/2021-2025 e detalhados nos Planos de Desenvolvimento das Unidades
(PDU).

Além da elaboracdo por meio do sistema Sipec, a nova metodologia delineada pela
SGP/ME determina que:
1. As necessidades de desenvolvimento sejam inseridas, no sistema, diretamente por
servidores(as) representantes operacionais de cada unidade organizacional cadastrada
no sistema. Veja quem é o(a) representante operacional de sua unidade na Portaria
Progepe n° 439/2022;
2. As chefias ponderem sobre as necessidades identificadas, bem como sobre a validade e
pertinéncia dessas, e validem ou ndo as necessidades de desenvolvimento das equipes
vinculadas a unidade sob sua responsabilidade;
3. A unidade de gestdo de pessoas da instituicdao - no caso da UFLA, a Progepe - consolide
as necessidades validadas que tenham escopo aproximado, priorize as necessidades que
entrardo no PDP da UFLA e indique as solucdes de aprendizagem para cada necessidade
inserida no Plano.

Confira o cronograma das atividades relacionadas ao PDP na UFLA:

Até 5 de agosto - reunido das chefias com as equipes, para esclarecimentos sobre o PDP
e identificacdo das necessidades de desenvolvimento. Até essa data todos os(as)
servidores(as) devem informar suas necessidades de desenvolvimento;

Até 12 de agosto - cadastro das necessidades de desenvolvimento, no Portal Sipec,
pelos(as) representantes operacionais de cada unidade;

Até 22 de agosto - consolidacdo das necessidades de desenvolvimento, no Portal Sipec,
pelas chefias das unidades;

Até 23 de setembro - consolidacdo das necessidades de desenvolvimento, no Portal
Sipec, pela Progepe;

Até 30 de setembro - aprovacdo do PDP pelo Reitor e envio a SGP/ME.

Para saber mais sobre as etapas de planejamento e o fluxo, acesse o Guia para Elaboracao


https://progepe.ufla.br/images/pdp/2023/Portaria-Progepe-439-2022-Indicacao-RO-PDP.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboraodoPDP2023verso30.06.22.pdf
https://progepe.ufla.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas/pdp-ufla-2023

do PDP 2023, disponivel na pagina da Progepe, com todas as informagdes relativas ao PDP-
UFLA/2023.

Para o cadastro, orientamos:
1) Necessidades comuns: as chefias das unidades no PDP (Reitoria; Superintendéncias e
Diretorias vinculadas a Reitoria; Procuradoria Federal; Pro-reitorias; e Unidades Académicas)
devem centralizar as necessidades e realizar o cadastro por unidade.
Sugerimos, ainda, que a chefia identifique as necessidades comuns a varios(as)
servidores(as) da mesma unidade. Para isso, as unidades deverdo reunir-se com seus(suas)
servidores(as) para identificar, priorizar e elencar as necessidades a serem informadas no
PDP.
Essas acOes deverdo ser coordenadas pela unidade e amplamente divulgadas aos(as)
seus(suas) servidores(as);
2) PDI e PDU: como informado, a definicdo das necessidades de desenvolvimento a serem
trabalhadas no PDP-UFLA/2023 deve estar alinhada aos objetivos estabelecidos no
PDI/UFLA - 2021-2025 e nos PDU.
Desse modo, independentemente da decisao tomada com relagao ao disposto no item 1,
solicitamos, a cada unidade mencionada acima, que oriente seus(suas) servidores(as)
(técnico-administrativos(as) e docentes) com a definicdo das necessidades a serem
registradas.
3) Sistema Sipec: todas as necessidades de desenvolvimento serdo reunidas pelo(a)
representante operacional, em uma planilha de apoio fornecida pelo Setor de Capacitacao
e Avaliagdo (Secav/CDP/PRGDP), e, posteriormente, inseridas por esse(a) representante no
Portal Sipec, sistema no qual, em seguida, as necessidades serao revisadas e consolidadas
pelas chefias. A etapa seguinte é a consolidacdo pela Progepe, conforme mencionado
anteriormente.
Para que alcancemos um PDP mais efetivo, considerando o volume de informagdes a serem
trabalhadas e a restrigdo de tempo e de pessoal vivida por todos, solicitamos um esforgo
para que as que necessidades comuns a mais de um(a) servidor(a) por unidade
sejam informadas em um so registro e que sé sejam informadas as necessidades que
se pretende desenvolver em 2023;
4) Ciclos de revisao: as necessidades nao previstas no PDP que surgirem ao longo 2023
poderdo ser inseridas nos ciclos de revisoes do PDP, que acontecem a cada trés meses,
conforme calendario a ser divulgado pelo érgdo central do Sipec. Nesse sentido, é
importante reforgcar que ndo é possivel incluir uma necessidade no PDP imediatamente.
Dependendo da data em que nos for informada, podera ser necessario aguardar até trés
meses para a data de envio da solicitacdo e mais um més para o recebimento da
manifestagao técnica do Sipec, como disposto na Instrugdo Normativa
SGP/ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021.

Em caso de duvidas, entre em contato com o(a) representante operacional de sua
unidade ou com o:

Setor de Capacitagao e Avaliagao (Secav)

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDG) | Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progepe)

E-mail: secav.progepe@ufla.br

Telefone: 35 3829-5152
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