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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

1. DISPOSICOES GERAIS

Com o objetivo de possibilitar aos 6rgdos e entidades do SIPEC o ajuste de informacdes de seus Planos de Desenvolvimento de Pessoas - PDP,
o Sistema Portal SIPEC possui a funcionalidade de REVISAO do PDP.

Como ja previsto na legislacdo vigente que trata sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, é possivel que algumas
necessidades sejam identificadas no decorrer da execucdo do plano dos érgdos e entidades.

A finalidade deste documento é apresentar a funcionalidade de REVISAO no Portal SIPEC e orientar os gestores e os servidores dos 6rgdos e
entidades integrantes da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional no processo de solicitacdo de revisdo do PDP de sua
organizagdo no decorrer do ano de execugdo do plano.

Cabe ressaltar que o instrumento de revisdo do PDP deve ser tratado como medida de excecdo pelos érgdos e entidades, uma vez que se deve

ao maximo buscar conformidade com o planejamento estratégico do érgdo ou entidade. Além disso, a busca pelo monitoramento das informacdes
pelos préprios érgdos e entidades é fundamental para se pensar em necessidades de desenvolvimento futuras, bem como otimizar a utilizagdo dos
recursos publicos para tal finalidade.
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2. FLUXOS DA REVISAO E SEUS PRAZOS

O processo de revisdo do PDP 2023 deverd seguir as etapas abaixo:

12 etapa
Solicitagdo de
revisdo pelos

orgdos e entidades

ao Orgdo Central
do SIPEC via
ferramenta
informatizada

(deferimento) da Heveriee da

revisdo pelo Orgdo

Central do SIPEC orgdos e entidades

42 etapa
Anuéncia e envio
da revisdo pela
autoridade maxima
do érgdo ou

entidade ao Orgdo
Central do SIPEC
ATE quinto dia util
do més de
referéncia*

52 etapa
Devolugdo da
revisdo, pelo Orgdo
Central do SIPEC,
ao érgdo ou
entidade até trinta
dias apds o quinto
dia util do més de
referéncia

62 etapa
Anuéncia
(acolhimento ou
ndo) devolugdo da
revisao pela
autoridade mdaxima
do 6rgdo ou
entidade

*A partir de 2023, as revisdes do PDP serdo encaminhadas pela Autoridade Mdxima do drgdo ou entidade (Aprovador PDP) até o quinto dia util dos

meses de referéncia indicados no Capitulo 6 deste Guia - CALENDARIO DE REVISOES DO PDP 2023.

Frisa-se que todas as etapas descritas neste Guia deverdo ser executadas via sistema Portal SIPEC.

Para que o érgdo ou entidade possa realizar a revisdo de seu PDP é necessario que, primeiramente, envie a solicitacdo de revisdo para o Orgdo
Central do SIPEC. Apds a solicitacdo, o Orgdo Central do SIPEC autorizard a revisdo, e entdo o sistema Portal SIPEC estard habilitado para registro das

informacdes.

Cabe lembrar que toda revisdo devera apresentar a devida justificativa no ato da solicitacdo da revisdo. A justificativa precisara ser objetiva,

sucinta e referente a todas as alteracdes que venham a ser realizadas, de forma genérica. O campo de justificativa da solicitacdo de revisdo é restrito

a 300 caracteres.
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3. FLUXOGRAMA DA REVISAO

Para melhor visualizagdo e entendimento do processo de revisdo, segue o fluxograma de cada passo a ser realizado (amplie a imagem para
melhor visualizacdo):
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4. PASSO A PASSO DA REVISAO

1) Os perfis de Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional (Unidade de Gestdo de Pessoas do érgdo ou entidade), ao
acessar o ambiente do PDP no Portal SIPEC, deverd acessar o PDP de seu 6rgdo ou entidade.

2) Apds acesso ao ambiente do PDP, o Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional deverd clicar no botdo “Solicitar
Revisdo” (Figura 1).

gon br e wgpe sz Lhan A cesaanszecams Y

f & &

Portal Sipec

Ministéno da Economia

Portal do Servidor

Q 5 vindo ao POP!

=

qQ Filtrar
. Plano de Desenvolvimento de Pessoas
o Tesutiados por paging | 50 \d

Ano do PDP  Situagdo do plano Brgde Unidade  Data limite para envio ao érgao central do SIPEC Data limite para devolugdo pelo srgao central do SIPEC Agdes

2020 Em Execugdo MINISTERIO DA ECONOMIA = 15¢10/2019 28/02/2020 allo m n o n

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

1
Figura 1
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3) Aosolicitar arevisdo, um campo de justificativa serd apresentado para que seja preenchido com as razdes que levaram o érgdo ou entidade

a solicitar modificacGes no PDP. Apds o preenchimento da justificativa (que possui limite maximo de 300 caracteres), a solicitacdo de
revisdo deverd ser encaminhada para o Org3o Central do SIPEC clicando em “OK” (Figura 2).

Solicitar Pedido de Reviséo

Solicito revisdo do FDE 2020 fendo em vista a pecessidade de allesar o “plansfamednto

do quaniitalivo de senvidores a serem desenvolvides no eferente exercicio]
4

o=

Figura 2

*Justificativa meramente ilustrativa
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4) Apds o envio da solicitacdo de revisdao, o PDP passara para o status “Em anélise do pedido de revisdao” (Figura 3).

Portal Sipec

Mnisigno do Econamia

Certral Sipec
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e Ha eim vindo go PDP
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Flang de Desenvolvimento de Pessoas
reseradon por pdgina’ S0 -
Ang do POP Simagdo o plano Orgéc Data limite para anvie ac drpio central do SEPEC Data limite para develugio pelo drgdc cantral do SIPEC Aghas
2021 Em ardise do Fedido te Reasio MINISTERIC OA ECOHNOMIA 26082020 222020 a a m n 0

Nwostrando oa 1 até 1 da 1 regeatnos

Figura 3
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5) 0O Orgdo Central do SIPEC receberd a solicitacdo, analisara a justificativa enviada e respondera via Sistema o mais breve possivel.
a. Emcasode DEFERIMENTO: Apds o deferimento da solicitagdo de revisao, o status do PDP serd modificado para “Pedido de revisdo

deferido pelo érgdo central”.

VockEETh Al PAGIL IS = S O

Ola s S SRS aja bem vindo a0 PORY

a Filtrar Ciqua A epantinsular &
A&na do plang * v}
Situscdc Selecinne
g Selerione
s
Flano de Desemvaiiimenta d2 Pessnas
Teaultsdos por pagna: | B0 W

&no da POR Sihuapao do plano Hrgaa Diatn Emite para =nvic so fagio central do SIPEC Dt limide pa Fiio pelo dogs do SIFEC Apies
202 Ferda oo revizdo dofento pek oo contral MINISTERID DA ECONOMIA el e TR0 ala E n B

Micslyanclo de 1 2 1 de 1 regishos

Figura 4
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FIQUE ATENTO AS NOVIDADES!

Assim como na elaborac¢do do PDP 2023, o fluxo de INSERCAO de novas necessidades na Revisdo devera ser o mesmo. Ou seja: Usudrio PDP inicia o
processo de preenchimento da necessidade; Chefia PDP realiza a validacdo e Unidade de Gestdo de Pessoas prioriza e finaliza o preenchimento das
necessidades.

Também é possivel inserir (repriorizar) necessidades que ndo foram priorizadas pela Unidade de Gestdo de Pessoas no momento da elaboracdo do
PDP. O Representante Gerencial ou Operacional podera, prioriza-las e inseri-las no PDP.

PARA ESTE ANO DE 2023, AS REVISOES PERMITEM SOMENTE A INSERCAO DE NOVAS NECESSIDADES. ALTERACOES EM NECESSIDADES JA
CADASTRADAS OU EXCLUSOES DE NECESSIDADES NAO SAO POSSIVEIS. ALTERACOES SOBRE INFORMACOES DE NECESSIDADES JA CADASTRADAS
DEVERAO SER INSERIDAS NA FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUCAQO” (em fase de desenvolvimento pelo Org3o Central do SIPEC).

O envio da revisdo devera ser realizado pela AUTORIDADE MAXIMA (APROVADOR PDP) do 6rgdo ou entidade, ATE o 52 dia Gtil do més de referéncia
(vide calendério no Capitulo 6). Se o 6rgdo ou entidade ndo enviar o PDP até 52 dia Util do més de referéncia, as alteracdes serdo analisadas pelo Org3o
Central do SIPEC no ciclo subsequente de revisdo.

6) Em caso de INDEFERIMENTO: Em caso de indeferimento da solicitacdo de revis3o pelo Orgio Central do SIPEC, o status do PDP retorna

para “Em execucdo pelo 6rgdo”. Caso o 6rgdo ou entidade continue desejando realizar a revisdo de seu PDP, este devera solicitar nova
revisdo, atendendo as orientacdes apresentadas na justificativa de indeferimento encaminhada pelo Org3o Central do SIPEC (Figura 5).
i. OBS: Cabe ressaltar que a visualizacdo da justificativa apresentada pelo Org3o Central do SIPEC pode ser acessada ao clicar
no botdo “Histdrico”, conforme imagem abaixo.

10
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Portal Sipec

Miniztiro da Ecanamia
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o Salacng
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4.1 INSERINDO NOVAS NECESSIDADES

7) Apods o deferimento da solicitacdo de revisdo do PDP pelo Orgdo Central do SIPEC, o Usuario PDP da unidade que deseja inserir novas
necessidades devera clicar no botdo “Gerenciar itens de necessidade” e entdo sera possivel incluir novas necessidades.

Portal Sipec

Ministeno da Economma

Central Sipec

VOCEESTA AGU: PAGINA INICIAL = PLANG ©

&
Ola s&ja bem vindo ac PDP!
&
Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimente de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui
q Filtrar
Q Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina | 50 ~
Anodo PDP  Situagdo do plano Grgao Data limite para envio ao érgdo central do SIPEC Data limite para devolugdc pelo orgdo central do SIPEC Agdes
2023 Pedida de revisio deferido pelo 0rgdo central  MINISTERIO DA ECONGMIA  30108/2022 30112022 a o n B
Mostrando de 1 até 1 de 1 regisiros T
1
Figura 6
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a. Incluindo nova necessidade (Figura 7): Usudrio PDP devera clicar no botdo “+ cadastrar” e, assim, serd aberto novo formulario de
preenchimento de necessidades, o qual precisara ser preenchido conforme demonstrado no “GUIA PARA ELABORACAO DO PLANO
DE  DESENVOLVIMENTO  DE  PESSOAS”, link:  https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboraodoPDP2023verso2 02.08.2022.pdf

4 2

Portal Sipec

hfinistéria da Economia

Central Sipe

VOCE ESTA AQUE: PLANC DE DESENVDLVIMENTO DE PESSOAS > GERENCIAR NECESSIDADES
&
Gerenciar necessidade '
Representante POP
’ Orgao MINISTERIO DA ECONOMIA
v Ang: 2023
a Filtrar Cligue para sxpandifocultar &
Q
—
resultados por pagna ns -
UF & Qnt. de 0 que precisa ser aprendido & o
agentes publicos O que NAOQ SE SABE FAZER ou NAD Tema Geral {IFS Recorta do Tema Geral resultade que precisa ser alcangade Agdo de
Unidades (IF5 0.1) (IFS0.3) SER (IF51) 3) (IFs 3) {IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento Agbes
SRA-MG MG {5) Totalb Baixa compreensio & apropriagio a Logisticaa Capacitagio e Precisa seraprendido: Dleve seguir para etapa poslenor - Q
respeito das inovagoes razidas pelaley | Compras Publicas  breinamento na ulihzagio  Conlinuo do processs, pois € valida e o
n. 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagbes da Nova Lei de pertinente
Licitacdes. Resultado Organizacienal: L=}
Operacional
Figura 7
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b. Aseguir, serd aberta a tela de preenchimento do formulario de cadastro de nova necessidade (Figura 8):

IDENTIFICACAO GERAL DA NECESSIDADE DF DESENVOLVIMENTO

Ezea recessidads estara vinculada 3 qual unidade? €

SECRETARIA DE GESTAQ CORPORATIVA

IFS 0.1 . Aqualiis) uridade(s] do érgioida entidade refers se ssea idzde de d i ideniificada?* @

IFS 1.1 - A gual{is) undace

la enlidade r

& x5 necessidade de desenvioly

IF5 0.2 - Cuad o perfil dos agentss pablicos qus 2333 de di i sl i J

IFS 02 - Cual o perl ans:agenias pODICCS que DISSHEM eS53 ferastidads 08 desams

P
IFS 03 - Duantos agenies plElices £553 de 2m cada undads federatia * 0
SelzcionarTesmarcar fodas a3 UFs
AC AL AN AP
BA CE DF EE
Go Cuartidars mMa MG NS
NT e PA PE Trhamidade FE Tusrsace
Fi PR Rd AN
RO RR RE 56
SE sp ™
Total:
o
{FS:1- 0 gue NAC SE SABE FAZER au NAQ SER hije qie acamela um dessnipanha inferior 3o esparade ™t €9
Fs1 pis MALGH SE SARE FAZER ou AT CaltEl im
il

IF5°2 - 0 que pode ser feiln pars Sudar 3 iesoiver esse problema de dessmpenho? * a
Mosirav/ensina: como fazer esle babalho
Ajudar a methorar este frabalho
Ajudar 3 encondrar o quE 8¢ preciza para fazer aste rabalho

Ajudar a criar novas fermas de desempenhar asle frabalho

Figura 8
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Ap0s inclusdo de nova necessidade, a Chefia PDP da Unidade em questdo deverd acessar o Portal SIPEC e validar tal necessidade, conforme
passo a passo a seguir.

8) Em primeiro lugar, a Chefia devera filtrar todas as unidades ligadas a ela para, sé entdo, visualizar as necessidades de desenvolvimento de
sua(s) equipe(s) e passar a validacdo destas.

Q Filtrar

© que NAC SE SASE FAZER ou NAQ SER (IFS 1)

Supestio para sclucona probiema de desempenhs (IFS ) Selecone

Tema Geral (IFS 3

Recone do Tema Gerai (IFS 3

Nivel de esforge de aprendzagem (IFE 4 Selecone

Necessidade assoasda 3 competéncia (IFS 5)

Resuitade rage para a organzagio (IFS §
O resulisde organzacional B s&r sleancado £ (FC 1 Selecone
C que pracisa ser aprendido @ (IFC 1 Selscione

Considero que esia nacessidade deve (IFC 2)

Figura 9
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9)

Figura 10

Em seguida, no ambiente “Gerenciar Necessidades”, a Chefia devera validar cada uma das novas necessidades de desenvolvimento de
sua(s) equipe(s), clicando no “Check”. Se ndo for exibida a opcdo “Check”, é porque tal necessidade ndo é nova e ja foi validada
anteriormente:

wimseuEs T 3 V.1

CGDES/DESEN/SGR,
GOES/DESENSGP

CGOESE
CGOEPIDESEN'SGP/SEDGGME

CGDES E CGDEF

PO (I3 V)

DF (18). Total 13

DF (12). Totak 12

OF (10).ES (%)
Totak1d

OF (10), MS ()
Tout 19

W YUE AW 35 SADE TALET VU AW G [T 9 1]

Garir confites e equipes remotas. |nermediar situagles de
eatresse ane 35 eqUpes dante dverginoas de interpretaghes
mMELVES

Necessério aprofundamento nas conhecimentos 2 respeito da
LGPD

Analisar contratos administratwos de Tl

NAQ SE SASE PREVER ACOES DE MITIGACAD DE RISCOS

YEVIE IR (@ o

Lidersnca

Cuwidora e Leide
Aresso & Informagho

Logistea & Compras
Plbleas

Govemanga & Gestio

de Rsoos

Wy

Gestdo de Confltes

LGFD

Contratos de Tecnologia da
Informacio

Solugdes de mitgacdo de
riscos

WU PIEVIZS 3T SWaIREUY T 1)

Precisa ser aprendido; Continuo(2)
1 0%

Bazuliade O i

Precisa ser aprendida:
Contirge

Resultado Organizacional:
Titico

THE IITLEIIVIUT UEIE. [TV &)

Deeve sequir para etapa posterior do
processo. pos d vilda e pertinente(2)

Deve seguir para etapa postarior do
Processo. pos ! vakda & periinente

Deve ser desconsiderada, porque: Nis é

uma prioridace da coordenacho

Aywrs
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10) Apos clicar no “Check”, o sistema abrird um “pop-up” para cada uma das necessidades de desenvolvimento, conforme tela abaixo. E neste
local e momento que a Chefia deverd avaliar a necessidade e verificar se esta deve seguir para a analise da Unidade de Gestdo de Pessoas
ou se deve ser desconsiderada. Os campos a serem respondidos pela Chefia encontram-se no lado direito do “pop-up”. Os dados exibidos
do lado esquerdo referem-se as informacd&es fornecidas pelos servidores (IFS) no momento do preenchimento da necessidade.

Valldacdo oe Necessidades

estas shoas ozcisles 0 'RECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

ORAM A5 NECESSIDADES

tEma

IF5 0.1 -A qualiis) unidade(s) do drgiefda cofidade refers-se caza necessidade de. IFC 1 - Para resalver c3ac probl ded ho, os agentes pl

algo ¢ alcangar um or Classifigue i o

éesenvolvimento idenificada? * € idade de ap
- Divisan de Acompanhamente Funcion &/ COAPICGERIDG] precise ser aprendidofconferir IF5 3) ¢ case reaultado & seralcangado (IF5 6): ° (3]

Figura 11

IFS 0.2 - Qual 0 perfi dos agentes pUICOS Que DOSSUEM 553 necessidade de
desenvalvmento? * €

Eervidora partencentes ac Plano Geral de Cargos do Podar Executive que desanvolve suas
atividades na drea de Gestic da Pesseas especificamente, na Diviedo de Acompanhaments
F i que atuam di com'g i bo do € adaetro Funcional

IF5:3 - Para resoiuer éxse problema, & precisa aprender alye Oual o fema geral & o recorke
deinferesse desse conteudo que praciza ser aprendido? ™ (1]

- Oestio de Poszoas: Gestio de Peszoos

IFS 4 - Que nivel de esforgs de aprandizagem am relagds a 9sze conteudo & preciso para sa
mesaiver este problema de desempenho? * i}

- ERTENDER. quando S€ precisa INterpretar. Classitcar resumin infenr, Comparar ou sxpiicar
o confedde que serd aprendide

IF3 5 - Uma vez que se tenha aprendido o gue se precisa, qual a capacidade serd
desenvolvidaT * 0

sclucies al 30 cump de

- Suparar o padrio
mefzs ¢ 30 aleance dos chigfivos eshrategicos das crganzaches publicas.

IF5 6-Tendo o QUe SB[ e B o ESDETATO. qUE
Hado izso trard para izapao? * €

refizagiv dos demandas com mais ssguranca & sielivideds

£

0 QUE PRECISASER APRENDIDOE  —

® Contiruo 1550 & recomente. DTECSaNTos disso reguiarmente.

L el + ;IS0 A0 8 precis disso em resposta a mudancas inlemas e
extETNas VEVISIas 8M NOSSA oranizacan

) Emergenis’ jzs0 surglu inesperadamenie precissmos disso em respesta 3 mudancag
imorevistas e N05Sa 0IQaRZacan.

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO F

® Gperacional resultado produrido peles agantes plbicos & equipes dentio da organizagan
a0 implementar projetosiprogramas e realizar tarefas

) Tatico r=gue pela zagan ans i 0%, 20 @cangar malas 2
ohietivos organzacionais

() Estratégico: resultada que confribui para a saciedzde, 3 i3z pela
orgEnEacio e ao atender 2 CEQANTATIONAS:
FC2-C esta dade & todas as demas necessidades da minha
enuips; idero nue esta i [conferir IFS 3, 4,58 6): 7 0 g

® Cove sequir para claps posterion do procssso. pois € valida e perlinente.
© Deve lor seu resultado mustado antes de sequir pars elepa posterior de processo.
) Deve ser desconsideada, poigue

Justineativa

— B
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11) A medida que as necessidades forem priorizadas pela Chefia, estas apresentardo o “check” verde e serdo disponibilizadas,

automaticamente, para avaliacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas.

Portal Sipec

MinEsinG 03 Economia

TR AGU OLANG DE DEENVOLVIMENTO DE DE 80AE>

Gerenclar necassidade

o Filtrar

Representarts POP
Cngie
A

UF g QnL, de egontes
Unidades [IF§ 2.1) péblices (IFS 0.3)

SGRFE - SUBSECRETARIA- COF {3) Totals
GERAL DA RECEITA FEDERAL
D0 BRASIL

COPOL - C-UDRE'EH.R(_;—"-C OF i20). Totak20
GERAL DE PROGRAMACAC E
LOGISTICA

Figura 12

O que NAD SE SASE FAZER ou NAD SER (IFS 1) Recorte do Tema Geral {IFS 3)

Froduzir connasimento da intaliginea fizcal pars subsdiar
acles de fieralzacio rapreselo o combale
inegulsridates, fedes = fidios s

conlinue @ sistematico. bugeando o aprentizade e o
des=nyoiments permsanents

O gue praciss ser aprendito @ © resullads que praciss
ser alcangada (IFC 1)

Precisa ser aprendido:
Canlinun

Rosultade Organizecionat:
Crperacional

Precisa ser aprendido:
Canlinug

Reaultads Crganizacional:
Operacional

resuliades por pagina: | o0 w

Agho b8
Esta necessidade deve: (IFC 7] desenvolviments  Agbes
Deve geguir para elapa postenor do processo. pois & o
valitia e perdirent=
2
=7
Dievs seguir para ei2pa posiEnar 4o processo, pos 8 = a

viilza e perinents
=]

i

12) Uma vez que as necessidades foram validadas pela Chefia, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera

avaliar se hd necessidades de desenvolvimento que podem ser consolidadas (aglutinadas/juntadas).

13) Caso seja verificado que existem Para verificar se existem necessidades semelhantes a serem consolidadas, o Representante Gerencial
(UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera analisar se estas necessidades possuem: a) mesmo Tema Geral; b) recorte do Tema
Geral semelhante; c) mesma capacidade a ser desenvolvida (caso contrdrio, ndo sera possivel consolida-las). Para iniciar a consolidacdo
deverad selecionar as necessidades que se deseja consolidar e, em seguida, clicar em “Adicionar” ao final da tabela de necessidades.
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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

Consciidar
necesstaten
L]
Selacionar
todan Ursicasies [IF £ 8.4)
Gturnte do Mrsirg. Secretaia
Exemutria
] Catunnte SE
= CODES/DESENSGR
CODESDESENSEER

CEDESSERENAPDESEN

CODES/DESENSOR

Mosirando de 1 3té 5 e 5 registros

[ ... [f—

Figura 13

14) Depois de clicar em “Adicionar”, o Sistema

[ ST

UNEDADESS (IF S 0.1)

Gabmets SE

CODESTESENSGP.
CODES/DESENSOR

Figura 14

BA(12), DF (12) Total24

DF (16). Tedal 16

UF & Gt dn sgentes
panicos (IFS 0.3)

OF (200, 5 (12) Totnl 32

BA1Z) DF (12) Tolal 24

DF {15}, Totat 16

AT 4] AL (V00,340 (1) AP
1), B {8, CE (5%, DF 1)
ES (1), GO [70000), MA
£33, PAG (1], MS (1}, MT (4]
P (5003 PB (1), PE (1) P
4 PRI, R (T BN T
RO {600), AR (11} AS (1)
SE 2}, 5P (1) D1
Totat 71291

DF {12} Fotat 12

UF & Qnt. de sgentes pabdicos (IFS 0.3)

Tesna Gersd (IF§ 3

Farcnrian ne Selor Pikico

Usteranga

Useranga

Tevueinzagic

Durviniria & Lel die Acess &

Terma GorallF $3)

Recarte da Teima Gerat (IFS 3

Capacidae o et Oesenvalvids (IFS )

Anatye de neiay

Carsthe e ennfifos

Gestho os Confilos

contmios administatvs

LaFD

Recone do Temna Geral
F53

Gestio de confiiios

Gastho e Confidos

Lt o e podem
impactar os processon decaddion & & gestla de
programas & projelos ko Amiss 0o seio plblco

Wit nolucdes inovacon s © slebyis pars probleines de
baiza, média pu elevada compeeddade com 3 UNZagIo
e dados (niaméncos & ko nUMANCos) & eviddncias qus
aumantem & precisio ® viabildade das soucSes

aear sclugbes inovadoras e efstvan o

Idertias o1 pHINCEAE M3HC0s NStBucionas U poderm
smpactar 03 proceTios decinos & 1 geTio O
programan s projeios no Airesta do setor pibics

ner alcangasto (IFC 1)

Process ser aprendsto;
Cantinug

Resultaga Organizacionsl
Operacional

Precias set aprendida;
Conseguents

Hmuttada Crganisacio
Tates

Precisa ser aprendido: Continued2)
Fesutindo Organascional! Operaconaiil

Precisa ser aprendidal
Contingn

Resudtada Orpanizacionsl.
Esrstegicn

Precisa ser aprendida;
Continuo

Residindn Orpanisscionsl;
Tatce

vt 55 o o

Idear solughes mivadoras = letas para
probiemas de babca medis ou eleyads
compienitade com & wlizacho de dados
(Pumsinicos o rdo numdricos) « sddlncia
que aumentem 3 prezisis & visbiicade das
solugies

Idear Bolugles incvadons o elelivas p

Precisa ser aprendida:
Cansequents

Resuliada Organiaacionsl:
=i

Prociss wef sprendido; Continu)

Resultada Orpanizacionsl; Operaconaliz)

[ o e

precisa ser slcangado (IFCY)  Esta

Esta neceassisde deve: (IFC 2)

i pagus s slaps posterion o rocesse, o
 vhiics o pestinesia

Deve sagul pas slaps poskerior do precesse. pois
# wilics & pestinente

Dieve segur para #1apa posterior 40 (FoCessa, pois
# vilics = pestmeninZ)

Dieve ter sew ressitado Nustado snins de wegur
[ wlaps pomkenor o o

Deve segulr para slapa posterior 4o processa, pois
& vilins = pestinente

mostrara as necessidades selecionadas para consolidagdo:

resultacios por pagina: | 1

Aghtinada

[

MNio

Analinsda Prioriracs

(IFGPY

dow: (IFCH

Deve seguir para etapa posbericr
#0 processo. pos € vibda o
perinanis

Clovn seguir parn elapn posheron
00 prOcessD, pois & vikda &
pertreneT)
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15) Uma vez selecionadas, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera clicar em “Consolidar necessidades”.
16) Apds clicar em “Consolidar Necessidades”, serd aberto o formuldrio de preenchimento de necessidades. Todos os campos estardo
preenchidos e blogqueados para edicdo. Somente o campo do recorte do tema geral (IFS3) deverd ser reescrito pelo Representante
Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) para que a informacgdo seja padronizada/atualizada para a necessidade ali

consolidada.
IFS 1- O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acameta um inferior a0 i)
Gerir conflifios de equipes remolas, des de estn enire as equipes diante géncias de co Gerw confiidos & divergéncias enfre equipes

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho? €9
- Mostrasfensinar como fazer este trabalho (1)
- Ajudar a methorar este trabatho. (1)

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte de interesse desse conte(do que precisa ser aprendido? * €9

Coniralo de Gestio - Insira o recorte do tema de interesse deste conteddo
Cooperacdo Intermacional

Empresa Pablica Inaira o recorte do tema de inferense dests conledd
Estratégia, Projetos e Processos

Elica no Selor Publico

Experiéncia e Salisfacio do Usuirio

Funclo Piblica

Gestio de Pessoas

Geslor Piblico

Govemanca e Gestio de Riscos

Govemo e Transformacio Digital

Inovacio

Logistica e Compras Publicas
acdo e D

¥ e
Orcamento & Financas

Cuvidoria & Lei de Acesso 3 Informacio
Parcerias no Selor Pibiico

Parcerias Publico-Privadas
Produtividade

Reforma Adrmenistrativa

Reoulacio

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relacio a esse conteddo € preciso para se resolver este problema de desempenho? * €3

LEMBRAR: guando Se precisa apenas e ir o col que sera

ENTENDER: quando se precisa inlerpretar, classificar, resumir, inferir ou explicar o do que serd apl

APLICAR. guando se precisa executar ou implemantar na pratica o conteddo que serd aprendido
ANALISAR quando se precisa diferenciar, organizar, alribuir ou conclusr sobre o conteddo que serd aprendido

AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar cnit nte o que sefa

* CRIAR guando se precisa generalizar. planejar ou produzir sobre o conteddo que sera aprendido

Figura 15
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17) Todas as necessidades que estiverem sendo consolidadas estardo disponiveis no final do formuldrio para que sejam visualizadas em
detalhe.

Necessidades Consolidadas

UF & Ont. de.

mstacos por pagnE | S w
agefies pablicon O que precian ser aprendide & o feaultato AnadisadaPeiorizads
Uinidades (1F5 0.9) UFsan Tema Goral (IF3 31 Recone do Tema Geral (IFS 3) Capacidade & ser dessnyolvita (IFS 5) i precisa aer alcangado (IFC 1) Enta pecessitids deve: (IFC 2) Aglutinads UFGP)
CODESDESENSGR DF (16) Total 16 Lideanga Gestd de Confiton -lite i s e nvadne ik B etbvas § Procins sae ) frina Elaga pettesion db procease poo & AR & phneetn(Z) Sen a
COOESMESENETP Rursubtado Organizacional: Dparacionah)
Gatinate SE BA {12}, DF (12} [T Gt du confiton Idear sakicBen ncvadors  elnlyvas par croteman de biisa Procis ser aprendido: Ciwre wrgur pata wlapa potienon do procaves, pom & viide § parinerie s . a
Total 24 s Tam An o tardon Consaquarda
(MAMENCos & NEG NUMENCoT; & eVGENCINT que Jumentem a

peecieio e visbddace das solugies ‘Resuitado Crganizacsonat:
Titeo
Witsitanca de 1 alé 2 de 2 regisiros

Figura 16

18) Para efetivar a consolidacdo das necessidades, deve-se clicar no botdo “Salvar”.
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19) Depois de consolidar as necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deve avaliar a pertinéncia
da necessidade em compor a revisdo PDP. Para isto, deve clicar no “Check” ao lado direito de cada uma das necessidades, e o sistema
abrird um “pop-up” para cada uma das necessidades. Para exibir o detalhamento de uma necessidade, o Representante Gerencial (UGP)
ou Representante Operacional (UGP) deve clicar na lupa, também do lado direito.

a Filtrar

Consolidar
necessidades
Selecionar UF & Gnt. de agentes
tocon Unidades (IFS 0.1) pubdicos (IFS 0.3)

Gabinete do Minisiro, Secrefaria  OF (207, ES (12) Total32
Execativa

Gabmete SE BA (12 OF (12) Total 24
CODESDESENSSR DF (16]. Total: 18
CGDESDESENSGP

Figura 17

Tama Geral (IF3 3}

Parcerias no Sedor Publico

Lideranga

Lideranca

Recorte do Tema Gaersl (IF5 3)

Andlise de emendas parsmentares

Gestio de confirios

Gestio de Confiilos

Capacidade & ser desenvolvida [IFS 5)

Mentificar o8 s o
IMDACHAT o8 PrOCeER0 decininion o @ gestio de
programas & projetos no fmbit do selor plblico

idear solupdes inovadoras e efebvas para poblemas de
Baixa M3 oo elevacs compleasdade com 3 ulizagko
de dados (numénicos e nic numeéncos) & evidéncias que
aumaniam a procisho e viabiloade das scugies

-ldear sohuces movadoras e eletvas p.

© que precisa ser aprendido e © resuftads gue preciss
87 Alcangado (IFC 1)

Precisa ser aprendido:
Continue

Resuilaco Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendidoc
Consaquents

Resultado Organizacional:
Tifico

Precisa ser aprendido: Confinuoi2)
Resultado Organizacional: Opsracional(?)

resuliados por phgina: 2w

AnalisadaPrionzada
Esta necessidade deve: (IFC 2} Aghitinada FGR) Agdes

Dieve seguir para elapa postenor do processo. pois Mo

& viliss 0 periments o
Deve sequar para efapa postenar do processo. poms Mio =

& villiea & pertinents :>

Deve seguir para elapa postenar do processo, pos Sm
& viliia & pestinania(?)

- I I
(]
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20) Ao clicar no “check”, o sistema abrird o seguinte “pop-up" para validacdo da necessidade:

Validacdo de Necessidades

STO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR
IFGP 1 - Essa necessidade de desenvolvimento € recomrente e comum a multiplas
unidades internas da organizacao (transversal) (conferir IFS 0.1)7 * e
® Sim
O Nao
IFGP 2 - Essa necessidade de desenvolvimento sera admitida no PDP (conferir IFC 1)?
* 0 h
® Sim, necessidade deve sequir para detalhamento de solucdes
) Ndo, necessidade ndo sera admitida porque

Justificativa

— Fechar

Figura 18

21) Se a Unidade de Gestdo de Pessoas entender que a necessidade avaliada deve ser admitida na revisdo do PDP, deverd ser clicado em
“Préximo” para que sejam detalhadas as possiveis solugdes para a necessidade em questdo.

22) Se a necessidade ndo for admitida na revisdo do PDP, deverd ser apresentada uma justificativa e a necessidade ficara disponivel enquanto
registro no Portal SIPEC. Ela ndo fara parte do PDP, neste momento. Futuramente, em outro ciclo de revisdo, tal necessidade podera ser
considerada.
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GUIA PARA REVISAO DO PDP 2023

23) Em caso de admissdo da necessidade, a Unidade de Gestdo de Pessoas devera detalhar as possiveis solugdes para a necessidade conforme
tela a seguir:

Validacdo de Necessidades

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 3 - Qual seria a solugcdo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento(conferir IFS 3 (), IFS 4 @), IFS 5 ®), IFS6 )7 * ) <l

GT - funcoes e descricoes de cargo -
GT - competéncias e niveis de proficiéncia

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

SD- Ihos € recomendacdes

SD - calculadoras

SD - exemplos de aplicacdo s

IFGP 4 - A solucdo possivel para essa necessidade envolve uma acdo de
desenvolvimento a nivel de educacao formal? * L -—

O Nio

® Sim

[ESPECIALIZACAO v

IFGP 5 - A acdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela
escola de governo propria do orgdo/da entidade? * O —

® Sim

L Nao

O Nao, meu érgdo/minha entidade nido possui Escola de Governo propria

IFGP 6 - (opcional) Registre aqui outras informacdes que auxilie sua organizacdo no
planej o desta nec {ad

opcional

Voltar Fechar

Figura 19

Cabe lembrar que a pergunta IGP3 possui as respostas previamente fornecidas pelo Usuario PDP e Chefia no icone ® para que possa selecionar a
melhor opcdo de solucdo possivel. Basta passar o mouse em cima de cada icone para visualizar as respostas fornecidas.
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4.3 PRIORIZANDO ANTIGAS NECESSIDADES

Caso o Representante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional (UGP) verifiqgue que ha necessidades ja cadastradas no sistema e que ndo

foram priorizadas no momento da elaboracdo do PDP, este podera seguir os passos 13 em diante da subsecdo anterior.

Para identificar se ha necessidades ndo admitidas no PDP pela UGP (IFGP2), utilize o filtro da pagina “Gerenciar Necessidades”, conforme imagem

abaixo.

Figura 20

Unidades {(IFS 01}

Mecessidade de desenvolvimenio (IF3 0.2)

UF (FS 0.3%

€ que NAQ SE SAEE FAZER ou NAD SER (IFS 1y

SugasiSn para solEionAl giohiema g8 (IF5 2

Tema Garal (IFS 3}

Recorte do Tama Geral (IFS 3

Nivel 0= estorpo e aprendizagem (IFS 43

Necessidade sssociada a competéncia (IFS 5%

Rezultado trazido para @ arganizacde (IFS &)

T resud izacional a sei akancado & [IFC 1)
D gue precisa seraprendido & (IFC 1)
Considers que sata necaasidade dave {IFC 2}

Esza necassuiade de desenvalvimento & recarente & comum 3 mihiplas unidadas intamas da oranzazac
(bransversall (IFGP 1}

e} LRMIATE[S) srgAnEFtkanARIE, db brgHades mabdEoe serdid0) benefdalais) pela ac3o fe deseivalyl

Cals RN FUES UG 3 2MDasare5sa necsIsaade a2 gesanvolimento

Jelecione

Seletione

Zelacions

fento aprendide o oue s& praciavs = aleancada o desempenho asperadn, qus resuliadn isso frars para a t

Seleciong

Selecione

* dave seguir para elaps poslencr do proceses, pois 8 vaida ¢ partnents

« dave fer sou restiado sjustade anles de seguir para etapa poslerior do procasso

Setzcinne

I Neceszidades admilidas no PDP pela UGF (IFOF 2}

Mo admtda - I
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4.3 ENCAMINHANDO A REVISAO PARA O APROVADOR PDP

24) Apds realizar a validacdo e a priorizacdo de todas as necessidades de desenvolvimento que deverdo fazer parte da revisdo do PDP, o
Representante Gerencial (UGP) deverd enviar a revisdo do PDP para o Aprovador PDP, clicando em “Enviar Plano para Aprovacgdo'.

Portal Sipec

Ministerio da Economia

VOCE EETA AGLE  PAGINA INICIAL > PLAND DE DESEMUOLVIMENTD DE PESS0A
#
Cla I, safa bem vindo ao PDP! '

- Para acessar ans Gujas nﬂemn-:c'!!s =obre o Flang de Desanvolvimenta de Fessoas, Central de Contaddos: clique agul
&

q Filtrar G T Taroculta
Fo Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resuftados por pagima: | 50 w
Anodo POP  Situagio do plano Orgio Data fimlite para envio ao drgdo central do SIPEC Data limite para devolugdo pelo drgdo central do SIPEC Agbes
2023 Padidd de revis3o deferido peio Orgao central  MINISTERIO DA ECONOMIA  30/09/2022 30111/2022 a o & n n &
Mostrando de 1 ats 1 de 1 regisiros T
P
Figura 21
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25) A partir disto, o PDP passard para o status “Em anélise da revisdo pela autoridade maxima do érgdao” em que o Aprovador PDP poderd
visualizar as necessidades incluidas no PDP. Para isso, ele pode exportar planilha Excel contendo as necessidades revisadas, clicando no
botdo “Exportar necessidades revisadas”:

Portal Sipec

Ministério da Economia

3CE ESTA AQUI PAGINA INICIAL > FLAND DF DESENVOLMENTO DF PESS0AS
ol eja bem vindo as PDP!
Para acessar aos Guias e ¢oes sobre 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteudos: clique agul

q Filtrar

Plana de Desenvolvimento de Pessoas

resuliados por pagina: 50 w

Anodo
FDP Situagde do plano Orgae Data imits para envio ao érgdo central do SIPEC Data limite pars devolugdo pelo orgao central do SIPEC Agoes l

a| o ENEEN

2023 Em analise da revisdo pela autoridade mawima do argan MINISTERIO DA ECONOMEA  30/09/72022 B0M 022

Mostranto de 1.até 1.de 1 ragistros

Figura 22
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26) Caso o Aprovador PDP esteja de acordo com a revis3o, ele deverd aprova-la e envié-la a o Orgdo Central do SIPEC.

Deseja aprovar e enviar o POP revisade?

Figura 23
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~

27) Caso o Aprovador PDP ndo esteja de acordo com a revisdo, ele podera clicar em “Ndo

e apresentar uma justificativa para que o PDP possa

ser alterado novamente.

Justifique

Ajusiar as necessidades insendas conforme orienagdes repassadas Inlermaments | ‘

cancel

Figura 24

Observacdo: cabe ressaltar que nesse caso o que estd reprovada é a REVISAO proposta e ndo o PDP completo, previamente aprovado e analisado.

i Em caso de reprovacgdo da revisdo pela autoridade maxima (Aprovador PDP), as funcionalidades de inser¢do de novas necessidades e
ajustes das necessidades revisadas ficam habilitadas novamente para os respectivos perfis: Usudrio PDP, Chefia PDP, Representante
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Operacional e Representante Gerencial para que sejam realizados ajustes na revisdo, conforme orienta¢es da autoridade méaxima (que

poderdo ser visualizadas no campo “Histérico” © ) e, dessa forma, seja encaminhado novamente para aprovacao.

Observacgdo: O botdo de “Enviar Revisdo” n estara habilitado para o Aprovador PDP a partir do momento em que o Representante Gerencial
encaminha a revisdo para aprovagao.

Atenco: Se n3o houver o envio da revisdo no 52 dia Gtil do més de referéncia, o Orgdo Central do SIPEC somente analisara a revisdo no ciclo
subsequente, caso seja enviada.

0 Org3o Central do SIPEC tem até 30 dias, a contar do 52 dia Util do més de referéncia para analisar e prestar devolutiva do PDP revisado.

|u_

28) Apds o envio do PDP revisado ao Orgdo Central do SIPEC, o PDP passara para o status “Em analise da revisdo pelo érgdo centra

Portal Sipec

Windstiein dis Eronomis

OO EEED LU BAGIA MICIAL = BLL

O S D) Wiretés 2 POPY

Plang de Desenvolamento de Pessoas
iesiltadas por g
Ang do POP Siuagio do plano Orpie Diata liméte para envio 80 drgdo centrai do SIPEC Data lirmite pars devolugdo pelo Grydo central do SIPFEC Agbes

2021 Em snaiss da reviedo pelo brgse cental MIESTERIO DA ECONTRIA 28082000 2122000 alle B n ]

Whostranog de 1alé | de 1 registios

Figura 24
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OBS.: Caso o seu PDP esteja com o status “Em analise da revisdo pelo drgdo central”, ndo serd possivel realizar revisdes no PDP, uma vez que
a revisdo anteriormente enviada ainda esta sendo analisada pelo Orgdo Central do SIPEC. A organiza¢do somente poderd solicitar novas revisdes
quando o Orgdo Central do SIPEC j4 tiver realizado a andlise e devolutiva da solicitagdo anterior e o status do PDP estiver “Em execugdo”.

4.4 DEVOLUTIVA DA REVISAO NO PORTAL SIPEC (Manifestacdo Técnica)

29) Apds a andlise da revisdo pelo Orgdo Central do SIPEC, este devolverd o PDP contendo a Manifestacio Técnica da Revisdo, em formato
“pdf” e as sugestBes de acBes de desenvolvimento para cada uma das necessidades que possuirem possiveis acées.

30) Desta forma, o status do PDP passara para “Em anadlise da devolutiva de revisdo pela autoridade maxima”. O PDP serd devolvido para
autoridade maxima (Aprovador PDP) para que este realize o acolhimento, acolhimento parcial ou o ndo acolhimento das sugestdes de
acGes de desenvolvimento apresentadas na Manifestagao.

31) A autoridade maxima podera acessar a Manifestacdo Técnica da revisdo clicando no icone “Visualizar documentos das devolugdes”.

Visualizar documentos das devolugdes

resultados por pagina: | 50
Sequéncia Descrigio do arquive Dia e hora Documento

1 XX, 22/062022 10:56:55 (1]

Mostrando de 1 até 1 de 1 regisiros

Figura 25
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32) Apds analisar a Manifestacdo Técnica, o Aprovador PDP poderd realizar o acolhimento das sugestdes por meio da opc¢do “Acolher

devolutiva do drgdo central” E:

Desela acolher as sugesties do orgdo central?

— Do

Figura 26

OBS: O acolhimento, acolhimento parcial ou o ndo acolhimento das sugestées contidas na Manifestacdo Técnica ndo implica nenhuma acdo
diferenciada por parte do érgdo ou entidade. Tal acdo tem por finalidade registrar a ciéncia por parte do Aprovador PDP (autoridade maxima ou
delegada) e registrar, no Portal SIPEC, se as sugestdes apresentadas na Manifestacdo Técnica estavam de acordo com o esperado ou nao.

NOVIDADE: Agora é possivel realizar um acolhimento parcial das sugestdes fornecidas pelo Orgdo Central do SIPEC e Enap.
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33) Por fim, apds o acolhimento, acolhimento parcial ou ndo acolhimento pelo Aprovador PDP, o PDP retorna para o status “Em execugao

pelo érgdo”, podendo ser solicitada nova revisdo.

(=]} seja bem viado ao POPL

Fiano de Desenvolvimento de Pessoas
resuitados p

Anode PDP Situagdo do plang Crodo Data limite para evio ao digdo central do SIPEC Data fimits para devolugés pelo oo central do SPEC Bglies
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5. CADASTRANDO SERVIDORES NO PORTAL SIPEC

Para maiores informaces a respeito do cadastro e acesso ao Portal SIPEC, verifique o Guia para Elaboracdo do PDP 2023 (a partir da pagina 37), na
Central de Conteldos da PNDP: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
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6. CALENDARIO DE REVISOES DO PDP 2023

As revis®es ocorrerdo a cada 3 meses por ano. Assim, para melhor acompanhamento, foram estabelecidos ciclos de revisdes para o ano de
2023, com datas especificas de envio da revisdo para o Orgdo Central do SIPEC conforme calendario abaixo:

CALENDARIO DE REVISOES PDP 2023

DATA PARA ENVIO DA REVISAO L~
CICLO DATA PARA SOLICITACAO DA REVISAO AO ORGAO CENTRAL DO SIPEC OB AZL) ORiﬁg (G UL RS
ATE
192 | Qualquer data antes da data de envio deste ciclo 07/03/2023 06/04/2023
292 | Qualquer data antes da data de envio deste ciclo 07/06/2023 07/07/2023
32 | Qualquer data antes da data de envio deste ciclo 08/09/2023 10/10/2023
42 | Qualquer data antes da data de envio deste ciclo 07/12/2023 19/12/2023
IMPORTANTE!

0 Ultimo ciclo de revisdes do PDP n3o acarreta anélises e devolutivas de agSes de desenvolvimento por parte do Orgdo Central do SIPEC e
Enap. O objetivo do ultimo ciclo de revisdes é que os 6rgdos e entidades possam realizar os Ultimos ajustes necessarios em seus Planos para que
possam finalizar e enviar o Relatério Anual de Execugdo até janeiro do ano subsequente a execucao.
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PARA ACESSAR MAIS INFORMAGOES A RESPEITO DA POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS — PNDP, ACESSE O PORTAL:

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp

Em caso de duvidas sobre o Portal SIPEC, entre em contato via Central — SIPEC, pela internet

https://www.gov.br/servidor/pt-br/canais atendimento/central-sipec

Ja em caso de duvidas sobre interpretagao da legislagdo, siga o disposto na Portaria n? 11.265/2022

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-11.265-de-29-de-dezembro-de-2022-
454936268

Orgio Central do SIPEC
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