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ESTRUTURA DA PROVA NAO SERA PERMITIDO

; . e Comunicacao entre candidatos durante a prova.
Lingua Portuguesa 10 questoes .
e Anotar respostas fora do caderno de questdes.

Matematica 10 questdes

Levantar sem autorizagao do fiscal.

Uso de equipamentos eletrénicos ou celulares.

Legislacao 15 questoes

O empréstimo de qualquer tipo de material

Conhecimentos entre os(as) candidatos(as).

35 questdes

Especificos
TOTAL 70 questoes 3
INFORMACOES GERAIS
o Verifique se seu caderno estd completo e sem
SUA PROVA falhas. Caso contrario, notifique
imediatamente o fiscal.
o Além deste caderno contendo as questdes e Confira seus dados pessoais no cartao de
objetivas, vocé recebera do fiscal o cartdo de respostas.
respostas. ¢ Use caneta esferografica preta ou azul

e As questdes objetivas tém 4 (quatro) opgoes (material transparente).

de resposta (A, B, C e D). Apenas 1 (uma) e Assine apenas no espaco reservado no cartdo

alternativa responde a questao.

O formuldrio de respostas devera ser
preenchido conforme as instrucdes contidas no
préprio formulario e assinado apenas no espaco
reservado para esse fim.

e Ainterpretacao das questdes faz parte da

prova.

TEMPO DE PROVA

e Vocé dispOe de 4 (quatro) horas para a

realizacdo da prova, ja incluido o tempo para
marcar o cartdo de respostas.

e Os 3 ultimos candidatos sairdo juntos apds

assinatura do relatorio.

de respostas.

Confira seu cargo. Em caso de divergéncia,
informe o fiscal.

Reserve tempo para preencher o cartdao. Nao
sera permitida troca por erro do candidato.

Apenas as marcacoes no cartao de respostas
serao consideradas.

0 nao cumprimento das instrucdes podera
acarretar a eliminacdo do candidato.

Este caderno serd obrigatoriamente devolvido
ao fiscal ao final da prova. O(a) candidato(a)
poderd destacar a contracapa, na qual se
encontra o rascunho do gabarito, que nao
poderd ter nenhuma anotacdo extra.

A devolucao do formulario de respostas e do
caderno de prova é de inteira responsabilidade
do candidato.

Qualquer irregularidade devera ser comunicada
ao fiscal.

BOA PROVA!
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LINGUA PORTUGUESA

Texto para as Questoes de 01 a 05.
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O VAZIO DA AUSENCIA DE AUTENTICIDADE

"Quando expectativas dos outros subtraem a vida que valorizamos"

No palco da vida, somos ensinados a interpretar diversos papéis que néao
escolhemos. Todos tém algo a dizer sobre como devemos atuar e sobre o que devemos
ser. Todos querem escrever uma parte do roteiro. E, se ndo tivermos cuidado, a vida que
realmente valorizamos se esvai de nds, sendo substituida por uma existéncia voltada para
atender as inumeras demandas dos outros.

A busca por aprovacdo comeca muito cedo. Em varias familias, os filhos tendem a
ser pressionados a seguir os caminhos desejados pelos pais, mesmo que essas
trajetdrias nao reflitam suas paixoes.

A profissao “respeitavel’, o casamento “ideal”, a religido “verdadeira”, a postura
“adequada”. Cada decisdo passa a ser amplamente moldada por um desejo, mesmo que
nao consciente, de evitar a desaprovacao. Porém, quando evitamos decepcionar os
outros, nao raramente estamos decepcionando a nés mesmos.

Esse contexto ndo acaba dentro de casa. Ele se estende até nossas amizades,
relacionamentos e ao ambiente de trabalho. E comum ver pessoas gastarem anos de
suas vidas em empregos que detestam, mas permanecem neles simplesmente pelo fato
de estes apresentarem certo prestigio social.

Talvez ainda mais comum seja a quantidade de talentos sufocados pelo medo de
seguir uma paixao por ser considerada arriscada demais ou irresponsavel demais. Isso
leva ndo s6 a uma perda do que poderiamos ser mas também ao continuo sofrimento de
viver uma vida que nao nos pertence.

Na era digital, o outro, mesmo que distante, passou a aumentar a pressdo de como
devemos atuar. Hoje, em varios casos, somos avaliados ndo apenas por aqueles que
conhecemos como pelos que ndo conhecemos. Cada postagem € um convite para um
julgamento. Nesse novo palco da vida, a performance é incessante. Mesmo que, nos
bastidores do espetaculo, se encontrem milhares de pessoas insatisfeitas e
completamente perdidas.

Nesse contexto, aumentou-se ndo sé a pressao para viver de acordo com as
expectativas dos outros como, em muitos casos, parece que as pessoas passaram a
deixar de se conhecer.

Quem somos quando ninguém esta olhando? Quais sao os valores que realmente
importam para nos? Quais sonhos vocé deixou de lado porque eles ndo estavam
encaixados no roteiro? Do que vocé realmente gosta? Essas sdo perguntas que
raramente temos coragem de responder, porque elas nos convidam a confrontar o vazio
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deixado pela auséncia de autenticidade.

No entanto, recuperar a vida que valorizamos nao é facil, pois requer, em muitos
casos, a ousadia de ter que desapontar os outros. Nem todos aceitam bem quando
decidimos romper com aqueles valores que sido considerados corretos, mas que nos
aprisionam por dentro.

Além disso, reconhecermos a vida que realmente valorizamos exige muita
introspeccdo. Exige uma desconexdo das vozes externas que estdo dizendo a todo
momento para onde devemos ir.

Em tal processo, € preciso ter em mente que isso ndo é uma escolha apenas no
ambito pessoal, mas também uma escolha politica. Uma sociedade na qual todos vivem
para atender as expectativas dos outros representa uma sociedade da conformidade, nao
do progresso.

Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/colunas/michael-franca/2024/12/o-vazio-da-ausencia-de-autenticidad

e.shtml.

QUESTAO 01

Considerando a articulagéo entre os diversos planos argumentativos e a progressao tematica, a
alternativa que expressa o sentido global do texto é:

(A)

(B)

(€)

(D)

O autor articula uma critica a pressao normativa que atravessa diferentes esferas sociais,
familia, trabalho, relacbes digitais, argumentando que a subordinagdo da vida as
expectativas alheias ndo apenas esvazia a existéncia individual de sentido auténtico, mas
também perpetua estruturas de conformidade que impedem transformagdes coletivas.

O texto problematiza a dicotomia entre autenticidade e conformidade social, propondo que a
fragmentacéo identitaria contemporanea resulta da impossibilidade de conciliar expectativas
externas com valores internos, o que configura uma crise existencial de natureza
exclusivamente individual.

A tese central sustenta que a era digital intensificou processos de alienagao ja existentes na
modernidade, transferindo, para o ambiente virtual, dindmicas de vigilancia e julgamento que
nao alteram fundamentalmente a natureza das relacbes de poder nas sociedades
contemporaneas, embora amplifiquem o sofrimento psiquico.

O texto defende que a autenticidade consiste essencialmente na capacidade de resistir a

influéncias externas, caracterizando a introspeccdo como método suficiente para a
recuperacao de uma identidade originaria que foi corrompida pelas demandas sociais ao
longo do processo de socializagao.
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QUESTAO 02

Leia o excerto a sequir:

“Talvez ainda mais comum seja a quantidade de talentos sufocados pelo medo de seguir uma
paixado por ser considerada arriscada demais ou irresponsavel demais. Isso leva ndo s6 a uma
perda do que poderiamos ser mas também ao continuo sofrimento de viver uma vida que ndo nos
pertence.” (linhas 17 a 20)

No contexto apresentado, a expressao “uma vida que ndo nos pertence” pressupde que:

(A)

(B)

(€)

(D)

A vida auténtica é aquela vivida em isolamento social, livre de qualquer influéncia externa,
uma vez que toda forma de relagao interpessoal implica em renuncia a autonomia individual.

A dissociacdo entre o sujeito que executa agdes cotidianas e o sujeito que reconhece essas
acgdes como expressao legitima de seus valores e desejos resulta em alienagao existencial
relacionada a propria experiéncia vivida.

As escolhas profissionais e pessoais pertencem a terceiros (empregadores, familiares ou
instituicdes) que detém poder legal sobre as decisbes fundamentais dos individuos em
sociedades hierarquizadas.

As expectativas alheias funcionam como roteiros pré-determinados que, quando
internalizados acriticamente, transformam a existéncia em performance para aprovagao
externa, tornando o individuo espectador da propria biografia.
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QUESTAO 03

Leia os excertos a seguir com suas respectivas afirmacgdes:

I. “E, se nao tivermos cuidado, a vida que realmente valorizamos se esvai de nds, sendo
substituida por uma existéncia voltada para atender as inumeras demandas dos outros.” - A
conjuncado condicional “se” apresenta uma adverténcia ao leitor, estabelecendo relacdo de
condicdo necessaria: apenas mediante vigilancia (“se nao tivermos cuidado”) é possivel evitar a
substituicao da vida valorizada por existéncia inauténtica.

Il. “Porém, quando evitamos decepcionar os outros, ndo raramente estamos decepcionando a
noés mesmos.”- O conector “Porém” introduz uma contraposi¢do que inverte a logica esperada:
enquanto evitar decepcionar outros deveria gerar bem-estar, o autor demonstra que essa
estratégia produz o efeito oposto - a autodecepcao.

lll. “Isso leva ndo sé a uma perda do que poderiamos ser mas também ao continuo sofrimento
de viver uma vida que nao nos pertence.” - A estrutura “ndo so... mas também” estabelece uma
progressao argumentativa por gradacdo, na qual o segundo elemento (“continuo sofrimento”)
intensifica ou agrava o primeiro (“perda do que poderiamos ser”).

IV. “No entanto, recuperar a vida que valorizamos nédo é facil, pois requer, em muitos casos, a
ousadia de ter que desapontar os outros.” - O conector “pois” introduz uma ideia de concluséo,
que ratifica a dificuldade mencionada anteriormente: recuperar a autenticidade é dificil porque
implica confrontar expectativas alheias e relacionar o obstaculo (desapontar outros) a
complexidade do processo de recuperacao de uma vida auténtica.

V. “Nesse novo palco da vida, a performance é incessante. Mesmo que, nos bastidores do
espetaculo, se encontrem milhares de pessoas insatisfeitas e completamente perdidas.” - O
conector “mesmo que” introduz uma explicacdo, que complementa a ideia anterior sem
estabelecer hierarquia qualitativa: apés mencionar a recorréncia da performance, o autor sinaliza
outra dificuldade (insatisfacao).

Assinale a alternativa CORRETA:

(A) Estao corretas apenas |, Il e lll.
(B) Estao corretas apenas |, Il e IV.
(C) Estéao corretas apenas I, lll e V.

(D) Estéo corretas apenas lll, IV e V.
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QUESTAO 04

Leia o trecho a seguir:

“Quem somos quando ninguém esta olhando? Quais sdo os valores que realmente importam para
nés? Quais sonhos vocé deixou de lado porque eles nao estavam encaixados no roteiro? Do que
vocé realmente gosta? Essas sdo perguntas que raramente temos coragem de responder, porque
elas nos convidam a confrontar o vazio deixado pela auséncia de a autenticidade.” (linhas 30 a
34).

A sequéncia de perguntas retoricas empregada pelo autor nesse trecho cumpre, no
desenvolvimento da argumentacéo, a fungao de

(A) solicitar do leitor respostas concretas e imediatas sobre sua identidade, transformando o
texto em instrumento de autoajuda, o que pressupde que a formulagdo de questbes conduz
a recuperacao da autenticidade perdida.

(B) criar efeito de intimidade e cumplicidade com o leitor, o que transfere a responsabilidade
pela inautenticidade para o individuo e sugere que o problema da conformidade social
resulta exclusivamente de escolhas pessoais equivocadas.

(C) provocar desconforto reflexivo ao explicitar a dificuldade de autoconhecimento em contextos
de pressdo normativa, expondo o paradoxo de que as questbes fundamentais sobre
identidade s&o simultaneamente necessarias e dolorosas, pois revelam o esvaziamento
existencial produzido pela vida inauténtica.

(D) exemplificar as “vozes externas”, reproduzindo literalmente o tipo de questionamento que a
sociedade, a familia e as redes sociais dirigem aos individuos para pressiona-los a se
conformarem aos padrdes normativos estabelecidos.
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QUESTAO 05

Leia o trecho a seguir:

“Cada postagem é um convite para um julgamento. Nesse novo palco da vida, a performance é
incessante. Mesmo que, nos bastidores do espetaculo, se encontrem milhares de pessoas
insatisfeitas e completamente perdidas.” (linhas 23 a 26)

No trecho, a expresséo destacada “a performance” cumpre uma fungéo argumentativa de:

(A)

(B)

(©)

(D)

Criticar, a partir da ambiguidade semantica do termo (que designa tanto atuacao teatral
quanto desempenho técnico), a transformacao da vida social em espetaculo permanente em
que a existéncia auténtica é substituida por encenacao continua voltada para avaliagao e
aprovacao de publicos reais e virtuais.

Valorizar positivamente o esforco individual de adaptacdo as demandas da era digital,
reconhecendo que a capacidade de “performar” adequadamente em diferentes contextos
sociais € competéncia necessaria para o sucesso profissional e pessoal nas sociedades
contemporaneas.

Estabelecer distingdo neutra entre dois modos de existéncia igualmente legitimos: a
performance publica (esfera das relagdes sociais) e a autenticidade privada (esfera da
intimidade), sugerindo que ambos coexistem harmoniosamente na vida dos individuos
contemporaneos.

Atenuar a critica as redes sociais ao reconhecer que, embora a performance seja
‘incessante”, ela representa oportunidade democratizadora de visibilidade para grupos
historicamente marginalizados, equilibrando aspectos negativos (pressao por aprovagao) e
positivos (inclusao social).
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Texto para as Questoes de 06 a 09.
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A ESTABILIDADE

"Nenhum servidor publico pode ser coagido a realizar um malfeito por medo
de perder seu sustento”
Michel Yamagishi

Nasci em Manaus, em 1971. A Zona Franca tinha apenas 14 anos de existéncia e
comecava a produzir seus efeitos benéficos na cidade. Mesmo sendo muito pobre, desde
que me entendo por gente sempre quis ser cientista. Sonhava em estudar na Unicamp. O
sonho tornou-se realidade em 1991. Como nao tinha como pagar aluguel, consegui uma
vaga na Moradia Estudantil da Unicamp, na casa H2. Fazia minhas compras em uma
pequena mercearia. la e voltava a pé, com as sacolas contendo, basicamente, miojo,
atum enlatado, leite, achocolatado e bolachas recheadas para o café da manha. Vida
simples. O dinheiro era literalmente contado para o transporte, a alimentagao nos finais de
semana (miojo com atum ou cachorro-quente) e os tiquetes do bandejéo. As vezes,
sobravam alguns trocados, que eu gastava comprando livros nas extintas livrarias do
centro de Campinas.

Como cada centavo fazia diferenca, eu sempre prestava muita atengdo em onde e
como gastava meus cruzeiros. Lembro-me de uma ocasido em que, ao passar 0s
produtos pelo caixa do supermercado, acabei perdendo a paciéncia com a funcionaria,
pois, pela milésima vez (obviamente uma hipérbole), precisava reclamar do prego errado.
Porém, o que realmente me tirou do sério foi que a diferenga era sempre para mais, nunca
para menos. Erros genuinos tém padrao aleatério: uns para mais; outros, para menos.
Aquilo parecia intencional. Num rompante de raiva, perguntei: “Por que o prego sempre
sai mais caro?”. A moga do caixa nao me respondeu. Seus olhos, angustiados e fristes,
encontraram os meus e, em siléncio, ela corrigiu o valor do produto.

Na volta para casa, carregando minhas compras, ndo parava de pensar no absurdo
daquela situacdo. Errar o preco para mais, consistentemente, era um tipo de roubo. Por
que ela faria aquilo? Eu era tdo pobre quanto ela. Certamente, aquele “roubo” nao iria
para o seu bolso, pois estava registrado, e uma rapida conferéncia contabil apontaria a
falta, caso ela se apropriasse da quantia surrupiada. Para mim, aquilo simplesmente nao
fazia sentido. Minha raiva s6 aumentava a cada passo que dava. Ja quase chegando a
Moradia, lembrei-me do olhar que trocamos. Um frio percorreu-me a espinha! E se ela
fosse obrigada a proceder assim? Nao — pensei —, ninguém me forcaria a fazer aquilo.
Se alguém tentasse, eu pediria demissdo na hora. Nao trabalharia em um local onde o
padrao moral fosse tdo baixo!

Meus pensamentos ja iam se dispersando quando me ocorreu outra duvida, ainda
mais incOmoda: e se eu fosse casado e tivesse filhos? Sera que a decisao seria tao facil?
Aquela moga deveria ter uns trinta anos. Provavelmente, era casada. Teria filhos? N&o sei.
Porém, se aquela fosse sua unica fonte de renda, um pedido do patrdo, por mais
indecente que fosse, soaria como uma ordem irrecusavel. E, a vida ndo é simples, nao.
Naquela altura, como estudante, minhas responsabilidades eram limitadas. Eu podia fazer
escolhas radicais, e o Unico afetado seria eu mesmo. Talvez aquela funcionaria tivesse
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38 que optar entre o certo e o errado, tendo como pano de fundo a sobrevivéncia dos
39 proprios filhos. O que eu faria naquela situacao?
40 Gosto de fantasiar que optaria pelo certo. Ah, o autoengano! Sempre imaginamos
41 ser melhores do que realmente somos. Foi refletindo sobre esse acontecimento, décadas
42 depois, que compreendi uma das principais razdes para a estabilidade dos servidores
43 publicos de todas as esferas governamentais. Sei que, para muitos cidadaos, a
44  estabilidade parece um privilégio injustificavel. Entretanto, sem ela, multiplicam-se os
45 incentivos para que servidores cedam a pressdes politicas e econdmicas. Nenhum
46 servidor publico pode ser coagido a realizar um malfeito por medo de perder seu sustento.
47 Na eventualidade de um superior hierarquico (ou qualquer individuo) assedia-lo para que
48 cometa um ato ilicito, ele pode simplesmente se recusar. Obviamente, ndo sejamos
49 ingénuos: sofrera outros tipos de retaliagdo, mas nao perdera o emprego e, portanto, nao
50 expora a familia a privacoes. A estabilidade permite que o servidor publico faca sempre o
51 certo. Quiga usassem mais esse “superpoder’! Aquela atendente do caixa poderia
52 racionalizar seu desvio de conduta e até dormir em paz, mas nenhum servidor publico
53 com estabilidade tera aquele atenuante — nao lhe restando alternativa sendo encarar a
54 prépria pusilanimidade ou mau-caratismo.

Disponivel em: ttps://jornal.unicamp.br/artigo/2025/12/01/a-estabilidade/.

QUESTAO 06

No excerto: “Aquela atendente do caixa poderia racionalizar seu desvio de conduta e até dormir
em paz, mas nenhum servidor publico com estabilidade tera aquele atenuante — nao lhe
restando alternativa sen&o encarar a prépria pusilanimidade ou mau-caratismo.” (linhas 51 a 54),
o termo "pusilanimidade” assume o sentido de

(A)

(B)

(€)

(D)

falta de coragem moral para resistir a pressdes ou tomar decisdes éticas, mesmo diante de
riscos pessoais.

tendéncia a agir de modo calculista, priorizando interesses proprios em detrimento do bem
comum.

inabilidade técnica para lidar com situagdes de conflito ou ambiguidade ética no ambiente de
trabalho.

desprezo consciente pelas normas institucionais, manifestado por atitudes de desafio ou
indiferenca.
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QUESTAO 07

A luz da norma-padrao e considerando o valor semantico-discursivo dos sinais de pontuacao, leia
0s excertos a seguir, avalie as analises apresentadas e assinale a alternativa INCORRETA:

(A) 7[...], pois, pela milésima vez (obviamente uma hipérbole), precisava reclamar do preco
errado.” (linha 15) = Os parénteses em “(obviamente uma hipérbole)” introduzem um
comentario metadiscursivo do narrador sobre “pela milésima vez”, desautorizando uma
leitura literal dessa expressao. Trata-se de um segmento acessorio, que explicita o carater
hiperbdlico do enunciado sem comprometer a corregao gramatical do periodo.

(B) “Erros genuinos tém padrao aleatério: uns para mais; outros, para menos.” (linha 17)
= Os dois-pontos estabelecem relacdo de especificagao-explicacdo em relagao a “padrao
aleatério”. As sequéncias “uns para mais; outros, para menos” configuram membros
coordenados, com verbo subentendido, separados por ponto e virgula para salientar o
paralelismo e o contraste entre as duas possibilidades de erro.

(C) “Néo — pensei —, ninguém me forcaria a fazer aquilo.” (linha 28)
= Os travessobes isolam o verbo “pensei”, marcando a inser¢ao do mondlogo interior do
narrador no fluxo da frase. A virgula apés o segundo travessao indica a retomada da
estrutura iniciada em “Nao”, podendo ser suprimida sem infringir a norma-padréo, ainda que
com leve alteracéo do ritmo e da entoagdo do enunciado.

(D) “Meus pensamentos ja iam se dispersando quando me ocorreu outra duvida, ainda mais
incbmoda: e se eu fosse casado e tivesse filhos?” (linhas 31 e 32) = Os dois-pontos
exercem funcao tipica de introducao de enumeracédo, o que permitiria, a substituicdo por
virgula, sem alteracdo relevante do valor sintatico do enunciado.
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QUESTAO 08

A luz das estratégias argumentativas utilizadas para sustentar o posicionamento do autor em
defesa da estabilidade, leia os excertos a seguir, avalie as analises apresentadas:

| — “Nasci em Manaus, em 1971. A Zona Franca tinha apenas 14 anos de existéncia e comecava a
produzir seus efeitos benéficos na cidade. Mesmo sendo muito pobre, desde que me entendo por
gente sempre quis ser cientista. Sonhava em estudar na Unicamp. O sonho tornou-se realidade
em 1991.” (linhas 1 a 4) = Argumento de autoridade: o narrador-autor, com base no prestigio
associado ao fato de ter estudado na Unicamp e de ser cientista, busca legitimar o seu ponto de
vista, fazendo de sua formacgao académica o principal fundamento da tese sobre a estabilidade.

Il — “Lembro-me de uma ocasido em que, ao passar os produtos pelo caixa do supermercado,
acabei perdendo a paciéncia com a funcionaria, pois, pela milésima vez (obviamente uma
hipérbole), precisava reclamar do preco errado.” (linhas 13 a 15) = Argumento por
exemplificagdo: o episddio relatado € mobilizado como um caso, que ilustra a situagdo de
trabalhadores submetidos a ordens questionaveis, servindo de base para a reflexdo sobre coacao
econbmica e para a defesa da estabilidade como mecanismo de protecdo da ética no servigo
publico.

Il — “Meus pensamentos ja iam se dispersando quando me ocorreu outra duvida, ainda mais
incémoda: e se eu fosse casado e tivesse filhos? Sera que a decisao seria tao facil?” (linhas 31 e
32) = Raciocinio hipotético/contrafactual: ao se imaginar em outra condicdo (casado, com
filhos), o narrador complexifica seu juizo inicial e introduz um cenario hipotético que evidencia o
peso das responsabilidades familiares nas decisdes éticas.

IV — “Sei que, para muitos cidadaos, a estabilidade parece um privilégio injustificavel. Entretanto,
sem ela, multiplicam-se os incentivos para que servidores cedam a pressdes politicas e
econbmicas.” (linhas 43 a 45) = Argumento de causa e consequéncia: o autor menciona uma
objecao a estabilidade e, em seguida, relaciona a auséncia desse direito ao aumento de pressdes
indevidas sobre o servidor, estabelecendo um nexo causal entre falta de estabilidade e
vulnerabilidade ética.

V — “Na volta para casa, carregando minhas compras, ndao parava de pensar no absurdo daquela
situagao. Errar o prego para mais, consistentemente, era um tipo de roubo. Por que ela faria
aquilo? Eu era tdo pobre quanto ela.” (linhas 21 a 23) = Argumento por generalizagao: ao
considerar que o erro constante “para mais” configura “um tipo de roubo” e lembrar que também
era pobre, o narrador formula uma conclusdo geral sobre a desonestidade da funcionaria,
estendendo aquele caso especifico a um julgamento amplo sobre o comportamento de
trabalhadores em situagao semelhante.

Assinale a alternativa CORRETA:

(A) Apenas |, Il e lll estdo corretas.
(B) Apenas I, lll e IV estao corretas.
(C) Apenas|, Il e IV estdo corretas.

(D) Apenas lll, IV e V estao corretas.
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QUESTAO 09

Considerando os mecanismos de coesao referencial empregados no texto lido, leia os excertos a

seguir, avalie as analises apresentadas e assinale a alternativa INCORRETA:

(A)

(B)

(€)

(D)

“‘Nasci em Manaus, em 1971. A Zona Franca tinha apenas 14 anos de existéncia e
comecava a produzir seus efeitos benéficos na cidade.” (linhas 1 e 2) = a expresséo “a
cidade” retoma, por reiteracdo semantica, o referente “Manaus”, evitando a repeticdo do
nome proéprio, sendo considerada um exemplo de hiperonimia.

“A moga do caixa ndo me respondeu..” (linha 19) = o sintagma definido “a moga do caixa”
estabelece correferéncia com o referente previamente introduzido no texto, retomando-o por
meio de uma parafrase descritiva que preserva tracos ja ativados no texto, configurando um
caso de coesao referencial anaférica por reformulagdo nominal.

“Foi refletindo sobre esse acontecimento, décadas depois, que compreendi uma das
principais razbes para a estabilidade dos servidores publicos de todas as esferas
governamentais.” (linhas 41 a 43) => o demonstrativo “esse” antecipa uma situagcéo que sera
narrada a seguir, funcionando como exemplo de coeséao catafdrica.

“Sei que, para muitos cidadaos, a estabilidade parece um privilégio injustificavel. Entretanto,
sem ela, multiplicam-se os incentivos para que servidores cedam a pressdes politicas e
econbmicas.” (linhas 43 a 45) => o termo “ela” retoma o termo “estabilidade”, evitando sua
repeticdo imediata, sendo considerado um caso de referéncia pronominal anaférica.
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QUESTAO 10

Leia atentamente a charge:

PARA PROTESTAR
CONTRA O PRECO
DO COMBUSTIVEL?

A GASOLINA CHEGOU
A SETE REAIS EM £

NO FERIADO,
O POVO FOI

(S —
WILLTRANDO.COM. 88

MAS, DOIS DIAS DEPQIS, MUITAS / AGORA, SIM,

PESSOAS TOMARAM AS RUAS PARA PROTESTAR
CONTRA O PRECO DO| ABASTECER!
COMBUSTIVEL, NE?

Fonte: http://www.willtirando.com.br/category/hipopotamo-e-passaro/page/2/

Considerando as dimensdes verbal, visual e composicional da charge, todas as alternativas
apresentam analises corretas sobre os recursos semioticos utilizados, EXCETO:

(A) A representagao visual de um personagem carregando o outro nas costas constroi metafora
visual sobre dependéncia e comodismo, reforgcando a critica a passividade e materializando
iconicamente a inércia politica denunciada verbalmente pela auséncia de protestos.

(B) Arepeticao da estrutura dialdgica “pergunta sobre protesto — resposta negativa” amplifica o
efeito critico, culminando no contraste semantico entre “protestar” (campo semantico de
acao coletiva transformadora) e “abastecer” (campo semantico de acdo individual
consumista), oposigao que sintetiza a critica a despolitizagao social.
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(C) A expressdao “tomar/ir as ruas” carrega conotacdo politica historicamente marcada,
remetendo a manifestagdes e movimentos sociais, 0 que cria expectativa de mobilizagcao
coletiva que é sistematicamente frustrada pelas respostas (“Nao” / “Para abastecer”),
construindo ironia através do descompasso entre o sentido conotativo politizado da
expressao e as atividades despolitizadas descritas.

(D) A presenca constante do jornal na charge cumpre funcao de elemento visual acessoério que
contextualiza o cenario em que acontece a narrativa, de modo que sua presenga ou
auséncia nao alteraria a critica a auséncia de mobilizagdo politica presente nos discursos
midiaticos que circulam socialmente.
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MATEMATICA

QUESTAO 11

Considere a funcdo f(x) = ax’+ bx + ¢, sendo a, b e ¢ nUmeros reais com a # 0.

Sabendo que as rafzes da fungdo fsd0 x; = 2 e x, = 3, o valor de 2¢ ¢ igual a

(A) O
(B) 1
(C) 2
(D) 3

QUESTAO 12

Numa enquete feita com 80 pessoas, entre servidores e estudantes da UFLA, considerando os
trés meios de transporte: 6nibus, carro e bicicleta, utilizados para chegar a Universidade,
concluiu-se que:

¢ 50 pessoas usam Onibus

35 pessoas usam carro

20 pessoas usam bicicleta

14 pessoas usam 6nibus e carro

10 pessoas usam carro e bicicleta
¢ 8 pessoas usam onibus e bicicleta

¢ 4 pessoas usam onibus, carro e bicicleta

Com base nesses dados, o nimero de pessoas entrevistadas, que usam alternativas diferentes
as trés formas de locomocao consideradas na pesquisa, é:

(A) 3

(B) 7

(C) 24

(D) 25
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QUESTAO 13

Sejan = 22 - 3. 5¢ um nUmero inteiro com 126 divisores positivos, sendo a, b, ¢ nimeros
inteiros positivos satisfazendo a + b = 3.

Assinale a alternativa que apresenta os valores corretos de a, b e ¢, respectivamente:

(A) 1,2e20
(B) 1,2e21
(C) 2,1e32
(D) 2,1e31

QUESTAO 14

Dadas as equacoOes lineares: x-y+z=4e2x+y-z =1, ¢ CORRETO afirmar que

(A) 3y-3z=-7Tex=17/3
(B) 3y-3z=7ex=17/3
(C) 3y-3z=7ex=05/3
(D) 3y-3z=-7ex=5/3

QUESTAO 15

Para criar uma senha, uma pessoa foi orientada a escolher 3 letras e 4 nimeros, sem repeticdo
de letras e nem de numeros, letras e numeros tomados nos respectivos conjuntos {A, B, C, D,
E,F}e {2, 3,4,5,6}.

A quantidade de senhas que comecam e terminam com letras é

(A) 28.800
(B) 50.400
(C) 72.000
(D) 135.000
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QUESTAO 16

Em um tanque foram adicionados 13 x 10! mm3 da substancia X e 25 x 102 hm3 da
substancia Y. O volume da substancia resultante, em m?3, é

(A) 235.100 m3
(B) 251.300 m3
(C) 231.500 m3
(D) 253.100 m3

QUESTAO 17

O preco de venda inicial de um produto é R$ 220,00. O prego do produto teve um aumento de
10% no primeiro més e um aumento de 20% no segundo més, em relagao ao prec¢o no final do
primeiro més. No terceiro meés, o produto foi vendido com um desconto de 30% sobre o prego
de venda no final do segundo més. O produto foi vendido por

(A) R$ 242,28
(B) R$ 220,72
(C) R$ 203,28
(D) R$ 290,72

QUESTAO 18

Considere as seguintes afirmacoes:
l. “Se o projeto for aprovado, entdao, a Fundacao liberara os recursos.”

Il. “A Fundagao liberara os recursos, se a documentagao estiver completa.”

Sabendo-se que a Fundacao nao liberou os recursos, ¢ CORRETO afirmar que:

(A) O projeto nao foi aprovado e a documentacao nao esta completa.
(B) O projeto nao foi aprovado e a documentacao esta completa.
(C) O projeto foi aprovado e a documentacdo nao esta completa.

(D) O projeto foi aprovado e a documentagao esta completa.
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QUESTAO 19

Na figura, tém-se o quadrado ABCD de lado 4 cm e o triangulo isésceles APQ com lados AP e AQ,
medindo 5 cm, sendo P e Q pertencentes aos lados DC e BC, respectivamente.

A 4 B
5
4
5
Q
D P c

A drea do triangulo APQ é igual a

(A) 3,8cm?
(B) 3,3cm?
(C) 3,5cm?
(D) 3,4 cm?
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QUESTAO 20

Um bloco retangular feito de vidro é totalmente fechado e contém um liquido como
representado na Figura 1. O bloco é girado horizontalmente, ficando na posicao representada na
Figura 2.

50 cm

40 cm

/ 20 cm
!
)_
4
s
s
rd

30 cm

30cm 50cm

Figura 1 Figura 2

A medida de x é

(A) 3cm.
(B) 4cm.
(C) 5cm.
(D) 6cm.
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LEGISLACAO

QUESTAO 21

De acordo com a Lei n? 9.784/1999, no que se refere a competéncia no processo administrativo,
assinale a alternativa CORRETA:

(A) A competéncia pode ser renunciada pelo érgao administrativo, quando houver justificativa
de conveniéncia e oportunidade.

(B) A avocacao de competéncia é admitida de forma permanente, quando houver interesse da
Administracao.

(C) Na auséncia de impedimento legal, a delegacao de competéncia pode ocorrer entre érgaos
ou titulares, ainda que nao exista relacao de hierarquia entre eles.

(D) Na auséncia de previsao legal especifica, o processo administrativo deve ser iniciado
perante a autoridade de maior grau hierarquico.

QUESTAO 22

Segundo a Lei n® 9.784/1999, no que tange a anulacado, a revogacao e a convalidacdo dos atos
administrativos, assinale a alternativa CORRETA:

(A) A revogacao de atos administrativos que ocorre em razao de vicio de legalidade produz
efeitos retroativos.

(B) O direito de anular atos administrativos que gerem efeitos favoraveis aos destinatarios é
imprescritivel, ainda que nao haja ma-fé.

(C) Os atos administrativos que apresentem defeitos sanaveis devem ser anulados, ainda que
nao causem prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

(D) A Administracao deve anular os atos administrativos ilegais e pode revogar atos validos
por motivos de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.
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QUESTAO 23

Considerando as normas do Decreto-Lei n? 200/1967 e do Estatuto da Universidade Federal de
Lavras sobre a organizacao e a definicdo de entidades integrantes da Administracdo Publica
Federal, leia 0 enunciado, a seqguir, e assinale a alternativa CORRETA.

A Universidade Federal de Lavras se enquadra como:

(A) Autarquia integrante da Administracao Publica Federal Indireta.
(B) Autarquia integrante da Administracao Publica Federal Direta.
(C) Fundacao Publica integrante da Administracdo Publica Federal Direta.

(D) Fundacao Publica integrante da Administracdo Pdblica Federal Indireta.

QUESTAO 24

A Universidade Federal de Lavras (UFLA) pretende adquirir computadores para equipar as
Secretarias Integradas de suas Unidades Académicas. Considerando que o objeto possui
padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos em edital, de acordo com
especificacdes usuais de mercado, a modalidade licitatéria obrigatéria para essa contratacao,
de acordo com a Lei n? 14.133/2021 é:

(A) dialogo competitivo.
(B) pregao.
(C) leilao.

(D) concorréncia.

QUESTAO 25

Sobre o ambito de incidéncia da Lei n? 8.429/1992, com as alteracdes promovidas pela Lei n?
14.230/2021, assinale a alternativa CORRETA:

(A) Os sécios e diretores de pessoa juridica de direito privado respondem objetivamente pelos
atos de improbidade imputados a pessoa juridica.

(B) Ato de improbidade administrativa se configura como a conduta culposa do agente publico
que cause lesao ao erario, ainda que ausente a intencao de alcancar resultado ilicito.

(C) O particular que induz ou concorre dolosamente para a pratica de ato de improbidade
administrativa submete-se as disposicoes da Lei n® 8.429/1992.

(D) Ainda que nao haja repercussao sobre os cofres publicos, os atos de improbidade
praticados contra entidade privada custeada pelo erdrio sujeitam-se a Lei n? 8.429/1992,
com ressarcimento integral dos prejuizos.
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QUESTAO 26

A Lei n? 13.460/2017 dispOe sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos
servicos publicos da Administracdo Publica. Em seu art. 42, hd uma série de principios que
orientam a prestacao dos servicos publicos e o atendimento do usuario. Assinale, dentre as
alternativas abaixo, a que corretamente transcreve os referidos principios:

(A) razoabilidade, proporcionalidade, adequacao, perenidade, economicidade, celeridade,
equilibrio e possibilidade.

(B) regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade,
transparéncia e cortesia.

(C) paridade, impessoalidade, ubiquidade, eficiéncia, confianca legitima, legalidade,
ponderacao e equidade.

(D) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, urbanidade, eficiéncia, eficacia e
suficiéncia.

QUESTAO 27

A Universidade Federal de Lavras (UFLA) recebeu, por meio do Servico de Informacao ao
Cidadao (SIC), um pedido de acesso a informacdes sobre os critérios utilizados na concessao de
bolsas de assisténcia estudantil no ultimo exercicio. O setor responsavel identificou que parte
dos dados solicitados estd relacionada a informagdes pessoais de estudantes beneficiarios. Com
base na Lei n? 12.527/2011, assinale a alternativa CORRETA.

(A) O pedido deve ser integralmente deferido, pois o programa de assisténcia estudantil é
financiado com recursos publicos, o que impde a Universidade o dever de divulgar todas as
informacoes a ele relacionadas, incluindo os dados dos estudantes.

(B) Dado o impacto potencial na imagem da Universidade perante a sociedade, as
informac0es solicitadas somente poderao ser fornecidas apds autorizacao da autoridade
maxima da instituicao.

(C) O pedido deve ser parcialmente deferido, devendo a Universidade fornecer as informacdes
sobre os critérios de concessao das bolsas, resguardando, contudo, os dados pessoais dos
estudantes beneficiarios, cujo acesso se restringe ao préprio titular ou mediante
autorizagao expressa.

(D) O pedido deve ser integralmente indeferido, pois informacdes relativas a programas de
assisténcia estudantil possuem carater sigiloso por envolverem dados sensiveis de
vulnerabilidade socioecondmica dos discentes.
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QUESTAO 28

Jonas, servidor publico federal, recebe de seu superior hierarquico, Tacito, a orientacdo de
adotar procedimento distinto do legalmente previsto para a tramitacao de determinado
processo administrativo, com o argumento de que a medida permitiria maior celeridade na
conclusao do feito, que interessa a pessoas ligadas ao circulo social de Tacito. Com base no
Decreto n2 1171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo,
Jonas devera:

(A) cumprir o que foi determinado, em respeito ao principio da hierarquia, e, apés, denunciar a
situacao ao 6rgao competente.

(B) resistir a pressao e denunciar a situacao ao 6rgao competente.

(C) resistir a pressao, mas nao esta obrigado a denunciar a situacdo ao 6rgao competente.

(D) cumprir o que foi determinado e manter o sigilo solicitado, em respeito ao principio da
hierarquia.

QUESTAO 29

Analise a situacao dos seguintes personagens hipotéticos:

1. Ana, professora titular, vinculada a um Departamento da Universidade Federal de Lavras.

2. Marcos, auxiliar de servicos gerais, contratado de forma temporaria para prestar servicos
de jardinagem no campus histérico da Universidade Federal de Lavras.

3. Maria, professora substituta, vinculada a um Departamento da Universidade Federal de
Lavras.

4. Antonio, empregado da EMBRAPA (Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria),
empresa publica vinculada ao Ministério da Agricultura, que executa projeto de pesquisa
junto a um Departamento da Universidade Federal de Lavras.

Para fins de apuracdo de comprometimento ético pelas Comissdes de Etica previstas no Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n2
1.171/1994), sao considerados servidores publicos:

(A) Ana e Anto6nio, apenas.
(B) Ana, Marcos e Antonio, apenas.
(C) Ana, Marcos, Maria e Anténio.

(D) Ana, apenas.
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QUESTAO 30

O Estatuto da Universidade Federal de Lavras (UFLA), disposto na Resolucao n? 177/2025,
contém as disposicdes basicas sobre a finalidade, a comunidade universitaria, a estrutura
organizacional e o funcionamento da UFLA.

Sobre o Estatuto da UFLA, assinale a alternativa INCORRETA.

(A) A UFLA, em obediéncia ao principio da gestdo democrdtica, assegura a participacao de
segmentos da comunidade institucional, local e regional, mantendo a ocupacao de, no
minimo, setenta por cento dos assentos ocupados por docentes em cada érgao colegiado
deliberativo e comissdes estatutarias, regimentais e de escolha de dirigentes nos
diferentes niveis da universidade.

(B) As Unidades Académicas da UFLA, constituidas por Institutos, Faculdades ou Escolas
possuem autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdao financeira e
patrimonial, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFLA.

(C) A UFLA envidara esforcos, a fim de contribuir para que seus estudantes regulares tenham
plenas condicdes materiais, simbdlicas e pedagdgicas de permanéncia, com vistas ao éxito
académico, fomentando, entre outras iniciativas programas de alimentacdao, moradia e
saude.

(D) O ensino, enquanto atividade finalistica da UFLA, abrange atividades de Ensino Superior,
incluindo cursos de graduacao, programas de pos-graduacao e cursos de extensao,
estando estatutariamente afastadas a conducao de cursos e programas de Ensino Basico.
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QUESTAO 31

Entre os érgaos da Administracao Superior da UFLA previstos em seu Estatuto, destacam-se o
Conselho Universitario (CUNI) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Leia as atribuicdes listadas e identifique se sdo de competéncia do CUNI ou do CEPE, de acordo
com o Estatuto da UFLA. Em sequida, assinale a alternativa correspondente.

|. Aprovar a criacao e a extincao de cursos de graduacao, programas de pds-graduacao Stricto
sensu e programas de residéncia.

Il. Aprovar a criacao e a extingao de cursos de pds-graduacao Lato sensu.
[ll. Fixar normas gerais para a organizagao, funcionamento, avaliacao e altera¢des de cursos.

IV. Outorgar os titulos de Mérito Universitario, Professor Emérito, Técnico-Administrativo
Emérito, Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa, Notorio Saber e Benemérito da UFLA.

V. Deliberar sobre 0s processos de abertura de concurso e redistribuicao de docentes e de
técnicos administrativos.

VI. Instituir prémios e outorgar honrarias de mérito académico, cientifico e de extensao,
mediante propostas encaminhadas pelas Pré-Reitorias.

(A) |- CUNI; II- CEPE; Ill- CEPE; IV- CUNI; V- CEPE; VI- CUNL.
(B) I- CEPE; II- CUNI; Ill- CUNI; IV- CEPE; V- CUNI; VI- CEPE.
(C) I- CUNI; lI- CUNI; IlI- CEPE; IV- CUNI; V- CEPE; VI- CEPE.
(D) I- CEPE; II- CEPE; lll- CUNI; IV- CEPE; V- CUNI; VI- CUNI.

QUESTAO 32

Considerando o disposto no Regimento Geral da Universidade Federal de Lavras (UFLA) sobre as
eleicdes dos drgaos colegiados, assinale a alternativa CORRETA:

(A) a eleicao de representante do corpo técnico-administrativo no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo serd convocada pelo Presidente do Sindicato dos Técnicos
Administrativos em Educacao das Instituicdes Federais de Ensino de Lavras, Sind-UFLA.

(B) a eleicao de representante do corpo técnico-administrativo no Conselho Universitario sera
realizada por escrutinio secreto, salvo deliberacao em contrario pelo orgao colegiado, nao
sendo admitido voto por procuracao.

(C) a eleicao de representante do corpo técnico-administrativo no Conselho Universitario sera
convocada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

(D) em caso de empate na eleicdo de representante do corpo técnico-administrativo no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, serd considerada eleita a pessoa com mais
idade.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO Pagina 24



CONCURSO - PROGEPE N¢ 84/2025 CARGO: MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

QUESTAO 33

Os Departamentos da Universidade Federal de Lavras compreendem 0s componentes
curriculares em areas de conhecimento afins para atuacdo no ensino, na pesquisa, na inovacao,
no desenvolvimento tecnoldgico e na cultura e poderdo ser administrados por um Conselho
Departamental.

Leia as afirmativas abaixo e assinale V para as verdadeiras e F para as falsas, nos termos do
Regimento Geral da UFLA. Caso exista no Departamento, sao atribuicdbes do Conselho
Departamental:

() conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que ndo forem da competéncia dos
colegiados de curso.

( ) eleger a chefia do departamento e submeter o resultado a Congregacao da unidade
académica para homologacao.

() elaborar o Plano de Acao do Departamento e submeté-lo a aprovacao da Congregacao da
unidade académica.

() organizar, elaborar o regimento interno do departamento e submeté-lo a Congregacao da
unidade académica para apreciacdo e aprovacao.

Marque a alternativa CORRETA:

(A) F-F-V-V
(B) V-F-V-F
(C) V-V-F-F
(D) V-F-F-V
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QUESTAO 34

Jodo é servidor publico federal, legalmente investido em cargo publico. No inicio de 2026, uma
solicitacao foi encaminhada a Joao e seus colegas para que atualizassem seus dados cadastrais.
Joao se recusou a realizar a acao. Dois anos antes, Joao fora advertido por escrito por ter
promovido manifestacao de apreco no recinto de sua reparticao.

Considerando as previsdes da Lei n? 8.112/90, analise a situacao de Joao e assinale a
alternativa CORRETA:

(A) Por sua conduta mais recente, Joao podera receber a punicdo de suspensao, que podera
ser convertida em multa, quando houver conveniéncia para o servi¢co, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remunerac¢ao, ficando Joao, neste caso,
obrigado a permanecer em servico.

(B) A adverténcia aplicada a Jodo dois anos antes ndo pode ser considerada como antecedente
disciplinar para fins de dosimetria da penalidade pela recusa em atualizar os dados
cadastrais, pois o decurso do prazo de 2 (dois) anos impde o cancelamento do registro da
sancao em seu assentamento funcional.

(C) A recusa de Joao em atualizar seus dados cadastrais nao configura infracao disciplinar,
pois a atualizacdo de dados pessoais em sistemas institucionais é faculdade do servidor,
nao podendo a Administracdo compeli-lo a fornecé-los sem sua expressa concordancia, em
respeito ao direito constitucional a privacidade.

(D) Joao podera receber, no maximo, uma adverténcia formal pela recusa de atualizagao
cadastral, considerando a natureza e a gravidade da infracdo cometida, além da auséncia
de vedacao expressa em relacao a conduta que ensejou sua adverténcia dois anos antes.
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QUESTAO 35

Ricardo, técnico-administrativo do setor de Registro e Controle Académico da UFLA, recebeu de
um ex-estudante solicitacao de certidao de conclusao de curso para fins de comprovacao em
processo seletivo de pés-graduacao em outra instituicao. O setor, sobrecarregado, negou o
pedido verbalmente, informando que nao haveria previsao de atendimento no curto prazo e que
o0 solicitante deveria aguardar a normalizacao do fluxo de trabalho. Com base no art. 5° da
Constituicao Federal, assinale a alternativa CORRETA:

(A) A conduta do setor é legitima, pois o direito a certiddo esta condicionado a capacidade
operacional do érgao, sendo admissivel a postergacdo indefinida do atendimento em
situacdes de sobrecarga administrativa devidamente comprovada.

(B) A negativa do setor é valida desde que formalizada por escrito e motivada pela sobrecarga
de trabalho, pois o direito a certiddo é assegurado apenas quando nao houver
impedimento operacional do érgao responsavel.

(C) O direito de peticao e a obtencao de certiddes sao garantias constitucionais restritas a
servidores publicos e partes em processos judiciais, nao alcancando solicitacdes de
natureza académica formuladas por particulares.

(D) O ex-estudante possui direito a obtencao de certiddo, independentemente de pagamento
de taxas, para defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO Pagina 27



CONCURSO - PROGEPE N¢ 84/2025 CARGO: MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 36

Leia o caso clinico no ambito do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO) e
assinale a alternativa correta:

Caso clinico: um trabalhador de 46 anos, exercendo a funcao de lixador, apresenta parestesia
em maos apds exposicao ocupacional a vibracdo de mdos e bracos por 8 horas diarias.
Avaliacao ambiental integrada ao PGR identificou dosimetria de vibragao acima dos niveis
recomendados para exposicao ocupacional segundo referéncias internacionais. A
eletroneuromiografia (EMG) evidencia alteracao sensitiva compativel com neuropatia periférica.

A conduta adequada para o caso é:

(A) Prescrever apenas analgésicos, sem necessidade de intervencao sobre a exposicao
ocupacional ou integracao com o PGR.

(B) Implementar rodizio de tarefas, fornecer equipamento de protecdo individual (EPI)
antivibracao, e manter reavaliacao clinica periédica no PCMSO, com acompanhamento da
eficacia das medidas de controle no PGR.

(C) Determinar afastamento total e definitivo do trabalhador de qualquer atividade laboral,
independentemente da possibilidade de controle da exposicao, com acompanhamento da
eficacia das medidas de controle no PGR.

(D) Manter o trabalhador em atividade sem monitoramento clinico ou ambiental, sem
necessidade de intervencao com o PGR.
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QUESTAO 37

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: em uma agroinddstria, um trabalhador de 39 anos, exercendo a funcdo de
operador, apresenta tontura recorrente durante a jornada de trabalho. Na avaliacao da
exposicao a agentes quimicos, foi identificado marcador biolégico de exposicao elevada, apesar
de hemograma sem alteracdes.

A conduta adequada para esse caso é:

(A) Manter o trabalhador em atividade, proceder a Comunicacao de Acidente de Trabalho,
orientar uso de mascara, proceder a avaliacao clinica peridédica e reforcar medidas
educativas no ambiente laboral.

(B) Instituir tratamento sintomatico, orientar cuidados gerais de salde, manter
acompanhamento ambulatorial, sem intervir na exposi¢cao ocupacional e sem registrar a
Comunicacao de Acidente de Trabalho.

(C) Determinar afastamento temporario do trabalhador a exposicao ao agente, instituir
monitoramento clinico, proceder a Comunicacao de Acidente de Trabalho e reforcar a
vigilancia da saude ocupacional.

(D) Autorizar retorno pleno as atividades, registrar conduta em prontuario médico e manter
acompanhamento conforme rotina assistencial, sem registrar a Comunicacao de Acidente
de Trabalho.
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QUESTAO 38

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: uma trabalhadora de 51 anos, atuando ha mais de duas décadas como tecela em
industria de tecelagem de algodao, encontra-se exposta continuamente a niveis elevados de
ruido ocupacional. Em exame audiométrico recente, observa-se perda auditiva neurossensorial
bilateral, com limiar médio de 42 dB em 4.000 Hz, configurando entalhe audiométrico (notch)
tipico, sem histdria prévia de doenca otoldgica ou exposicao extraocupacional relevante.

Com base na integracdo entre histéria ocupacional, achados audiométricos e atribuicées do
médico do trabalho, a conduta adequada é:

(A) Reconhecer o quadro como Perda Auditiva Induzida por Ruido, indicar medidas de
afastamento da fonte de ruido, promover realocacao funcional e encaminhar para
avaliagao pericial.

(B) Interpretar os achados como compativeis com presbiacusia, manter a trabalhadora na
funcao atual, instituir apenas seguimento clinico peridédico e encaminhar para avaliacao
pericial.

(C) Determinar afastamento temporario do trabalhador a exposicao ao agente, instituir
monitoramento clinico, proceder a Comunicacao de Acidente de Trabalho e reforcar a
vigilancia da saude ocupacional.

(D) Priorizar a estabilidade clinica do quadro, mantendo monitoramento audiométrico, sem
necessidade de intervencdes ocupacionais.
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QUESTAO 39

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: um trabalhador de 29 anos, atuando ha trés anos como montador em uma
montadora automotiva, desempenha atividades com movimentos repetitivos, exigéncia de forca
manual e ritmo produtivo elevado. Evoluiu com dor lateral em cotovelo, limitacao funcional
progressiva e reducao de desempenho laboral. A avaliacao clinica e a ultrassonografia
confirmaram epicondilite com sinais inflamatdrios, associada a diminuicdao da forca muscular
para 3/5 no membro acometido.

De acordo com os principios de prevencao, manejo clinico e gestdo ocupacional das Lesdes por
Esforcos Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT), a
conduta mais adequada do médico do trabalho é:

(A) Reconhecer incapacidade definitiva, emitir laudo que subsidie a rescisao contratual e
excluir estratégias de reabilitacao ocupacional.

(B) Indicar abordagem cirlrgica precoce, afastar o trabalhador por tempo indeterminado e
postergar qualquer intervencao no posto de trabalho.

(C) Priorizar tratamento conservador, com manutencao de atividade habitual e prescricao de
anti-inflamatérios ndo esteroidais, acompanhando a evolucao clinica.

(D) Priorizar tratamento conservador, com fisioterapia, imobilizacao temporaria e readaptacao
funcional, integrando medidas ergondmicas ao acompanhamento clinico.
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QUESTAO 40

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: uma trabalhadora de 43 anos, atuando como atendente de call center em empresa
de telecomunicagdes, estd exposta a alta demanda emocional, controle rigido de produtividade
e pressao continua por metas. Avaliacao psicométrica demonstrou pontuac¢do superior a 28 no
Maslach Burnout Inventory.

A conduta adequada para esse caso é:

(A) Reconhecer o nexo técnico ocupacional, implementar treinamento em resiliéncia, reforcar
acdes motivacionais e manter a organizacao do trabalho.

(B) Reconhecer o nexo técnico ocupacional, indicar afastamento do trabalho, encaminhar para
psiquiatria e instituir terapia estruturada.

(C) Prescrever ansiolitico de forma isolada, manter a trabalhadora em atividade e realizar
reavaliacao clinica periddica.

(D) Encaminhar para reabilitacao profissional imediata, manter vinculo laboral ativo e
dispensar afastamento.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO Pagina 32



CONCURSO - PROGEPE N¢ 84/2025 CARGO: MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

QUESTAO 41

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: Um trabalhador de 48 anos, operador de maquinas em industria metallrgica ha 15
anos, refere dificuldade progressiva para compreender fala em ambientes ruidosos. Relata
exposicao ocupacional continua a niveis elevados de ruido, confirmada por avaliacdes
ambientais que demonstram niveis acima dos limites de tolerancia estabelecidos na legislagao
vigente.

A audiometria tonal liminar evidencia perda auditiva neurossensorial bilateral, com entalhe
audiométrico nas frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz, com recuperacao parcial em 8.000
Hz.

Com base nos achados clinicos, ocupacionais e nas diretrizes de vigilancia em saude do
trabalhador, assinale a alternativa CORRETA:

(A) Os achados sao mais compativeis com presbiacusia, sendo desnecessaria a investigacao
de nexo ocupacional, mantendo-se apenas acompanhamento clinico e sem necessidade de
intervencdes no ambiente de trabalho.

(B) A auséncia de perda auditiva em todas as frequéncias impede o diagndstico de doenca
ocupacional, descaracterizando o reconhecimento de nexo causal e a adoc¢ao de
acompanhamento peridédico no contexto da salde do trabalhador.

(C) O quadro é compativel com perda auditiva induzida por ruido, devendo ser reconhecido o
nexo ocupacional, com notificacao, acompanhamento pelo PCMSO e implementacao de
medidas de controle no ambiente laboral.

(D) O uso regular de equipamentos de protecao individual afasta a possibilidade de perda
auditiva ocupacional, descaracterizando o reconhecimento de nexo causal e a adogao de
medidas adicionais no ambiente laboral.
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QUESTAO 42

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: uma operaria de 32 anos, funcionaria de uma fabrica téxtil ha 6 anos, procura o
servico de saude ocupacional relatando episédios recorrentes de humilhagao publica por parte
do supervisor imediato, incluindo criticas depreciativas diante de colegas e ameacas veladas de
demissao. Menciona ansiedade, insbnia e irritabilidade.

Na avaliacao clinica, apresenta escore 18 na Hamilton Anxiety Rating Scale (HAM-A).

Considerando os principios éticos, a legislacao trabalhista e as atribuicoes do médico do
trabalho diante de possivel assédio moral, assinale a conduta adequada:

(A) Fazer o atendimento clinico ambulatorial relativo aos sintomas de ansiedade, prescrever
tratamento medicamentoso e realizar registro formal junto ao gestor sobre a situacao de
salide da trabalhadora.

(B) Emitir parecer técnico fundamentado no PCMSO, avaliar possivel nexo ocupacional,
registrar as informacdes pertinentes em prontuario e manter sigilo das informacdes
sensiveis da trabalhadora.

(C) Encaminhar denuncia formal imediata a direcao da empresa com identificacdo da
trabalhadora, registrar ocorréncia administrativa e comunicar o fato ao setor de recursos
humanos.

(D) Solicitar mudanca imediata de setor como medida preventiva, fundamentada no PCMSO,
comunicar formalmente a chefia sobre conflitos interpessoais e encerrar a investigacao do
contexto laboral.
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QUESTAO 43

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: um operador de unidade petroquimica, 59 anos, com histérico de exposicao
ocupacional ao benzeno por 24 anos, é diagnosticado com Leucemia Mieloide Aguda (LMA). O
exame citogenético evidencia alteracdes cromossdémicas compativeis com agente mielotdxico.

A conduta adequada para esse caso é:

(A) Considerar como neoplasia mais relacionada ao benzeno o mieloma multiplo, afastando
vinculo com leucemias agudas e classificando o caso como doenca sem relacao
ocupacional.

(B) Estabelecer como hipétese principal o linfoma nao Hodgkin ocupacional, priorizando
investigacao complementar especifica e afastando associacao direta com leucemia
mieloide aguda.

(C) Classificar a leucemia mieloide aguda como doenca idiopatica, descaracterizando nexo
ocupacional, mesmo diante de exposicao prolongada e alteracdes citogenéticas
compativeis.

(D) Reconhecer o nexo causal entre a exposicao ocupacional ao benzeno e a leucemia
mieloide aguda, emitir Comunicacdo de Acidente de Trabalho e adotar providéncias
previdenciarias cabiveis.
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QUESTAO 44

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: um trabalhador ceramista, 45 anos, com 18 anos de atividade no setor de moagem
e acabamento de pecas ceramicas, relata tosse cronica e dispneia aos esforcos moderados. A
espirometria evidencia padrao ventilatdrio restritivo.

Considerando as medidas de vigilancia a saude, bem como o controle da exposi¢ao ocupacional,
assinale a alternativa que apresenta a conduta adequada do médico do trabalho para o caso em
questao:

(A) Priorizar medidas de ventilacao geral do ambiente laboral, mantendo o trabalhador na
mesma funcgao e suspendendo avaliagdes clinicas periddicas.

(B) Prescrever tratamento sintomatico com expectorante de uso continuo, orientar hidratacao
oral frequente e postergar investigacao complementar ocupacional especifica.

(C) Instituir vigilancia com radiografia anual de térax e implementar uso obrigatdrio de
equipamento de protecao individual - respirador PFF2.

(D) Reduzir a jornada diaria de trabalho como Unica medida preventiva imediata, mantendo
exposicao ambiental habitual e acompanhamento clinico eventual.
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QUESTAO 45

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: uma costureira rural, 36 anos, atendida pela Estratégia Saude da Familia (ESF),
relata dor, parestesia e diminuicao de forca em maos ha 8 meses, com piora noturna. Realiza
atividade repetitiva didria com maquina de costura manual. A eletroneuromiografia confirma
reducao da velocidade de conducao sensitiva em nervo mediano bilateralmente.

Considerando os principios da vigilancia em saude do trabalhador e o estabelecimento de nexo
causal em LER/DORT, assinale a alternativa que apresenta a conduta adequada do médico do
trabalho para o caso em questao.

(A) Indicar bloqueio raquidiano como medida terapéutica inicial, manter exposicdo as
atividades laborais habituais e reavaliar clinicamente se houver piora funcional importante.

(B) Reconhecer o nexo ocupacional, emitir documentacao pertinente, encaminhar para
fisioterapia e articular adequacao ergondmica do posto de trabalho.

(C) Prescrever neuroléptico para controle sintomatico da dor neuropatica, manter a
trabalhadora na mesma atividade laboral e cobrar a avaliacdo ergondmica do posto de
trabalho.

(D) Orientar repouso domiciliar tempordrio, encaminhar para ortopedista, aguardar
diagnéstico para a caracterizacdo do nexo ocupacional e manter atividade laboral habitual.
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QUESTAO 46

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: Um agricultor de 45 anos, acompanhado pela Estratégia Saude da Familia (ESF),
apresenta queixa de fadiga e tonturas. Exames laboratoriais evidenciam hemoglobina de 9,2
g/dL e VCM de 64 fL. Relata exposicao ocupacional cronica a agrotéxicos, incluindo
organofosforados, sem uso regular de equipamentos de protecao individual. Considerando os
principios da vigilancia em salde do trabalhador e da investigacao de nexo causal ocupacional,
assinale a alternativa que apresenta a conduta adequada do médico para o caso em questao:

(A) Realizar investigacao etioldégica da anemia, incluindo deficiéncia de ferro e avaliacao das
exposicdes ocupacionais, analisar o nexo causal com base em critérios técnicos e emitir
Comunicacao de Acidente de Trabalho quando houver indicacao.

(B) Atribuir o quadro a causa hereditaria, afastar a relacdo com exposicdo ocupacional, manter
acompanhamento clinico regular e dispensar investigacao adicional no contexto da saude
do trabalhador.

(C) Definir o diagndstico como anemia por deficiéncia vitaminica, iniciar reposicao especifica
imediata, e realizar o acompanhamento periddico laboratorial e clinico do paciente.

(D) Prescrever suplementacao empirica de ferro por tempo prolongado, manter a exposicao
ocupacional habitual, fazer a investigacdo etiolégica completa e direcionar o
acompanhamento ao controle sintomatico do paciente.
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QUESTAO 47

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: um professor de 35 anos, atendido na Estratégia Saude da Familia (ESF), refere
rinorreia, obstrucao nasal e espirros frequentes durante o periodo letivo, com melhora parcial
em férias escolares. Relata exposicao continua a poeira em sala de aula. Teste cutaneo de
hipersensibilidade (prick test) positivo para poeira domiciliar.

Considerando a investigacao de nexo ocupacional e as medidas de manejo em saude do
trabalhador, assinale a alternativa que apresenta a conduta adequada do médico para o caso
em questao:

(A) Reconhecer possivel rinite ocupacional relacionada a exposicao ambiental escolar, instituir
irrigacao nasal com solugao salina e orientar medidas de controle do ambiente laboral.

(B) Prescrever anti-histaminico oral de uso continuo, manter exposicao habitual em sala de
aula e prescindir de avaliacao do ambiente ocupacional escolar.

(C) Indicar tratamento cirdrgico nasal como primeira linha terapéutica, manter rotina laboral
inalterada e postergar intervenc0es ambientais preventivas especificas.

(D) Classificar o quadro como rinite comum sem nexo ocupacional, restringir abordagem ao
tratamento sintomatico e encerrar investigacao relacionada ao trabalho.
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QUESTAO 48

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: um operador de fabrica, 42 anos, atendido na Estratégia Saude da Familia (ESF),
refere dor epigdstrica, plenitude pds-prandial e pirose ha 6 meses. Trabalha em regime de
turnos alternados, incluindo periodo noturno, com sono irregular. Exames laboratoriais sem
alteracdes e auséncia de sinais de alarme, sendo diagnosticado com dispepsia funcional.

Considerando a abordagem clinica e os fatores ocupacionais envolvidos, assinale a alternativa
gue apresenta a conduta adequada do médico para o caso em questdo:

(A) Solicitar endoscopia digestiva alta como primeira conduta obrigatéria, manter rotina
laboral inalterada e aguardar resultado antes de qualquer intervencao terapéutica inicial.

(B) Prescrever antidcido de uso eventual para alivio sintomatico isolado, sem abordar
organizacao dos turnos de trabalho ou fatores ocupacionais associados.

(C) Instituir inibidor de bomba de proétons e orientar ajuste do padrao de sono relacionado aos
turnos, além de medidas comportamentais associadas ao ritmo de trabalho.

(D) Dispensar uso de medidas terapéuticas imediatas, manter trabalhador na mesma rotina de
turnos e orientar retorno apenas se surgirem sinais de complicacao.
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QUESTAO 49

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: um servente de construcao civil, 69 anos, acompanhado na Estratégia Saude da
Familia (ESF), apresenta histérico recente de fratura de colo de fémur apds queda da prépria
altura. Densitometria 6ssea (DEXA) revela T-score de -3,2. Mantém atividade laboral com
esforco fisico e risco de quedas no canteiro de obras.

Considerando a abordagem clinica e as medidas de prevencao secundaria em saude do
trabalhador, assinale a alternativa que apresenta a conduta adequada do médico para o caso
em questao:

(A) Prescrever bifosfonato isoladamente como Unica conduta necessaria, manter atividade
laboral habitual sem intervencdes ergondmicas adicionais ou orientacao preventiva
complementar.

(B) Indicar repouso prolongado como principal medida terapéutica, suspender atividades
fisicas e adiar intervencdes relacionadas a prevencao de quedas ocupacionais.

(C) Desconsiderar necessidade de densitometria 6ssea complementar, manter rotina laboral
inalterada e restringir abordagem apenas ao acompanhamento clinico eventual.

(D) Instituir suplementacao de vitamina D e calcio, associar medidas de fortalecimento
muscular e treino de equilibrio postural, além de orientar prevencao de quedas no
ambiente laboral.
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QUESTAO 50

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Caso clinico: um metaldrgico de 26 anos, atendido na Estratégia Saude da Familia (ESF), refere
disdria e corrimento uretral purulento ha trés dias. Nega comorbidades. Ao exame fisico,
apresenta secrecao uretral abundante. O quadro clinico é compativel com uretrite gonocécica
nao complicada.

Considerando a conduta terapéutica adequada e as recomendacdes atuais para infeccdes
sexualmente transmissiveis, assinale a alternativa CORRETA:

(A) Prescrever penicilina benzatina em dose Unica como tratamento isolado, manter atividade
laboral habitual e dispensar investigacao de parcerias sexuais.

(B) Administrar ceftriaxona 500 mg por via intramuscular em dose Unica associada a
azitromicina, orientar tratamento de parcerias sexuais e reforcar medidas de prevencao.

(C) Instituir doxiciclina por via oral como monoterapia exclusiva, manter rotina habitual de
trabalho e adiar orientacdes preventivas especificas.

(D) Dispensar tratamento medicamentoso imediato, aguardar exames complementares
confirmatérios e manter acompanhamento ambulatorial sem intervencdo terapéutica
inicial.
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QUESTAO 51

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um pedreiro de 32 anos, empregado formal de uma construtora, deslocava-se em sua
motocicleta de sua residéncia para a obra onde trabalha quando sofreu colisdao com outro
veiculo, a cerca de 3 km do canteiro de obras. Foi atendido em servico de emergéncia com
trauma cranioencefalico leve (escala de coma de Glasgow = 14), sem sinais focais, recebendo
alta hospitalar no mesmo dia, com orientacao de afastamento do trabalho por 20 dias. No dia
seguinte, procura o médico do trabalho da empresa para orientagoes.

Em relacdo a caracterizacao do agravo e as providéncias a serem adotadas pelo médico do
trabalho, assinale a alternativa CORRETA:

(A) Caracterizar o evento como acidente tipico de trabalho, emitir a CAT, encaminhar o caso a
CIPA e orientar o trabalhador sobre o possivel beneficio acidentario e a necessidade de
reabilitacao profissional, se indicada.

(B) Caracterizar o evento como situacao de periculosidade prevista na NR-16, emitir a CAT,
orientar acompanhamento e atualizacdo de exames ocupacionais periddicos.

(C) Caracterizar o evento como acidente sem nexo com o trabalho, dispensar a emissao da
CAT e orientar acompanhamento e atualizacdo de exames ocupacionais periddicos.

(D) Caracterizar o evento como acidente de trajeto equiparado a acidente do trabalho, emitir a
CAT, orientar o trabalhador sobre o possivel beneficio acidentario e a necessidade de
reabilitacao profissional, se indicada.
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QUESTAO 52

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um acougueiro de 34 anos trabalha ha 6 anos em um abatedouro de aves na linha de
evisceracao, manipulando carcacas e visceras. Relata uso irregular de luvas e episédios de
respingo de material fecal nas maos e antebracos. Procura o servico médico da empresa com
diarreia aquosa ha 5 dias, dor abdominal tipo coélica e febre baixa. A coprocultura é positiva para
Salmonella enteritidis, e ele informa que outros colegas do mesmo setor ja relataram sintomas
semelhantes nas Ultimas semanas.

Considerando o contexto ocupacional e a conduta médica adequada, assinale a alternativa
CORRETA.:

(A) Dado o agente etioldgico identificado na coprocultura, instituir antibioticoterapia
especifica, considerar o quadro como infeccao comunitaria com necessidade de notificacao
apenas a vigilancia epidemiolédgica, podendo o trabalhador ter suas atividades laborais
temporariamente suspensas a critério clinico.

(B) Dado o agente etioldgico identificado na coprocultura, instituir antibioticoterapia
especifica, considerar o quadro como infeccdo incidental no ambiente de trabalho com
necessidade de notificacao apenas a vigilancia epidemioldgica, podendo o trabalhador ter
suas atividades laborais mantidas a critério clinico.

(C) Dado o provavel quadro de doenca relacionada a exposicao ocupacional, afastar
temporariamente o trabalhador, instituir antibioticoterapia especifica e notificar o agravo
aos sistemas de vigilancia pertinentes, incluindo a vigilancia em salde do trabalhador.

(D) Dado o provavel quadro de salmonelose ocupacional, prescrever antibidtico oral, afastar
temporariamente o trabalhador e se confirmados outros casos no setor, notificar o agravo
aos sistemas de vigilancia pertinentes, incluindo a vigilancia em saude do trabalhador.
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QUESTAO 53

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um funileiro de 41 anos trabalha em oficina automotiva, realizando lixamento, desengraxe e
pintura de veiculos, com uso frequente de solventes organicos (tolueno, acetona). Refere uso
irregular de luvas nitrilicas e habito de remover tinta das maos com solvente puro. Had 3 meses
apresenta eritema, fissuras e papulas pruriginosas em palmas e dorso das maos, com piora ao
final da jornada e discreta melhora nos fins de semana. O exame dermatolégico mostra eczema
de contato; o teste de contato (patch test) com mistura de solventes da oficina é positivo, e a
bidépsia cutanea revela hiperqueratose epidérmica com infiltrado linfocitico perivascular
superficial, compativel com dermatite de contato irritativa crénica. Nao ha histéria de atopia
prévia.

A luz desse quadro clinico-laboral, sdo condutas corretas do médico do trabalho, EXCETO:

(A) Realizar afastamento cautelar imediato das funcdes que envolvam contato direto com
solventes, emitindo atestado de incapacidade laborativa por 15 dias prorrogaveis.

(B) Confirmar nexo causal entre a dermatite irritativa e a exposicao ocupacional a solventes,
com elaboracdo de relatério médico.

(C) Orientar eliminacao ou substituicao dos solventes agressivos, readaptacao do posto com
EPI adequado (luvas nitrilicas impermeaveis), indicando treinamento em higiene
ocupacional.

(D) Instituir tratamento inicial com corticosteroide tépico de média poténcia associado a
emoliente restaurador da barreira cutanea, com reavaliacao em 15 dias.
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QUESTAO 54

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um soldador de 37 anos trabalha ha 10 anos em estaleiro naval, realizando solda MIG/TIG em
estruturas metdlicas, com uso irreqgular de mascara semifacial PFF2 e relatos de fumos
metalicos densos no setor. Apresenta tosse seca noturna e sibilos ha 8 meses, com piora
progressiva ao final do turno (pico as 16h) e melhora nos fins de semana e férias.
Monitoramento domiciliar do PFE por 14 dias mostra variabilidade >25% (média pré-trabalho
450 L/min, pds-trabalho 350 L/min). Espirometria revela obstrucao leve (VEF1/CVF 68%), com
reversibilidade >15% pds-salbutamol. Dosagem ambiental recente confirma manganés 0,3
mg/m3 (TLV-TWA 0,2 mg/m3 ACGIH). Negativo para atopia (IgE total normal, prick teste
negativo).

Diante desse quadro respiratério ocupacional, o diagnéstico e a conduta inicial sao:

(A) Bronquite cronica ocupacional por irritantes (manganés), sem componente alérgico.
Prescrever beta-agonista de liberacao prolongada, monitorar PFE mensal e orientar uso de
mascara FFP3 aprimorada apds afastamento de 14 dias.

(B) Asma ocupacional sensitiva por fumos metalicos, com nexo epidemioldgico forte. Afastar
da exposicao por 4 semanas para teste de provocacao especifica, iniciar
budesonida/formoterol e referenciar a pneumologista para confirmacao funcional.

(C) Pneumonite por hipersensibilidade aos fumos metalicos, com provavel componente
manganico. Realizar TC de alta resolucao e iniciar prednisona oral 0,5 mg/kg/dia, com
readaptacao para solda a seco apds afastamento de 14 dias.

(D) DPOC precoce ocupacional com reversibilidade preservada, com nexo epidemiolégico
forte. Afastar da exposicao por 4 semanas, iniciar tiotropio inalatério, orientar ergonomia
respiratoria e referenciar a pneumologista para confirmacao funcional.
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QUESTAO 55

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Uma mulher de 56 anos trabalha ha 28 anos como operadora em empresa de extracao e
processamento de rochas amiantiferas, com exposicdao croénica a fibras de crisotila (amianto
branco), documentada por PPP e medicbes ambientais histéricas (>0,1 fib/cm?3). Procura o
servico médico do trabalho com dispneia aos esforcos (mMRC 2), tosse seca e perda ponderal
discreta de 4 kg em 6 meses. Espirometria volumétrica revela padrao restritivo moderado (CVF
68% VP, CT 72% VP, DLCO 65% VP). RX térax demonstra placas pleurais bilaterais calcificadas
(circunferenciais) e opacidades irregulares parenquimatosas difusas (ILO 1/0 profusidade t/t). TC
de alta resolucao confirma opacidades irregulares difusas sem imagem em “favos de mel”
basal. Auséncia de tabagismo e comorbidades autoimunes (IgG antinuclear negativo).

Considerando esse quadro respiratério, o diagndstico e nexo técnico epidemioldgico
previdenciario (NTEP), bem como a conduta no que se refere aos beneficios previdenciarios sao,
respectivamente:

(A) Asbestose pleural isolada sem nexo parenquimatoso (ILO pleural apenas). Elaborar laudo
para adicional de insalubridade grau médio (NR-15), sem indicar aposentadoria especial
por falta de comprovacao de 25 anos continuos acima do limite de exposicao ambiental.

(B) Mesotelioma pleural diferenciado com NTEP. Elaborar laudo para aposentadoria por
invalidez (auxilio-doenca acidentario) via nexo individual-epidemioldgico e dispensar
conversao de tempo especial por malignidade.

(C) Asbestose parenquimatosa com NTEP. Elaborar laudo pericial para fins de conversao de
tempo especial (25 anos efetivos para asbestos) e indicacao de aposentadoria especial,
com vigilancia oncoldgica vitalicia para mesotelioma.

(D) Fibrose pulmonar idiopatica com pneumonia intersticial usual (IPF/UIP) sobreposta a
pleurose asbesto-relacionada. Elaborar laudo com nexo causal direto para aposentadoria
por tempo especial e adicional por invalidez parcial e manter vigilancia oncoldgica vitalicia.
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QUESTAO 56

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um vacinador de 42 anos trabalha no servico de imunizacdo de hospital publico e sofre
ferimento puntiforme contaminado com terra e material organico no dedo indicador da mao
direita durante manuseio de caixa de suprimentos nos arredores do estabelecimento. Ele refere
nao ter histérico completo de vacinacao contra difteria e tétano (dT) e nunca ter recebido
refor¢co nos ultimos 10 anos. O ferimento é classificado como de alto risco para tétano (profundo
>1 cm, contaminado com solo organico, evolucao >6 horas). Nao ha sinais locais de infeccdo no
momento da avaliacao; titulos antitetanicos nao disponiveis no momento.

A profilaxia antitetanica adequada para esse trabalhador, considerando o contexto ocupacional
e o risco do ferimento é:

(A) Administrar dose de reforco de vacina dT e imunoglobulina humana antitetanica (IGHAT)
em dose Unica, em locais anatémicos distintos, com acompanhamento clinico e sorologia
futura para titulacao de antigenos protetores.

(B) Administrar dose de reforco de vacina dT, sem imunoglobulina associada, com
monitoramento clinico do ferimento por 14 dias e antibioticoterapia profilatica oral.

(C) Realizar monitoramento clinico do ferimento por 10 dias, sem administracao imediata de
vacina ou imunoglobulina, priorizando a limpeza e antibioticoterapia local.

(D) Aplicar soro antitetanico equino (SAT) em dose Unica e completar o esquema vacinal com
dT em doses subsequentes nos dias 3, 7 e 14, com acompanhamento clinico e sorologia
futura para titulacao de antigenos protetores.
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QUESTAO 57

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um eletricista de 47 anos atua em manutencdo de subestacdes elétricas, atividade classificada
como trabalho em altura pela NR-35 (>2m com risco de queda). No exame ocupacional
periédico (ASO), refere palpitagdes ocasionais ha 6 meses durante esforcos, sem sincope,
dispneia ou pré-sincope. PA 134/82 mmHg controlada com enalapril 20 mg/dia. ECG 12
derivacdes em repouso revela arritmia sinusal isolada (FC 78 bpm), sem alteracdes ST-T,
hipertrofia VE ou blocos de conducao. Auséncia de epilepsia, vertigem ou medicamentos
sedativos e hipotensores adicionais. ECG Holter 24h solicitado complementarmente é normal
(carga ventricular ectépica <1%, sem taquiarritmias sustentadas).

A avaliacdo de aptiddo para essa atividade critica, conforme a NR-35, é:

(A) Apto com restricdes condicionais, recomendando realizacao de Holter anual, proibicao de
beta-bloqueadores de primeira linha que causem fadiga, além de reavaliacao clinica pré-
trabalho em altura.

(B) Inapto definitivo para trabalho em altura pela presenca de palpitacdes relatadas e arritmia
sinusal no ECG, independentemente do Holter normal.

(C) Apto com restricdes condicionais apds Holter normal, recomendando realizacao de ECG
anual, pela auséncia de fatores de risco cardiovasculares, além de reavaliacao clinica pré-
trabalho em altura.

(D) Apto sem restricdes ap6s Holter normal, liberando o trabalhador, pela auséncia de fatores
de risco cardiovasculares, para as atividades em altura com dupla supervisao técnica
como medida coletiva de seguranca.
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QUESTAO 58

Leia a seguinte situacao hipotética e responda:

Uma supervisora de 38 anos atua em mineradora subterranea com alta rotatividade laboral e
jornadas 12x36. Os indicadores setoriais revelam absenteismo de 18% nos Gltimos 12 meses
(acima do benchmark 8-10%), com 45% dos afastamentos por transtornos mentais (F43/F32
CID-11) e 30% musculoesqueléticos (M54/M75). Ela relata estresse coletivo: queixas de
sobrecarga, assédio moral percebido e auséncia de canais formais de dialogo. A CIPA local,
integrada ao SESMT, examina dados PCMSO/PGR e Mapa de Riscos, identificando fatores
psicossociais (sobrecarga, baixa autonomia) associados a absenteismo e presenteismo
patoldgico.

Sao atribuicdes corretas da CIPA conforme NR-5 atualizada (2023) nessa situacao com riscos
psicossociais, EXCETO:

(A) Analisar coletivamente os indicadores epidemioldgicos (PCMSO) e administrativos de
absenteismo, identificando riscos psicossociais no Mapa de Riscos para integracao ao
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

(B) Analisar sugestdes e realizar reunides tematicas com trabalhadores para mapear
percepcOes de assédio e sobrecarga, propondo acdes corretivas conjuntas com RH e
SESMT para reducdo do absenteismo.

(C) Propor acles corretivas conjuntas com RH e SESMT para reducao de quadros de saude
mental, encaminhando casos individuais de absenteismo >15 dias por sofrimento mental
agudo para acompanhamento junto a psiquiatria.

(D) Receber sugestdes e propor intervencdes preventivas psicossociais PGR via ajustes
organizacionais e treinamento anti-assédio com monitoramento SESMT, dispensando
identificacao individual nos canais an6nimos de escuta.
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QUESTAO 59

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um serralheiro de 49 anos trabalha had 15 anos em serralheria que presta servicos para uma
Universidade, utilizando esmerilhadeiras e furadeiras pneumaticas por 6-8 horas diarias. Refere
dor persistente nas maos e bracos, dorméncia nos dedos e episddios de palidez e dor intensa ao
frio nas maos (fendmeno de Raynaud) ha 2 anos, piorando apds jornadas prolongadas. A
dosimetria ambiental confirma aceleracao de vibracao >12 m/s? (A(8)), e a capilaroscopia
ungueal revela alteracdes patoldgicas compativeis com sindrome de vibracdo mao-braco
(SVMB).

Sao medidas adequadas para manejo inicial dessa suspeita ocupacional (NR-15 Anexo 8),
EXCETO:

(A) Orientar o uso de luvas antivibracao tipo 5 (NR-6), AINE tépicos com diclofenaco gel e
pausas 10 min/hora, monitorando sintomas.

(B) Iniciar nifedipina 30 mg/dia para controle vasospastico do Raynaud, associada a
fisioterapia miofascial e reengenharia do posto, adotando ferramentas antivibracao.

(C) Solicitar EMG nervosa sensitivo-motora bilateral e dosimetria repetida, propondo rodizio de
tarefas para <4h/dia vibracdo até NA 2,5 m/s?.

(D) Emitir CAT e referenciar para neurologia, visando simpatectomia toracica
videotoracoscopica (T2-T3) como tratamento definitivo para Raynaud refratario.
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QUESTAO 60

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um caminhoneiro autbnomo de 50 anos, com 25 anos de longas jornadas em rodovias
(12-15h/dia de direcao), procura servico de medicina do trabalho com cefaleia pulsatil matinal,
tontura postural e visdao embacada ha 3 semanas. PA com paciente sentado: 168/102 mmHg
(bracgo direito). PA ortostatica: 150/94 mmHg. IMC 29 kg/m?, circunferéncia abdominal 105 cm,
sedentario, dieta salina de lanches rodoviarios. MAPA 24h PA média diurna 152/90 mmHg,
noturna 142/82 mmHg (padrao nao “dipper”). ECG normal sem HVE ou isquemia. Refere ainda
estresse e taquicardia por “preocupacao com prazos e trabalho noturno”.

Considerando a atividade laboral e o risco cardiovascular desse paciente, a conduta inicial que
melhor integra tratamento anti-hipertensivo medicamentoso e emissao de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) para aptidao como motorista profissional (categorias C e E) é:

(A) Hidroclorotiazida 25 mg/dia combinada com losartana 50 mg/dia; ASO apto irrestrito,
necessidade de controle pressérico inicial.

(B) Hidroclorotiazida 25 mg/dia; ASO apto com restricdes, necessidade de seguimento
semestral com médico da UBS/ESF.

(C) Losartana 50 mg/dia; ASO apto com restricdes, necessidade de referenciar a cardiologia e
MAPA semestral.

(D) Carvedilol 12,5 mg duas vezes/dia; ASO inapto temporario até normalizacdo pressérica,
necessidade de referenciar a cardiologia e MAPA semestral.
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QUESTAO 61

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um pedreiro de 52 anos trabalha ha 20 anos em construcao civil, exposto diariamente a poeiras
de cimento, areia quartzosa e corte de granito sem uso consistente de mascara PFF2 ou
aspiracao local. Procura UBS/ESF com dispneia progressiva aos esforcos moderados (mMRC 2)
ha 6 meses, tosse seca persistente sem expectoracao e perda involuntaria de 5 kg de peso. Nao
fuma, nega febre, sudorese ou hemoptise. Espirometria revela padrao restritivo isolado (FEV1
65% VP, CVF 70% VP, VEF1/CVF 82%). RX de térax (PA) mostra micronddulos difusos bilaterais
predominantemente superiores (ILO 1/1 profusao p/p), sem derrame pleural, consolidacao ou
cavitacoes.

Sao condutas adequadas para 0 manejo dessa sindrome respiratéria na UBS/ESF, EXCETO:

(A) Notificacdo compulséria a vigilancia em saude do trabalhador (SINAN/RENAST) como
agravo ocupacional suspeito, solicitacao de TC toracica de alta resolucao e
encaminhamento para avaliacao da pneumologia.

(B) Avaliacao da indicacao de bidpsia transbrénquica para excluir sarcoidose granulomatosa
bilateral, tratando empiricamente com prednisona 0,5 mg/kg/dia por 3 meses se
identificada presenca de granulomas nao caseosos.

(C) Acompanhamento periddico com realizacao de RX de térax (PA, ILO) e espirometria,
orientacao de uso obrigatério de PFF2 e exaustao do ambiente de trabalho, avaliando
possibilidade de afastamento cautelar até resultado de TC tordcica.

(D) Vigilancia respiratéria com realizacdo de TC toracica de alta resolucao, teste
broncodilatador seriado e prescricao de salbutamol inalatério associado a corticosteroide
inalatério de baixa dose por possivel reversibilidade obstrutiva associada.
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QUESTAO 62

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um enfermeiro de 40 anos trabalha ha 12 anos em hospital publico, atuando em Centro de
Atencao Psicossocial (CAPS) com alta demanda de pacientes em crise e plantdes noturnos
frequentes. Refere exaustao emocional intensa, irritabilidade com colegas e pacientes, reducao
na sensacao de realizacao profissional e insOnia ha meses. Escore PHQ-9 é 14 (depressao
moderada), MBI alta exaustao (score 32), despersonalizacao moderada (score 12), baixa
realizacao (score 28). Sem comorbidades prévias ou uso de psicoativos.

Assinale a alternativa que apresenta a conduta CORRETA para essa suspeita de transtorno de
salide mental profissional:

(A) Emitir atestado médico com afastamento provisério de 15 dias por quadro de depressdo e
estresse agudo relacionado ao trabalho, encaminhando o paciente para terapia cognitivo-
comportamental individual até reavaliacao em 15 dias.

(B) Notificar a vigilancia em salde do trabalhador o quadro suspeito de burnout relacionado
ao trabalho (RENAST/CAPS), orientando o paciente ao autocuidado, a adesdo ao
tratamento e adequacdes laborais até reavaliacao em 15 dias.

(C) Emitir atestado médico com afastamento provisério de 30 dias com definicdo de nexo
causal, considerando a hipdtese diagndstica de burnout relacionado ao trabalho para o
transtorno de salde mental do paciente.

(D) Prescrever antidepressivo (ISRS) e benzodiazepinico de agao curta por curto periodo,
orientar autocuidado, adequacdes as atividades e reavaliar em 30 dias, considerando o
quadro do paciente como depressao e ansiedade relacionadas ao trabalho.
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QUESTAO 63

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um pintor de 38 anos trabalha hd 10 anos em reforma predial, exposto diariamente a solventes
organicos (tolueno, xileno) para diluicao de tintas, com uso irregular de mascara e luvas.
Procura a UBS com ictericia cutanea/mucosa ha 10 dias, astenia e prurido, sem febre ou dor
abdominal. Exames laboratoriais mostram bilirrubina total 3,5 mg/dL (direta 2,8), ALT 400 UI/L,
AST 320 UI/L, GGT 250 UI/L; sorologias para hepatites A/B/C negativas, USG abdominal sem
litiase ou esteatose. Histérico confirma exposicao sem monitoramento bioldgico prévio.

As seguintes afirmativas sobre solventes organicos envolvidos nessa suspeita de
hepatotoxicidade ocupacional sao corretas, EXCETO:

(A) Tolueno e xileno podem ter a carga de exposicao monitorizada por meio de seus
metabdlitos urinarios, sendo utilizadas dosagens de acido hipurico para analise de tolueno
e de acidos metil-hipuricos para xileno.

(B) Tolueno e xileno sao metabolizados via CYP2E1 hepatico, mas tolueno associa-se mais
frequentemente a hepatite téxica aguda ndo alcodlica em trabalhadores de pintura por
absorcao cutanea e/ou inalatéria combinada.

(C) Tolueno apresenta maior relacao com hepatotoxicidade que xileno, em exposicoes
ocupacionais, com elevacao preferencial de ALT/AST por producao de metabolitos
citotdxicos como acido hipurico.

(D) Xileno causa hepatotoxicidade cronica mais grave que tolueno, devido a maior
lipossolubilidade e efeito cumulativo, levando a esteatose hepatica microvesicular como
achado patoldgico predominante em bidpsias.
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QUESTAO 64

Leia o seguinte caso clinico hipotético e responda:

Um operador de guindaste de 48 anos é trazido ao posto médico do canteiro de obras por
colegas apés episddio subito de palpitacdes rapidas, tontura e sudorese fria durante operacao
da maquina a 15m de altura. ECG de 12 derivacles confirma fibrilacao atrial paroxistica (FA)
com resposta ventricular 140-160 bpm. PA 210/110 mmHg, sat 02 96% AA, sem dor toracica ou
sinais de ICC. Histdrico de HAS nao controlada e tabagismo; atividade critica enquadrada em
NR-35. Nao ha histdria de FA prévia ou anticoagulagao.

Considerando o quadro de FA e o score CHA2DS2-VASc, a conduta terapéutica adequada e
consideracdes ocupacionais pds-estabilizacao hemodinamica consistem em:

(A) Metoprolol IV 5 mg, iniciar anticoagulantes orais diretos; ASO: inapto temporario,
comunicar RENAST.

(B) Cardioversao elétrica 120)] com DEA, sem estratificacdo de risco tromboembélico, iniciar
antiarritmicos; ASO: repouso domiciliar 48h, comunicar NAST por episddio isolado.

(C) Amiodarona IV 150 mg, iniciar anticoagulantes orais diretos e antiarritmicos; ASO: apto
com restricoes, emitir CAT/RENAST.

(D) Midazolam IV 10 mg e cardioversao elétrica 120) com DEA, sem estratificacdao de risco
tromboembdlico; ASO: apto com restricdes, comunicar RENAST.

QUESTAO 65

A NR-15, no que se refere a avaliacdo dos agentes previstos no Anexo 14, para fins de
concessao do adicional correspondente, estabelece que

(A) a avaliacao da insalubridade é quantitativa, considerando niveis de concentracdo e forma
de exposicao.

(B) a caracterizacao da insalubridade depende de exposicao superior a 65% da jornada de
trabalho.

(C) a caracterizacao da insalubridade depende de exposicao superior a 75% da jornada de
trabalho.

(D) a caracterizacao da insalubridade é qualitativa, em razdo da exposicao a agentes
bioldgicos.
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QUESTAO 66

Em uma situacao hipotética, em ambiente laboral com exposicdao a agente quimico listado no
Anexo 11 da NR-15, as medicdes ambientais indicaram valores superiores ao limite de
tolerancia. O empregador forneceu EPI com CA valido, treinamento periddico e fiscalizacao do
uso.

A luz da CLT, das Normas Regulamentadoras e das boas préticas de gestdo de risco, assinale a
alternativa CORRETA:

(A) A neutralizacao da insalubridade depende de comprovacao técnica da efetiva reducao da
exposicao, visando concessao do adicional correspondente.

(B) A caracterizacdo da insalubridade subsiste sempre que o limite de tolerancia for
ultrapassado, ensejando o direito ao adicional correspondente.

(C) O fornecimento de EPI é suficiente para afastar o enquadramento da insalubridade,
excluindo o direito ao adicional correspondente.

(D) A neutralizacao da insalubridade é prejudicada, pois a simples presenca de agente quimico
é suficiente para sua caracterizacao, ensejando o direito ao adicional correspondente.

QUESTAO 67

Leia a seguinte situacao hipotética e responda:

Um servidor publico exerce funcao predominantemente administrativa, mas acompanha, de
forma previsivel e reiterada, operacdes em ambientes com risco acentuado decorrente da
presenca de vapores de combustiveis.

Considerando os critérios técnicos aplicaveis a caracterizagao do risco ocupacional, assinale a
alternativa CORRETA:

(A) A auséncia de exposicao continua ao agente impede a caracterizacao do risco ocupacional
na atividade desempenhada.

(B) A exposicdo eventual e nao previsivel caracteriza habitualidade na analise do risco
ocupacional.

(C) A habitualidade pode ser caracterizada, ainda que a exposicao nao ocorra de forma
continua ao longo da jornada de trabalho.

(D) A questao do risco ocupacional depende de exposicao superior a metade da jornada de
trabalho para sua caracterizacao.
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QUESTAO 68

No que se refere a caracterizacao da periculosidade, conforme a NR-16, assinale a alternativa
CORRETA:

(A) A periculosidade esta vinculada a exposicdo prolongada e cumulativa ao agente de risco.

(B) A periculosidade depende da probabilidade estatistica elevada de ocorréncia do acidente,
ainda que o evento seja raro.

(C) A periculosidade exige demonstracao de dano efetivo para sua caracterizacao.

(D) A periculosidade decorre da potencialidade lesiva grave e imediata, ainda que o evento
seja raro.

QUESTAO 69

Para fins de reconhecimento de tempo especial do servidor publico, com base em critérios
aplicaveis por analogia ao regime geral da previdéncia, ¢ CORRETO afirmar que a conversao de
tempo especial em tempo comum é possivel quando

(A) a prova testemunhal for prestada por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, desde que relacionada as condi¢des ambientais de trabalho do servidor.

(B) a declaracdo do administrador do érgdo de lotacao do servidor estiver formalizada em ato
administrativo (portaria) referente ao exercicio das atividades desempenhadas.

(C) a exposicao aos agentes nocivos for comprovada por formulario especifico, devidamente
embasado em laudo técnico assinado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho.

(D) a comprovacao do recebimento de adicional ocupacional pelo servidor for atestada, desde
que registrada em ato administrativo (portaria) relativo ao periodo de exercicio das
atividades.
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QUESTAO 70

Durante avaliacao ambiental, identificou-se qualitativamente a exposicao do trabalhador a
agente nocivo com efeitos adversos documentados na literatura cientifica internacional, porém
ausente dos Anexos da NR-15.

Para fins de concessao do adicional de insalubridade, assinale a alternativa CORRETA:

(A) A evidéncia cientifica permite o enquadramento direto, independentemente de previsao
normativa especifica aplicavel.

(B) O exame médico permite suprir a auséncia de enquadramento regulamentar previsto na
norma aplicavel.

(C) O principio da protecao afasta a exigéncia de previsao normativa para concessao do
adicional de insalubridade correspondente.

(D) A auséncia de previsao normativa impede o reconhecimento do adicional de insalubridade
correspondente.
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