UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA:

Sera avaliada a capacidade de:

1) Leitura e compreensao de diferentes géneros textuais:

e Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, compostos por
diferentes linguagens, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situacdes diferentes
e sobre temas diferentes.

e Reconhecer marcas argumentativas, identificando estratégias utilizadas e efeitos de sentido.

e |dentificar as diferentes partes constitutivas de um texto, de seus principais tépicos e das
relacOes estabelecidas entre essas partes.

e |dentificar o sentido global de um texto.

e |dentificar fato e opinido.

e |dentificar objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar,
promover humor etc.).

e |dentificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do
mesmo texto (intertextualidade).

e Inferir o sentido de palavras e/ou expressdes a partir do contexto.

e Estabelecer relagdes de sentido entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos
diferentes.

® Estabelecer articulacdo entre informacgdes textuais, inclusive as que dependem de
pressuposicoes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta

de ambiguidades, ironias e opinides do autor.



e Reconhecer marcas linguisticas necessdarias a compreensao do texto (mecanismos anaféricos
e déiticos, operadores légicos e argumentativos, marcadores de sequencia¢cdo do texto,
marcadores temporais, formas de indeterminacdo do agente).

e |dentificar mecanismos de coesdo e de coeréncia textuais presentes em géneros textuais
diversos.

® Reconhecer e analisar, em textos dados, a funcdo morfossintatica das classes de palavras e os
efeitos de sentido (s) decorrentes desse uso.

® Reconhecer e analisar os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em
diferentes funcdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e
tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

® Reconhecer aimportancia da organizagao grafica e diagramacdo para a coesdo e coeréncia de
um texto.

e |dentificar variedades e adequacdo de linguagem.

e Analisar as caracteristicas linguisticas proprias de textos multissemidticos.

e Estratégias de argumentacdo e posicionamento autoral em géneros diversos

2) Conhecimentos linguistico-textuais:

e |dentificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal em géneros
diversos: pontuacdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal, estruturagdo de oragdes e periodos.

® Reconhecer a significagdo de palavras e expressoes. Relagdes semanticas, ldgicas e enunciativas

entre palavras, expressdes e frases.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

ANTUNES, |. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola, 2005.
BAGNO, M. Gramatica pedagoégica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. S3o Paulo: Contexto, 2010.
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Ligbes de texto: leitura e redacdo. S3o Paulo: Atica, 2006.
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 17. ed. S3o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. G. V. Argumentagao e linguagem. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

KOCH, I. G. V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.



KOCH, I. G. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. S3o Paulo: Contexto, 2009.
KOCH, I. G. O texto e a construgao dos sentidos. 2. ed. S3o Paulo: Contexto, 1998.
KOCH, I. G.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, L. A. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. S3o Paulo: Parabola,
2020.

NEVES, M. H. M. A gramatica funcional. S3o Paulo: Martins Fontes, 2004. 160 p.

ROJO, R.; MOURA, E. Letramentos, midias, linguagens. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2019.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro

do programa, também poderao ser utilizadas.

MATEMATICA:

O candidato deve demonstrar conhecimentos que lhe permitam a utilizacdo do conhecimento
Matematico basico tanto em aplicagGes abstratas quanto em situagdes praticas.

e Demonstrar capacidade de raciocinio légico e dedutivo.

Deverd ser capaz de construir e aplicar conceitos das varias areas do conhecimento para a
compreensdo de fendmenos naturais, da produgao tecnoldgica.

e Enfrentar situacGes problema: selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e
informacgdes representadas de diferentes formas, para tomar decisdes e enfrentar situagdes
problema.

e Construir argumentacdo: relacionar informacdes, representadas em diferentes formas, e
conhecimentos disponiveis em situagdes concretas, para construir argumentacdo consistente.

e Compreender o carater aleatério e ndo-deterministico de fenbmenos naturais e sociais.

1. CONJUNTOS. Representacdao de um conjunto. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade
de conjuntos. Subconjuntos. Conjunto universo. Conjunto das partes de um conjunto.
Operagdes com conjuntos: unido, intersecao, diferenca e complementar. Produto cartesiano.
Diagrama de Venn. NUmero de elementos de um conjunto.

2. CONJUNTOS NUMERICOS. Nimeros naturais e inteiros: operagdes fundamentais, critérios de
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum, decomposi¢cdo em fatores
primos. NUmeros reais: operagdes fundamentais, potenciacdo e radiciacdo, valor absoluto,
intervalos.

3. UNIDADES DE MEDIDAS. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa,
angulo, energia, informatica e tempo. Transformacgdes das unidades de medidas.

4. MATEMATICA FINANCEIRA. Razdes e proporgdes. NUmeros e grandezas proporcionais. Regra
de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos.



5. GEOMETRIA PLANA. Semelhanca e congruéncia de figuras planas. Triangulos e poligonos.
Circunferéncia e circulo. Relagdes métricas em tridngulos, circulos e poligonos regulares. Area
de poligonos. Area do circulo e de figuras circulares.

6. GEOMETRIA NO ESPACO. Estudo e calculo de areas e volumes dos sélidos: prisma, piramide,
cilindro, cones e os respectivos troncos e esfera.

7. FUNGOES. Conceito de fung¢do. Dominio, contradominio, imagem. Graficos. Composi¢do de
fungdes. FuncgOes crescentes e decrescentes. Fungdo inversa. Fungdo afim, funcdes
polinomiais de primeiro e segundo grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica e seus
respectivos graficos.

8. SISTEMA DE EQUAGCOES LINEARES. Sistemas lineares homogéneos e n3o homogéneos.
Resolucdo de sistemas lineares: escalonamento, regra de Cramer. Sistemas equivalentes.
Sistemas determinados, indeterminados e impossiveis.

9. PRINCIPIOS BASICOS DE ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE. Principio fundamental
da contagem, arranjos, combinagdes, permutacdes simples e permutacdes com repeticao.
Probabilidade da unido de eventos, independéncia de eventos e probabilidade condicional.

10. NOCOES DE ESTATISTICA. Populagdo, amostra, distribuicdo de frequéncia, média, moda,
mediana, interpretacgdo de graficos e de tabelas.

11. RACIOCINIO LOGICO. Nogdes basicas da légica matematica: proposi¢des, problemas com
tabelas e argumentacdo. Tabelas Verdade, resolugao de problemas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a l6gica matematica. Sdo Paulo, SP: Nobel, 2002.
BARROSO, J. M. Conexdes com a matematica: ensino médio. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

DANTE, L. R. Matematica: contexto & aplica¢des: ensino médio. S3o Paulo: Atica, 2011.
DEGENSZAIN, D. et al. Matematica, ciéncia e aplicacGes: ensino médio. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
DINIZ, M. |.; SMOLE, K. S. Matematica ensino médio. S3o Paulo: Saraiva, 2011.
HUGHES-HALLETT, D. et al. Calculo e aplicacGes. Sdo Paulo: E. Bliicher, 2009. 329 p.

LARSON, R. E. et al. Calculo com aplicacGes. 4. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1998.
711 p.

MORAES JUNIOR, José Jayme; LIMA, Alexandre. Raciocinio ldgico: incluindo matematica, matematica
financeira e estatistica. Sdo Paulo, SP: Método, 2011.

PAIVA, M. Matematica: Paiva: ensino médio. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
RIBEIRO, J. Matematica, ciéncia, linguagem e tecnologia: ensino médio. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

SOUZA, J. Novo olhar: matematica: ensino médio. Sdo Paulo: FTD, 2011.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro

do programa, também poderao ser utilizadas.



LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, (artigos 12 até 59; artigos 37 até 41; artigos
205 até 214; artigos 218 e 219)

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas

Federais: Lein2 8.112, de 11/12/1990 e suas alteracdes.

Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal: Lei n2 9.784, de 29 de janeiro

de 1999.

Sancgodes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa: Lei N2 8.429, de 2

de junho de 1992 e suas alteragdes.
Lei de Acesso a Informacdo: Lei n2 12.527 de 18 de novembro de 2011

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n® 1.171,

de 22 de junho de 1994 e suas alteracoes.

LicitacOes e contratos Administrativos: Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Organizagdo da Administracdo Publica Federal: Decreto Lei 200, de 25 de fevereiro de 1967
Direitos do Usudrio dos Servicos Publicos: Lei 13.460 de 26 de junho de 2017

Regimento Geral da Universidade Federal de Lavras: Resolucdo Normativa CUNI n2. 178, de 10 de

dezembro de 2025.

Estatuto da Universidade Federal de Lavras: Resolugdo CUNI n2. 177, de 10 de dezembro de 2025.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

BRASIL. Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967. DispOe sobre a organizacdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm.
Acesso em: 17 dez. 2025.

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 23 jun. 1994. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 16 dez. 2025.




BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. DispGe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais. Didrio Oficial da Unido:
secdo 1, Brasilia, DF, 19 abr. 1991. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112compilado.htm. Acesso em: 17 dez. 2025.

BRASIL. Lei n2 8.429, 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF,
03 jun. 1992. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm. Acesso em: 16
dez. 2025.

BRASIL. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 29 de jan. 1999. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9784.htm.
Acesso em: 26 mar. 2025.

BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagées previsto no inciso
XXXIIl do art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein? 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/I12527.htm.Acesso em: 17 dez.
2025.

BRASIL. Lei n? 13.460 de 26 de junho de 2017. Disp&e sobre participagao, prote¢do e defesa dos
direitos do usudrio dos servigos publicos da administra¢do publica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2017/lei/113460.htm. Acesso em: 16 dez.
2025.

BRASIL. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Estabelece normas gerais de licitagdo e contratagao
para a administracdo publica. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 2 abr. 2021. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/114133.htm. Acesso em: 26 mar. 2025.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS. Resolugao CUNI n2 177, de 10 de dezembro de 2025. Dispde
sobre o Estatuto da Universidade Federal de Lavras. Boletim de Servico Eletronico; Diario Oficial da
Unido: se¢do 1, p. 73, 17 dez. 2025; Disponivel em:

https://sei.ufla.br/sei/publicacoes/controlador publicacoes.php?acao=publicacao visualizar&id do
cumento=731926&id orgao publicacao=0. Acesso em: 17 dez. 2025.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS. Conselho Universitario. Resolugdo Normativa CUNI n2 178, de
10 de dezembro de 2025. Dispde sobre o Regimento Geral da Universidade Federal de Lavras.
Boletim de Servico Eletronico, 17 dez. 2025. Disponivel em:
https://sei.ufla.br/sei/publicacoes/controlador publicacoes.php?acao=publicacao visualizar&id do
cumento=732286&id orgao publicacao=0. Acesso em: 17 dez. 2025.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro

do programa, também poderao ser utilizadas.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AREA: MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

1. Ambientes de trabalho saudaveis. Conceitos, principios e objetivos da Medicina do Trabalho.
Promogdo da saude, prevengdo de agravos e vigilancia em saude do trabalhador. Modelo da
Organiza¢do Mundial da Saude e da Organizacdo Internacional do Trabalho para ambientes de
trabalho sauddveis.

2. Bases legais para as a¢Oes de saude do trabalhador: Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
Lei n28.080/1990. Lei n28.213/1991. Decreto n2 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
Portaria MTB n? 3.214/1978 e Normas Regulamentadoras (NR). Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT). Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT).

3. Identificacdo, avaliacdo e controle dos fatores de risco ocupacionais. Conceitos de higiene
ocupacional. Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos e psicossociais. Limites de tolerancia (ACGIH — TLVs e BEls). Monitoramento
ambiental e bioldgico. Classificagdo de risco dos agentes bioldgicos.

4. Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho. Planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo do PCMSO integrado ao PGR, com base nos riscos ocupacionais identificados e nos
indicadores de saude. Interface com SESMT, CIPA e eSocial. Avaliagdo da aptiddo para o trabalho.
Incapacidade laborativa, readaptacao funcional e reabilitacdo profissional. Analise e gestdo do
absenteismo e do presenteismo, com utilizacdo de indicadores epidemioldgicos e administrativos
para subsidiar agdes preventivas e corretivas.

5. Patologia do Trabalho: conceito. Detecgdo de agravos a saude relacionados ao trabalho na
consulta médica. Estratégias de prevencdo, gerenciamento de riscos e mudanca tecnoldgica.
Organizacdo do trabalho e seus impactos sobre a salde dos trabalhadores. Toxicologia
ocupacional. Riscos quimicos (incluindo agrotdxicos, solventes e metais pesados). Riscos fisicos
(ruido, vibragdo, radia¢des ionizantes e ndo ionizantes). Aspectos ergondmicos e organiza¢do do
trabalho.

6. Doencas e agravos relacionados ao trabalho: exposicdo a materiais bioldgicos e quimicos.
Dermatoses ocupacionais. Doencas respiratorias ocupacionais (asma ocupacional,
pneumoconioses). Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR). LesGes por esforcos repetitivos (LER)
e disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho. Cancer relacionado ao trabalho. Acidentes do trabalho tipicos e de
trajeto.

7. Saude mental e fatores psicossociais no trabalho: estresse ocupacional, burnout, transtornos
mentais relacionados ao trabalho, assédio moral e organizacional. Psiquiatria ocupacional
aplicada. Avaliacdo da capacidade laboral nos transtornos mentais.

8. Recursos e instrumentos para a investiga¢do das rela¢des saude—trabalho. Estabelecimento do
nexo causal entre doenca e trabalho. Nexo Técnico Previdenciario (NTEP), Nexo Técnico



Profissional ou do Trabalho (NTP/T), nexo individual e epidemioldgico. Elaboracdo de relatdrios,
laudos e pareceres médicos.

9. Vacinacdo do adulto e vacinagdo ocupacional. Imunizagdo em situacdes de risco bioldgico.
Recomendagdes da ANAMT e da SBIM. Doencgas de notificagdo compulsdria relacionadas ao
trabalho. Prevencao de doencgas ocupacionais.

10. Etica médica na atuacdo em saude do trabalhador. Cédigo de Etica Médica. Sigilo profissional
e limites da informacgdo ao empregador. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina aplicaveis
a Medicina do Trabalho. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) aplicada a pratica do
médico do trabalho.

11. Inclusdo e acessibilidade no trabalho. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Avaliacdo
da deficiéncia, capacidade laboral, adapta¢do do trabalho e inclusdo profissional. Conversao de
tempo especial em tempo comum e aposentadoria especial.

12. Temas clinicos gerais: fundamentos da terapia com farmacos; abuso e dependéncia de alcool;
abordagem ao paciente com possivel doenga cardiovascular; abordagem a parada cardiaca e as
arritmias que ameagam a vida; hipertensao arterial sistémica; aterosclerose, trombose e biologia
vascular; uropatia obstrutiva; disturbios gastrintestinais funcionais (sindrome do intestino
irritavel, dispepsia, dor tordcica ndo cardiaca); abordagem ao paciente com ictericia ou alteragGes
nas provas de fun¢do hepatica; anemias microciticas e hipocrémicas; leucopenia e leucocitose;
avaliacdo nutricional; osteoporose; rinite alérgica e sinusite; pneumonia pneumocadcica; gripe e
resfriado; principios da terapia antimicrobiana; doengas maculosas, papulosas, vesicobolhosas e
pustulosas; doengas sexualmente transmissiveis (exceto sindrome da imunodeficiéncia
adquirida); audicdo e equilibrio.

13. SUS e Atengdo Primaria: Sistema Unico de Satde; Atencdo Primaria a Satde; fundamentos da
Medicina de Familia e Comunidade; promoc¢do da salde; imunizacdo; saude da mulher, da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso (doengas cardiovasculares, pulmonares, gastrointestinais e
hepaticas, renais, enddcrinas, reumaticas, infecciosas, neuroldgicas); exames complementares de
uso cotidiano; urgéncias e emergéncias clinicas; salde mental e saude do trabalhador no contexto
da rede SUS.

Bibliografia sugerida*:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1988. Art. 40, § 42, Ill (revogado pela Emenda Constitucional n? 103/2019).

BRASIL. Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n. 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e dé outras providéncias. Didrio Oficial da Unido:
sec¢do 1, Brasilia, DF, 21 dez. 1999. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3298.htm. Acesso em: 19 dez. 2025.




BRASIL. Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis n. 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n. 10.098, de 19
de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 3 dez. 2004. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm. Acesso em: 19 dez.
2025.

BRASIL. Portaria MTB n2 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras — NR
do Capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho Didrio Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 6 jul. 1978. (especificamente a NR-1, NR-6, NR-
15 (Atividades e operagdes insalubres —Anexos 1, 2, 5, 7, 11, 12, 13, 13-A e 14) e NR-16 (Atividades e
operagbes perigosas — todos os anexos).

BRASIL. Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991. DispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 25 jul. 1991. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: 17 dez. 2025.

BRASIL. Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social.
Anexo Il: agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho, conforme
previsto no art. 20 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, com redagdo dada pelo Decreto n? 6.957,
de 9 de setembro de 2009. Didrio Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 7 maio 1999. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3048.htm e

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3048anexoii-iii-iv.ntm Acesso em: 17 dez. 2025.

BRASIL. Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social.
Anexo IV: Classificacdo dos agentes nocivos. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 7 maio
1999. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3048.htm e
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3048anexoii-iii-iv.htm. Acesso em: 17 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de Vigilancia em
Saude Ambiental e Saude do Trabalhador. Dor relacionada ao trabalho: lesdes por esforgos
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