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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Setor de Seleção

De acordo com ata da Banca Examinadora designada pela PORTARIA DNU/FCS No 4, DE 16 DE MAIO DE 2025. e Resolução Normativa CEPE Nº 35, de 21/07/2022, a Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas torna público o resultado da seleção para Professor Visitante, área Ciclos da Vida e Saúde Coletiva, referente ao Edital 22/2025:

Lista da Ampla Concorrência

Nº de inscrição Nome Defesa do Plano de
Trabalho Prova de Títulos Nota Final

0222500020 Thanise Sabrina Souza Santos 70,2 76,6 146,80

0222500052 Sílvia Oliveira Lopes 76,1 54,0 130,10

0222500009 Maria Olimpia Ribeiro do Vale Almada 58,2 42,3 100,50

0222500014 Gabriela Callo Quinte NC NC NARA

0222500015 Angélica Ribeiro e Silva NC NC NARA

0222500018 Patricia Rodrigues Ferreira NC NC NARA

0222500031 Bianca Del Ponte da Silva NC NC NARA

0222500033 HERBERT SAGBO NC NC NARA

0222500038 Angélica Sousa Guimarães 50,6 NC NARA

0222500040 Jéssica Sousa Guimarães 52,3 NC NARA

0222500044 Carla de Almeida Silva NC NC NARA

0222500047 Perla Pizzi Argentato NC NC NARA

Lista específica para candidatos negros

Nº de inscrição Nome Defesa do Plano de
Trabalho Prova de Títulos Nota Final

0222500020 Thanise Sabrina Souza Santos 70,2 76,6 146,80

0222500033 HERBERT SAGBO NC NC NARA

0222500044 Carla de Almeida Silva NC NC NARA

NC - não computado
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NARA - não atendeu aos requisitos para aprovação

A interposição de recurso deverá obedecer ao disposto no subitem 6.3 do Edital PROGEPE Nº 22/2025.

Lavras, 27 de junho de 2025.


