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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Setor de Seleção

De acordo com ata da Banca Examinadora designada pela PORTARIA No 107, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024, alterada pela PORTARIA No 112, DE 05 DE NOVEMBRO DE
2024, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas torna público o resultado da seleção para Professor Substituto, área de Engenharia de Produção, referente ao Edital 50/2024:

Nº de inscrição Nome Prova Didática Prova de Títulos Nota Final

0502400015 JOSÉ DA SILVA FERREIRA JUNIOR 92,0 76,7 168,70

0502400003 STEFANIA APARECIDA BELUTE QUEIROZ 74,2 53,7 127,90

0502400004 ERICA GONCALVES REZENDE 51,8 NC NARA

NC - não computado
NARA - não atendeu aos requisitos para aprovação

De acordo com o § 1º do art. 24 da Resolução Normativa CEPE Nº 068/2023 foram aprovados os candidatos:

Posição Nº de inscrição Candidato

1º 0502400015 JOSÉ DA SILVA FERREIRA JUNIOR

2º 0502400003 STEFANIA APARECIDA BELUTE QUEIROZ

Lavras, 10 de dezembro de 2024.


