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RESOLUCAO NORMATIVA CUNI N2 200, DE 26 DE MAIO DE 2026.

Dispbe sobre as normas e critérios para a
realizacdo de concurso publico para ingresso
na carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, para atuacao no
Colégio de Aplicacao da Universidade
Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS,
no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, em conformidade com o disposto no
inciso lll do art. 30 do Estatuto da UFLA, e tendo em vista o que foi deliberado em
sua reuniao de 26/5/2026,

RESOLVE:

Estabelecer as normas de concurso publico para ingresso na carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, para atuacdao no Colégio de
Aplicacdo da Universidade Federal de Lavras, bem como os critérios de julgamento
de provas e dos titulos, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O concurso publico para ingresso na carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico podera ser realizado quando houver vagas
aptas para o preenchimento e autorizacdao de provimento publicada pelos érgaos
competentes no Diario Oficial da Unidao (DOU).

Art. 22 O concurso publico destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia e a selecao das pessoas candidatas preparadas
para o exercicio do cargo publico, seguindo critérios previamente fixados pela UFLA.



Art. 32 Cada concurso publico sera regido por edital préprio, ao qual se
vinculam:

I- o Colégio de Aplicacao;
II- a PROGEPE e toda a administracao da UFLA; e
lll- as pessoas candidatas inscritas.

Art. 42 Serd excluido do concurso publico, sem direito a indenizacao ou
devolucao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdao, a pessoa candidata
inscrita que deixar de cumprir qualquer norma ou requisito editalicio.

Art. 52 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata o
atendimento aos requisitos necessarios a investidura no cargo publico para o qual
concorre.

Art. 62 E vedado a UFLA:

|- estabelecer critérios de diferenciacao entre as pessoas candidatas,
salvo quando previstos em lei;

lI- restringir, dificultar ou impedir a moralidade, isonomia, publicidade,
competitividade, seletividade e razoabilidade do concurso publico;

Ill- deixar de dar publicidade aos editais do concurso publico e aos atos
necessarios a sua efetivacao;

IV- violar ou permitir a violagcao do sigilo das provas do concurso publico;

V- beneficiar pessoa candidata ou terceiros com informacao privilegiada
relativa ao concurso publico, as suas fases, provas ou resultados;

VI- criar dificuldades indevidas para a inscricao, realizacao de provas,
interposicdo de recurso ou acesso ao Poder Judiciario, relacionadas ao concurso
publico.

Art. 72 A lisura do concurso publico de que trata esta Resolucdo é de
responsabilidade de todo agente, 6rgao, entidade ou instituicao envolvidos na sua
realizacao.

Paragrafo Unico. Responde administrativa, civil e penalmente quem, de
forma culposa ou dolosa, der causa a irregularidade referente ao concurso publico.

SECAO |

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E AS PESSOAS
AUTODECLARADAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PNIQ)

Art. 82 Nas hipéteses e condicOes previstas em lei havera reserva de
vagas nos concursos publicos regidos por esta Resolucao, destinadas as pessoas



com deficiéncia (PCD) e as pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas
(PNIQ).

§ 192 As pessoas candidatas que se inscreverem as vagas reservadas
disputarao concomitantemente a essas e as destinadas a ampla concorréncia.

§ 22 No caso de pessoa com deficiéncia, a investidura no cargo estara
a

condicionada a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia.

§ 32 As pessoas candidatas as vagas reservadas submetem-se as
mesmas regras impostas as demais, incluidos:

I- o conteldo das provas;
[I- critérios de avaliacdo e aprovacao;

llI- o hordrio e o local de aplicacdo das provas, garantida a devida
acessibilidade.

§ 42 As vagas reservadas para pessoas autodeclaradas PNIQ ou PCD
serao revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se ocorrer
alguma das seqguintes situacoes:

I- nao houver inscricao de PNIQ ou PCD;
[I- nao houver PNIQ ou PCD classificado;

lll- nenhuma das pessoas candidatas PNIQ ou PCD, apds a nomeacao,
preencher os requisitos de investidura no cargo.

§ 52 Quando o numero de pessoas candidatas PNIQ ou PCD for superior
ao nUmero de vagas reservadas, serao selecionadas aquelas que obtiverem as
maiores notas.

§ 62 Em caso de empate, conforme o disposto no paragrafo precedente,
observar-se-a o comando legal inscrito no § 22 do art. 45 desta Resolucdo.

§ 72 A nomeacao das pessoas candidatas aprovadas respeitarda os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas as pessoas candidatas PNIQ
e PCD, conforme disposicdes do Anexo Il a presente Resolucao.

§ 82 Caso nao haja aprovados para as vagas reservadas as pessoas
candidatas PNIQ e PCD, elas serao preenchidas pelos demais aprovados, observada
a ordem de classificacao geral e legislacao vigente.

SECAO II



DAS COMPETENCIAS DO COLEGIO DE APLICACAO E DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Art. 92 Compete ao Colégio de Aplicacao, por deliberacao de seu 6rgao
colegiado:

I- enviar a PROGEPE solicitacdo de abertura de concurso, por meio de
formulario proprio, no qual conste docente responsavel pelo concurso até a
constituicao formal da Banca Examinadora;

[I- auxiliar na divulgacao do concurso;

lll- definir a composicao da Banca Examinadora, indicando o presidente,
vice-presidente, membros titulares e suplentes, apds o recebimento da lista de
inscritos;

IV- convidar oficialmente os membros que irao compor a Banca
Examinadora;

V- cuidar de todos os aspectos operacionais e logisticos referentes a
realizacao do concurso, no que lhe couber, tais como: agendamentos de locais e
horadrios das provas, reservas de materiais e equipamentos para as provas,
condicOes adequadas para PCDs, agendamentos e reservas de veiculos para
transporte de membros externos, passagens aéreas, hospedagem, alimentacao e, se
houver necessidade, solicitar ajuda de custo e outras providéncias necessarias a
realizacao das fases do concurso; e

VI- arquivar toda a documentacao produzida durante o concurso, em
conformidade com a tabela de temporalidade elaborada pelo Conselho Nacional de
Arquivos - Conarq.

Art. 10. Compete a PROGEPE:

I- encaminhar o pedido de abertura do concurso ao CEPE, atestando que
o pedido esta de acordo com a presente Resolucao;

lI- elaborar e publicar o edital do concurso no Didrio Oficial da Unido;

[ll- disponibilizar, na pagina eletrénica da UFLA, o edital do concurso,
esta Resolucdo e a lista de conteldos e temas das provas;

IV- solicitar ao 6rgao competente pela comunicacdao da UFLA e ao
Colégio de Aplicacao a divulgacao do concurso;

V- receber as inscricdes, conforme estabelecido no edital;

VI- enviar, ao responsavel pelo concurso, a relacao de inscritos apds o
encerramento das inscricdes, para que o Colégio de Aplicacao faca a indicacao da
Banca Examinadora;

VII- enviar o edital e a presente Resolucao ao docente indicado pelo
Colégio de Aplicacao a ser o responsavel pelo concurso, até a constituicao formal da
Banca Examinadora;

VIIl- parametrizar o Sistema de Gestao de Concursos com as regras
desta resolucao e cadastrar os editais de concursos;

IX- divulgar na pagina eletronica da UFLA, a lista de inscritos e a



composicao da Banca Examinadora;

X- no primeiro dia util, subsequente a entrega da documentacao
referente a apuracao do concurso, providenciar a divulgacao do resultado;

Xl- providenciar a publicacao do resultado homologado, decorridos os
prazos de recursos;

Xll- na hipotese de nao haver pessoa candidata aprovada, reabrir o
concurso conforme manifestacao do Colégio de Aplicacao;

Xlll- conferir as pessoas candidatas vista de suas provas via sistema de
gestao de concursos;

XIV- providenciar a minuta da Portaria de nomeacao das pessoas
candidatas aprovadas;

XV- providenciar a posse das pessoas nhomeadas.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 11. Nao sera exigida, para fins de inscricao no concurso, a
comprovacao de titulacao.

§ 12 A pessoa candidata informarada no formuladrio de inscricao sua
formacao académica/titulacdo e declarara estar ciente da necessidade de
apresentacdo, no ato da posse, da documentacao comprobatéria.

§ 22 Serd nula a inscricao da pessoa candidata que, por qualquer meio,
faca uso de informacao ou documento falso para a inscricao ou oculte dolosamente
informacao ou fato relevante a ela, sem prejuizo da responsabilidade civil e das
acoes penais cabiveis.

§ 32 A pessoa candidata que esteja concluindo o curso no nivel exigido
Nno concurso ou que ainda nao possua o documento comprobatdrio da conclusao
poderd participar do certame e caso seja aprovada, a referida documentacao sera
exigida no ato da posse. A pessoa que se enquadrar na situacao descrita neste
paragrafo devera indica-la no formuldrio de inscricao.

Art. 12. A pessoa candidata com deficiéncia devera informar, no ato da
inscricao, o interesse em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com
deficiéncia, bem como qual é a sua deficiéncia e, caso necessite de adequacao do
ambiente para a realizacao das provas, especificar as adequacdes necessarias,
segundo legislacao vigente.

§ 12 A falta das informacdes acerca da necessidade de adequacao do
ambiente implicara o aceite da pessoa candidata com deficiéncia em realizar as
provas nas mesmas condicdes dos demais.



§ 29 As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas em vagas
reservadas deverao apresentar atestado médico com laudo pericial que comprove
sua condicao antes da homologacao do resultado do concurso.

Art. 13. A pessoa candidata PNIQ que desejar concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) devera, no ato da inscricao, informar essa opcao e se autodeclarar
Negra, Indigena ou Quilombola, conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo IBGE.

Paragrafo Unico. A pessoa que, no ato da inscricdao, nao optar por
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as PNIQ ou nao se autodeclarar Negra, Indigena
ou Quilombola, nos termos firmados no caput, concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Art. 14. O periodo de inscricao sera fixado no edital e devera ser de, no
minimo, 15 (quinze) dias corridos.

Art. 15. Nao poderd se inscrever em concurso publico a pessoa gue
tenha participado da preparacdao do edital daquele concurso publico ou dos atos
preparativos para a sua realizacao.

Art. 16. No ato da inscricdo, a pessoa candidata devera registrar que
concorda plenamente com o conteddo do edital e com as normas que regem o
concurso.

Art. 17. Sera cobrada taxa de inscricao, com valor definido no edital,
ressalvadas as hipoteses de isencao, conforme previsto na legislacao pertinente.

CAPITULO IlI
DO CONCURSO
SECAO |
DO PRAZO

Art. 18. O concurso publico de que trata esta Resolucao devera ser
iniciado dentro do periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias e, no maximo, 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data da publicacao do Edital no Diario Oficial da Unido.

SECAO II
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 19. Conduzira o concurso uma Banca Examinadora constituida por 5
(cinco) docentes que atuem, preferencialmente, na Educacao Basica, designada pelo
Colégio de Aplicacao da qual fara parte pelo menos 1 (um) membro externo ao
Colégio de Aplicacao.



§ 19 Os membros da Banca Examinadora deverao possuir,
necessariamente, titulacao igual ou superior a exigida no concurso.

§ 29 Os membros da Banca Examinadora nao poderao ser, entre si,
conjuges, companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 32 Entre os membros titulares, serao designados um Presidente e um
Vice-Presidente, escolhidos entre os docentes do quadro permanente da UFLA,
sendo o Vice-Presidente, se necessario, substituto do Presidente em todos os atos, e,
na falta de ambos, assumira a presidéncia da Banca Examinadora o membro do
quadro permanente da UFLA com mais tempo de atuacao no Colégio de Aplicacao.

§ 42 Além dos membros titulares, a Banca Examinadora devera ter, pelo
menos, trés membros suplentes, sendo um deles externo ao Colégio de Aplicacao.

§ 52 Em caso de impossibilidade de comparecimento de qualquer
membro da Banca Examinadora do concurso, o Presidente deverd convocar um
suplente.

§ 62 Em caso de auséncia imprevista de membro titular, o concurso
podera ser sobrestado pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, quando a
substituicao puder ser realizada por membro interno, e de até 48 (quarenta e oito)
horas, quando se tratar de substituicao de membro externo.

§ 72 Em caso de auséncia de um dos membros apds o inicio do concurso,
todos os atos praticados por ele continuam sendo validos e o suplente assumira os
trabalhos subsequentes.

Art. 20. Na composicdao da Banca Examinadora é vedada a indicacdo de
membros que, em relacao a qualquer pessoa candidata inscrita no concurso:

I- sejam, cdnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

[I- estejam litigando judicial ou administrativamente com a pessoa
candidata ou seu cOnjuge ou companheiro;

[ll- tenham, nos ultimos 3 (trés) anos, tido relacao de orientacdao de
mestrado, doutorado ou pdés-doutorado.

Paragrafo Unico. Os membros da Banca Examinadora firmarao
declaracao escrita referente as situacdes elencadas nos incisos do caput, e no § 2°
do art. 19, sendo de inteira responsabilidade do membro declarar sua suspeicao; a
omissao lhe imputara responsabilidade civil, penal e administrativa.

Art. 21. Compete a Banca Examinadora:



I- aplicar, corrigir e lancar as notas da prova dissertativa no sistema de
gestao de concursos;

[I- avaliar os curriculos das pessoas candidatas, observadas as
disposicdes do Anexo | desta Resolucao;

lll- presenciar, avaliar e lancar as notas da prova didatica no sistema de
gestao de concursos;

IV- lavrar e assinar atas das provas dissertativa, didatica e de titulos,
excetuando-se 0s casos previstos no artigo subsequente;

V- tratar com urbanidade as pessoas candidatas do concurso;

VI- apreciar os recursos interpostos pelas pessoas candidatas e lavrar
pareceres;

VII- observar as disposicdes constantes nesta Resolucao, no edital e nas
demais normas apliciveis a matéria.

Paragrafo Unico. Nas provas escrita e didatica, cada membro da Banca
Examinadora deverd lancar, no sistema de gestao de concursos, as notas atribuidas
e a respectiva fundamentacao, exceto nos casos em gque for atribuida a pontuacao
maxima no critério avaliado.

Art. 22. Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

I- coordenar os trabalhos da Banca Examinadora e indicar, entre os
membros da banca, o secretario do concurso;

[I- dar conhecimento aos demais membros da banca do edital do
concurso e desta Resolucao, bem como das datas, horarios e locais de realizacao
das provas;

lll- estabelecer e comunicar, por escrito, a Coordenadoria de
Selecao/PROGEPE, o dia, horério e local para inicio do concurso, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data estipulada;

IV- instaurar a sessao de abertura do concurso, com a presenca de, no
minimo, mais 2 (dois) membros da Banca Examinadora;

V- aplicar e fiscalizar a prova escrita, acompanhado de pelo menos, dois
membros da Banca Examinadora;

VI- receber os curriculos e os comprovantes, dispostos na sequéncia
utilizada no Anexo | desta Resolucao, enviados pelo sistema de gestao de concursos;

VII- acompanhar a prova didatica;

VIII- instalar sessao publica para apuracao e divulgacao do resultado final
do concurso, com, pelo menos, mais 2 (dois) membros da Banca Examinadora
presentes;

IX- informar a Coordenadoria de Selecao/PROGEPE, por meio de e-mail
institucional, a data, horario e local de realizacao da sessao publica de apuracao e
divulgacao do resultado do concurso, com antecedéncia minima de 4 (quatro) horas;

X- armazenar no Colégio de Aplicacao toda a documentacao referente ao
CONCurso;



Xl- manter abertos, permanentemente, canais de comunicacao com a
PROGEPE, por meio de e-mail, celular, ramal(is) interno(s) na UFLA ou quaisquer
outras formas de comunicacao instantanea, que permitam o acesso imediato ao
Presidente da Banca Examinadora, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Unico. As competéncias do Presidente nao podem ser
delegadas aos demais membros da Banca Examinadora.

Art. 23. Compete ao Vice-Presidente e aos membros da Banca
Examinadora:

I- substituir o presidente em caso de impedimento ou incompatibilidade;

[I- auxiliar o Presidente da Banca Examinadora nas atividades elencadas
no artigo precedente, bem como desenvolver as fun¢des designadas por ele;

lll- participar de sessdes e aplicar provas do concurso para as quais
forem designados.

Art. 24. Compete as pessoas candidatas:

I- inteirar-se da presente Resolucao, bem como das normas do edital do
concurso e das demais informacdes pertinentes publicadas no site da PROGEPE;

lI- preencher correta e completamente o formulario de inscricao para o
concurso, ciente de que a prestacao de declaracao falsa o eliminara do certame;

[ll- comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos a sua realizacdo, sendo desclassificadas as pessoas candidatas que
comparecerem apo6s o horario definido para o inicio de qualquer fase do concurso;

IV- enviar em formato digital o curriculo e comprovantes na sequéncia
utilizada no Anexo | a esta Resolucao;

V- informar a Banca Examinadora, logo apds o sorteio do tema da prova
didatica, a necessidade de uso de recursos audiovisuais, para que sejam
disponibilizados, dentro das possibilidades da Universidade;

VI- tratar com urbanidade os membros da Banca Examinadora, bem
como os demais servidores da UFLA e os concorrentes;

VII- apresentar, em todas as etapas do concurso, documento de
identificacao oficial, com foto, informado na inscricao, ou boletim de ocorréncia que
relate o furto ou roubo do documento, acompanhado de outro documento com foto;

VIII- portar os materiais necessarios para a realizacao das provas, sendo
vedado a Banca Examinadora e a qualquer 6rgao ou servidor da UFLA fornecé- los; e

IX- comparecer ao sorteio do tema da prova didatica e de sua
apresentacao nos termos em que dispuser o edital.

Paragrafo Unico. O ndao cumprimento de quaisquer obrigacdes previstas
no edital e nesta Resolucao ensejara a eliminacao da pessoa candidata do certame.



SECAO Il
DA AVALIACAO

Art. 25. O concurso constard de:

I- prova escrita, eliminatdria e classificatéria, com valor de 100 (cem)
pontos;

lI- prova didatica, eliminatdria e classificatéria, com valor de 100 (cem)
pontos; e

Ill- prova de titulos, classificatéria, com valor de 100 (cem) pontos.

Paragrafo Unico. A nota final do concurso serd o somatdério das notas
obtidas nas provas.

Art. 26. A critério da UFLA, consideradas as condicdes para a realizacao
do certame, as etapas |, Il e lll da avaliacao do concurso poderao ocorrer, na integra
ou parcialmente, em formato remoto, de acordo com especificacdes previstas que
devem constar no Edital do concurso.

SUBSECAO |
DA 12 FASE - DA PROVA ESCRITA

Art. 27. A prova escrita contard com uma Dissertacao sobre um tema
que sera sorteado no momento de sua realizacao, entre aqueles contidos na lista
dos temas descritos no formuladrio de abertura do concurso.

§ 12 O numero de temas objeto da prova escrita, de que trata o caput,
serd definido previamente pela Banca Examinadora e deverd ser informado as
pessoas candidatas na sessao de abertura do concurso.

Art. 28. A divulgacao do tema sorteado sera feita simultaneamente a
todas as pessoas candidatas e a prova terd duracao maxima de 3 (trés) horas, nao
sendo permitido nenhum tipo de consulta.

Art. 29. A prova escrita serd identificada por meio de cédigo que nao
permita a identificacao da pessoa candidata pelos membros da Banca Examinadora.

§ 12 Serd desclassificada a pessoa candidata que:

I- assinar o caderno de prova; ou

lI- fizer qualquer tipo de marca ou sinal grafico no caderno de prova que
permita sua identificacao.



§ 29 Cabera a Banca Examinadora, antes do inicio da prova escrita,
ratificar, junto as pessoas candidatas, a informacao prevista no Edital do concurso,
sobre o procedimento padrao a ser adotado em caso de rasura no caderno de prova.

Art. 30. A prova escrita terd como objetivo apurar o desempenho nos
seguintes itens, os quais serao valorados da seguinte forma:

I- conteddo (abordagem do tema com fundamentacao tedrica, com
abrangéncia e profundidade) (56 pontos);

II- sequéncia e articulacao das ideias (introducao, desenvolvimento e
conclusao) em linguagem clara e objetiva, com letra legivel (24 pontos);

lll- uso adequado da lingua portuguesa ou de outro idioma, conforme as
particularidades do concurso (20 pontos).

§ 12 Cada examinador devera atribuir a pessoa candidata uma nota
entre 0 (zero) e o total de pontos indicados em cada item, com uma casa decimal, o
gue resultard em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos.

§ 29 Cada examinador devera registrar a nota atribuida e a respectiva
justificativa no sistema de gestao de concursos.

§ 32 As notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, lancadas
no sistema de gestao de concursos, sé se tornarao publicas apds o processamento
do resultado da prova escrita pelo presidente da Banca Examinadora.

Art. 31. A prova escrita terd carater eliminatério e classificatério, sendo
convocadas para as etapas subsequentes apenas as pessoas candidatas aprovadas
e em nUmero proporcional ao numero de vagas oferecidas no certame observado o
disposto nos paragrafos seguintes.

§ 19 Para a apuracao das notas da pessoa candidata na prova escrita,
serd calculada a média aritmética das notas atribuidas a pessoa candidata pelos 5
(cinco) membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal, sem
arredondamento.

§ 29 Para aprovacao na prova escrita, sera exigido o aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento).

§ 32 As pessoas candidatas que obtiverem o aproveitamento minimo
mencionado no paragrafo anterior serdao classificadas para participar das etapas
subsequentes do concurso, observada a ordem decrescente da nota obtida na prova
escrita, até o limite correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas,
exceto nos casos de oferta de vaga Unica, hipétese em que serao classificados até
10 (dez) pessoas candidatas.



§ 42 O numero de pessoas candidatas classificadas para as etapas
subsequentes nao poderd exceder 30 (trinta), ainda que nao seja atingida a
proporcao prevista no § 39.

§ 52 Em caso de empate na Uultima colocacao dentro dos limites
estabelecidos nos § 32 e 49, serao corrigidas as dissertacdes de todas as pessoas
candidatas empatadas.

§ 62 A lista nominal dos aprovados na prova escrita e classificados para
as fases seguintes sera divulgada pela PROGEPE, em sua pagina eletronica, apos
entrega da documentacao pela Banca Examinadora; e também pela Banca
Examinadora no inicio da sessdo de sorteio do tema da prova didatica, de acordo
com o0 andamento de cada concurso.

Art. 32. Do resultado da prova escrita caberda recurso, nos moldes
estabelecidos no art. 47 desta Resolucao.

SUBSECAO Il
22 FASE - DA PROVA DIDATICA

Art. 33. A prova didatica tera carater eliminatério e classificatério e
constara de uma aula expositiva, com tempo de duracao de 50 (cinquenta) minutos
sobre o tema sorteado, de forma publica, da lista de temas descritos no formulario
de abertura do concurso, excetuando-se o tema ja sorteado para a prova escrita.

§ 12 A aula expositiva devera ser organizada de forma que a pessoa
candidata realize uma abordagem teédrica do tema sorteado e, além disso, apresente
atividades préticas relacionadas ao referido tema. Essas atividades deverdo ser
explicadas durante a prova, demonstrando sua coeréncia e articulacdo com o
conteludo abordado, com a utilizacdao de metodologias ativas, a valorizacao da
interdisciplinaridade e, quando pertinente, a simulacao de situagdes-problema ou
casos praticos relevantes ao contexto da educacdo basica.

§ 22 A prova didatica sera realizada apds um prazo minimo de 24 (vinte e
qguatro) horas, contado a partir do horario de sorteio do tema.

§ 32 O sorteio do tema da prova didatica ocorrera em data e horario
marcado pelo presidente da banca e divulgado na pagina do Edital, pela PROGEPE.

§ 42 Sempre que possivel, todas as pessoas candidatas deverao realizar
a prova didatica no mesmo dia e sobre o mesmo tema.

§ 52 Se o0 numero de pessoas candidatas for tal que nao permita a
realizacao de todas as provas em um mesmo dia, devera ser observada a seguinte



sequéncia:

I- sorteio do dia da prova das pessoas candidatas;

lI- sorteio do tema da prova do primeiro dia, sendo o tema sorteado para
esta prova nao excluido da lista de temas para o sorteio da prova do(s) dia(s)
seqguinte(s);

lll- sorteio do tema das provas de cada dia subsequente serd realizado
antes do inicio das provas do dia anterior, garantindo-se o minimo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia entre o sorteio e a prova, bem como garantindo
igualdade de condicoes;

IV- recebimento do material a ser utilizado por todos, antes do inicio das
provas a cada dia;

V- sorteio da ordem de apresentacao das pessoas que farao a prova
naqguele dia, iniciando, em seguida, as apresentacoes.

§ 62 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata estar presente no
momento dos sorteios e de sua convocacao para a realizacdao da prova didatica; sua
auséncia implicara na sua exclusao do concurso.

§ 72 Quando a natureza do conteudo o exigir, a pessoa candidata podera
utilizar recursos audiovisuais ou praticos, necessarios a sua exposicao, desde que
solicitados previamente ao Presidente da Banca Examinadora, logo apds o sorteio do
tema. O Presidente disponibilizara os recursos solicitados, ou o0s negara
justificadamente, perante todos.

§ 82 A sessao sera publica, com a presenca de todos os membros da
Banca Examinadora, e devera ser gravada, para efeito de registro, conforme o
disposto no § 32 do art. 13 do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de 2009, sendo
vedada a presenca das demais pessoas candidatas e permitidos questionamentos
técnicos somente por parte dos membros da Banca Examinadora, apds o término da
apresentacao.

Art. 34. A prova didatica tera como objetivo apurar o desempenho nos
seguintes itens, 0s quais serao valorados da seguinte forma:

I- plano de aula (5 pontos);

II- sequéncia e articulacao das ideias (introducao, desenvolvimento e
conclusao) ao expor o conteudo (20 pontos);

[ll- dominio do conteldo (25 pontos);
IV- uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema (10 pontos);

V- utilizacao de recursos disponibilizados e adequacao ao plano de aula,
incluindo a integracao de tecnologias digitais e ferramentas educacionais
pertinentes (10 pontos);

VI- criatividade, assertividade, postura e capacidade de comunicacao (20
pontos);



VII- adequacao da exposicao do conteudo ao tempo de 50 (cinquenta)
minutos, com tolerancia de 5 (cinco) minutos para mais ou para menos, sem perda
de pontuacao; o nao enquadramento dentro dos limites de tolerancia implicara a
perda total da pontuacao do item (10 pontos).

§ 12 A pessoa candidata devera controlar seu tempo de prova que, se
excedido (cinquenta minutos acrescidos de cinco minutos de tolerancia), ensejara na
interrupcao da prova pelo Presidente da Banca Examinadora.

§ 22 Cada examinador devera atribuir a cada item previsto neste artigo e
também no caso disposto no § 12, uma nota entre 0 e o total de pontos de cada
item, com uma casa decimal, o que resultard em uma nota final entre 0 (zero) e 100
(cem) pontos, com uma casa decimal.

§ 32 Cada examinador devera registrar a nota atribuida e a respectiva
justificativa no sistema de gestao de concursos.

§ 4° Para aprovacao na prova didatica, sera exigido o aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento).

SUBSECAO Il
32 FASE - DA PROVA DE TiTULOS

Art. 35. A prova de titulos se constituira da avaliacdao do curriculo da
pessoa candidata, observando-se os Critérios de Julgamento de Titulos estabelecidos
no Anexo | desta Resolucao.

Paragrafo unico. Os curriculos deverao ser submetidos pelas pessoas
candidatas, em formato digital, no sistema de gestao de concursos, até as 23:59:59
(vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) do dia
anterior a realizacao do sorteio do tema da prova didatica.

Art. 36. O curriculo deverd ser elaborado em arquivo Unico, em formato
PDF, com numeracao sequencial das paginas e organizado na mesma ordem dos
itens previstos no Anexo | desta Resolucao, que estabelece os critérios de atribuicao
de pontos para a prova de titulos.

§ 12 O curriculo devera conter os documentos comprobatérios, em ordem
cronoldgica decrescente, dentro de cada item, devendo a producao escrita ser
comprovada por meio de cépia de pagina de rosto do trabalho e da capa do livro,
revista ou similares que permitam a identificacao.

§ 22 O curriculo devera conter a Ficha de Pontuacao da Prova de Titulos
preenchida pela pessoa candidata, de acordo com os documentos comprobatérios
apresentados, disponivel na pagina do Edital do certame.



§ 32 A nao observancia pela pessoa candidata das prescricbes contidas
neste artigo implicara na exclusao, ou seja, na desclassificagao dos itens curriculares
Cuja organizacao seja incompativel com as exigidas.

Art. 37. Compete a Banca Examinadora, em conjunto, calcular a nota de
cada pessoa candidata, que variara entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma
casa decimal, sem arredondamento, que consistira no resultado da soma das notas
atribuidas aos itens: Titulacao e Atividades Curriculares.

§ 19 Serao valorados apenas os itens previstos no Anexo | desta
Resolucao e constantes no curriculo, com os devidos documentos comprobatorios.

§ 22 Os itens com relacdo direta a area do concurso serao valorados em
100% (cem por cento) dos pontos previstos no Anexo | desta Resolucao.

§ 32 Os itens com relacao indireta a area do concurso serdao valorados em
60% (sessenta por cento) dos pontos previstos no Anexo | desta Resolucao.

§ 42 Os itens sem relacdao com a &rea do concurso nao serao
computados.

§ 52 A Banca Examinadora devera fundamentar em documento escrito,
no sistema de gestao de concursos, o enquadramento dos itens como “drea
indireta” ou “sem relagao” com a area do concurso.

Art. 38. Para o item “Titulacao”, as notas serao atribuidas segundo
consta do Anexo | a esta Resolucao e, para fazer jus a pontuacao correspondente,
serd exigida a apresentacdo da documentacao comprobatdria.

Art. 39. Para o item “Atividades Curriculares”, as notas das pessoas
candidatas serdo atribuidas segundo consta no Anexo | desta Resolucao.

§ 12 As atividades de que tratam este artigo, ocorridas no ano de
publicacao do Edital Normativo do concurso e nos 5 (cinco) anos anteriores, terao
suas pontuacdes multiplicadas pelo fator 1,0.

§ 22 As atividades de que tratam este artigo, ocorridas nos 10 (dez) anos
anteriores, excetuando-se as que se enquadram no paragrafo anterior, terao suas
pontuacdes multiplicadas pelo fator 0,5.

§ 32 As demais atividades que nao se enquadram nos §§ 12 e 22 deste
artigo terao suas pontuacdes multiplicadas pelo fator 0,2.



Art. 40. As notas atribuidas pelos examinadores serao mantidas em sigilo
até a sessao publica de divulgacao do resultado do concurso publico.

SECAO IV
DA SESSAO PUBLICA DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO

Art. 41. A data, hordrio e local de realizacdo da sessao publica de
apuracao e divulgacao do resultado do concurso serao marcados pelo Presidente da
Banca Examinadora e informados por e-mail para a Coordenadoria de
Selecao/PROGEPE, para divulgacao na pagina eletrénica da UFLA, com, no minimo, 2
(duas) horas de antecedéncia. Para que esse prazo seja cumprido o Presidente deve
encaminhar o e-mail com antecedéncia, respeitando o horario de expediente da
Coordenadoria de Selecao/PROGEPE.

§ 12 A participacdao das pessoas candidatas na sessdao publica de
apuracao do resultado final do concurso é facultativa.

§ 22 Na sessao de divulgacao do resultado do concurso, as notas serao
processadas via sistema de gestao de concursos, gerando a planilha de resultado
final, na ordem de classificacdo. A planilha serd projetada para os presentes na
sessao.

§ 32 Nesta sessao, nao serao dadas explicacbes sobre as notas
atribuidas, e tais questionamentos poderao ser feitos na forma e prazos
estabelecidos no Capitulo IV.

§ 42 Para a apuracao das notas da prova didatica, sera calculada a média
aritmética das notas atribuidas a pessoa candidata pelos cinco membros da Banca
Examinadora, considerando-se uma casa decimal, sem arredondamento.

§ 52 A nota da prova de titulos sera calculada na forma disposta nos
artigos 35 a 40 desta Resolucdo e a proporcionalizacao prevista no Anexo | ocorrera
somente entre as notas das pessoas candidatas aprovadas nas provas escrita e
didatica.

§ 62 O inicio da sessao nao podera ocorrer apds o horario das 20 (vinte)
horas.

Art. 42. A nota final de cada pessoa candidata sera a soma das notas
obtidas em todas as provas (escrita, didatica e titulos), com uma casa decimal, sem
arredondamento.

Paragrafo Unico. Serao aprovadas as pessoas candidatas que obtiverem
nota igual ou superior a 70,0 (setenta) na prova didatica e igual ou superior a 70,0
(setenta) na prova escrita, respeitando-se o limite do niumero de pessoas candidatas



aprovadas, estabelecido na legislacao vigente.

Art. 43. A sessao publica de apuracao e divulgacdao do resultado do
concurso de que trata esta secdo somente sera realizada apés o julgamento de
recurso(s) das provas escrita e didatica, se for o caso, da realizacao de todas as
provas dele(s) decorrente(s).

SECAO V
DO RESULTADO

Art. 44. Cabera ao Presidente da Banca Examinadora lancar as atas de
cada sessao, assinadas pelos membros da banca, e conferir a documentacao
disponibilizada no sistema de gestao de concursos; em seguida, avisar a
Coordenadoria de Selecao/PROGEPE para publicacdo do resultado final na pagina
eletronica da UFLA.

Paragrafo Unico. Todo o material fisico e digital relacionado ao concurso
devera ser arquivado no Colégio de Aplicacao, sendo mantida, na PROGEPE, uma
cépia de seguranca dos arquivos digitais, em conformidade com a tabela de
temporalidade elaborada pelo Conselho Nacional de Arquivos - Conarq.

Art. 45. O resultado final do concurso, apds o periodo de recurso, devera
ser homologado pelo Reitor, nos termos do Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de
marco de 2019, e publicado no Diario Oficial da Uniao.

§ 12 Sera(ao) chamado(s) para provimento do(s) cargo(s) a(s) pessoas(s)
aprovada(s) que obtiver(em) maior(es) nota(s) final(is), ressalvadas as hipoteses de
reservas de vaga(s), nos termos estabelecidos na legislacao vigente, no Anexo i
desta Resolucao.

§ 29 Em caso de empate na nota final do concurso, os critérios de
desempate obedecerdo a seguinte ordem:

I- pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados
até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme o disposto no paragrafo Unico do
art. 27 do Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003;

II- pessoa que obtiver a maior nota na prova didatica;
[ll- pessoa que obtiver a maior nota na prova escrita; e

IV- pessoa que contar com mais tempo de magistério na Educacao
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

CAPITULO IV
DA VISTA E RECURSOS



Art. 46. Serd assegurada a pessoa candidata a vista de suas provas e
notas atribuidas pelos examinadores, via sistema de gestao de concursos.

Art. 47. Cabera recurso contra o resultado da prova escrita, formulado a
Banca Examinadora, mediante requerimento no qual o interessado deve expor 0s
fundamentos do pedido, podendo juntar documentos que tenham pertinéncia com o
objeto da peca recursal.

§ 12 O prazo para interposicao do recurso contra o resultado da prova
escrita sera de 1 (um) dia util, a contar da data da publicacdao do resultado na pagina
eletronica da UFLA, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo se o do
vencimento.

§ 22 O recurso deverd ser cadastrado no sistema de gestao de concursos
e a Coordenadoria de Selecdao/PROGEPE encaminhara o recurso ao Presidente da
Banca Examinadora, que devera submeté-lo imediatamente aos membros da banca.

§ 32 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente na PROGEPE ou que este for
encerrado oficialmente de forma antecipada.

§ 42 O prazo para julgamento do recurso serd de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 48. Em face de razdes de legalidade e de mérito, a pessoa candidata
podera interpor recurso contra o resultado final do concurso.

§ 12 O prazo para interposicao de recurso sera de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da divulgacao do resultado, no endereco eletrénico da PROGEPE,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 22 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (til seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente na PROGEPE ou esse for
encerrado oficialmente de forma antecipada.

§ 32 O recurso deverd ser cadastrado no sistema de gestao de concursos
dentro do prazo fixado no § 12 e a PROGEPE encaminhara os recursos ao Presidente
da Banca Examinadora, que deverd submeté-lo imediatamente aos membros da
banca.

§ 42 Ap6s o decurso do prazo recursal, os recursos protocolados estarao
disponiveis no sistema de gestao de concursos para conhecimento das demais
pessoas candidatas que possam ter seus interesses atingidos pelo acolhimento da
pretensao recursal. Essas pessoas, caso queiram, poderao apresentar suas
contrarrazodes, no prazo de 2 (dois) dias, contados a partir do fim do prazo recursal,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.



§ 52 Transcorrido o prazo estabelecido no paragrafo precedente, a
PROGEPE submetera o recurso e eventuais contrarrazdes para apreciacao da Banca
Examinadora, que tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, para emitir parecer sobre o
pleito.

§ 62 Em face de razbes supervenientes que dificultem ou impecam a
Banca Examinadora de exarar o parecer dentro do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, o Presidente da Banca Examinadora podera solicitar a PROGEPE a
prorrogacao do prazo por mais 5 (cinco) dias.

§ 79 Recebidos os autos com o parecer da Banca Examinadora, a
PROGEPE, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, devera encaminhar o processo ao(a)
Reitor(a), para decisao final, a contar da data do recebimento da manifestacao da
Banca Examinadora.

§ 82 O recurso administrativo devera ser decidido pelo(a) Reitor(a) no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir do recebimento dos autos.

§ 92 O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado
por igual periodo, ante justificativa explicita exarada pelo(a) Reitor(a) e
comunicacao formal ao recorrente.

§ 10. O(A) Reitor(a) proferird decisao com carater definitivo, constituindo-
se em ultima instancia.

Art. 49. Os recursos previstos neste Capitulo nao terao efeito suspensivo.

Art. 50. O recurso ndo sera conhecido, caso nao sejam atendidas as
disposicdes constantes neste Capitulo e no edital ou quando interposto:

I- fora do prazo;

lI- perante érgao incompetente;

[ll- por quem nao seja legitimado;

IV- apds exaurida a esfera administrativa.

Art. 51. Decorrido o prazo para interposicao de recurso, nao havendo
pendéncia, serao providenciadas a homologacao do resultado final do concurso, as
nomeacodes e as posses das pessoas candidatas aprovadas, observando a ordem de
classificacdo e o niumero de vagas, observado o disposto no art. 82.

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 52. Para o ato da posse, a pessoa aprovada devera apresentar a
documentagao comprobatdéria do titulo e demais documentos exigidos no Edital.

§ 12 A auséncia de documentacdo ou a comprovacao de fraude
acarretara a anulacao da aprovacao da pessoa candidata no concurso e de todos os
atos administrativos decorrentes.

§ 29 Tornar-se-&a sem efeito a Portaria de nomeacdo se a pessoa
candidata nao apresentar, no ato da posse, a documentacao comprobatdria do titulo
exigido no edital.

§ 32 A comprovacao de fraude implicara a nulidade do ato administrativo
de posse, se concretizado, sem prejuizo das responsabilidades e sancbes nas
esferas civil e penal cabiveis.

Art. 53. A UFLA podera autorizar o aproveitamento de aprovados que nao
foram nomeados, no numero de vagas previsto no Edital, na ordem de classificacao,
respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as concorréncias,
para serem nomeados por outras instituicdes federais de ensino.

§ 12 Deverao ser observadas as orientacdes do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU) sobre a possibilidade de aproveitamento de pessoas aprovadas em
concursos realizados por outros 6rgaos.

Art. 54. Fica vedada a participacao, direta ou indireta, na elaboracao do
edital, na definicdo do conteddo programatico, na formulacao de questdes ou temas
de provas, bem como em qualquer etapa correlata do certame, de pessoa que
possua vinculo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, com pessoas inscritas ou que venham a se inscrever
no concurso publico, devendo o impedimento ser declarado formalmente, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme a legislacao vigente.

Art. 55. Fica revogada a Resolucao CUNI n® 054, de 18 de outubro de
2017.

Art. 56. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao para
fazer jus a aplicacao da norma.

Documento assinado eletronicamente por JACKSON ANTONIO BARBOSA, Vice-
Presidente do Conselho Universitario, em 10/06/2026, as 09:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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ANEXO |

Estabelece os critérios para a atribuicao de pontos na prova de titulos, conforme
o disposto nos arts. 37 a 42 das Normas para realizacao de concurso publico
para ingresso na carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico -
para atuar no Colégio de Aplicacao da Universidade Federal de Lavras.

DISPOSICOES GERAIS

1. Compete a Banca Examinadora, em conjunto, calcular a nota de cada pessoa
candidata, que variara entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa
decimal, sem arredondamento, que consistird no resultado da soma das notas
atribuidas itens: “Titulacdo” e “Atividades Curriculares”.

DA TITULACAO

1. Nao serd passivel de pontuacao a titulacdo exigida em Edital como requisito
minimo para o processo seletivo.

2. Em casos de titulacao maior do que a exigida no Edital, a nota atribuida sera
definida conforme a regra a sequir, assegurando-se que apenas uma titulacao
maxima seja pontuada, vedada a acumulacao:

2.1. Processo seletivo para professor em nivel de mestrado:

2.1.1. Titulo de doutor com relacdao direta com a &rea do processo
ST =] U] o 1Y 10
pontos

2.2. Processo seletivo para professor em nivel de graduacao:
2.2.1. Titulo de especialista com relacao direta com a &rea do processo

ST =] 1] o Y J PP 3
pontos

2.2.2. Titulo de mestre com relacao direta com a &rea do processo
Y] 1] oY J 5
pontos

2.2.3. Titulo de doutor com relacao direta com a area do processo
S]] U= o 1Y 10
pontos

DAS ATIVIDADES CURRICULARES



1. Para efeito de contagem de pontos, em qualquer tempo, a fragcao do més igual
ou superior a 15 dias serd arredondada para 1 (um) més e a fracao do ano sera
proporcional aos meses correspondentes, e aplicar-se-4 a seguinte equacao:
Fracdo do ano = NUmero de meses x Pontos/12.

2. Para o item Atividades Curriculares, compete a Banca Examinadora, em
conjunto, calcular a nota de cada pessoa candidata, que variara entre 0 (zero) e
90 (noventa) pontos, com uma casa decimal, sem arredondamento e sera o
resultado da soma das notas auferidas nos subitens: Atividades de
Ensino/Aprendizagem no Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico; Atividades
Administrativas no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; Publicacdes e Outras
Atividades Académico-Cientificas na area da Educacao e Participacdes em Cursos
e Eventos Académico-Cientificos na drea da Educacao.

2.1. As Atividades de Ensino/Aprendizagem no Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, discriminadas no item 3 (trés) deste Anexo, terdo valor maximo de
60 (sessenta) pontos. A nota obtida serd o somatério absoluto das pontuacdes.
Caso alguma pessoa candidata ultrapasse o valor de 60 (sessenta) pontos, a
maior nota serad considerada como 60 (sessenta) e as demais serao calculadas
proporcionalmente.

2.2. As Atividades Administrativas no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
discriminadas no item 4 (quatro) deste Anexo, terao valor maximo de 10 (dez)
pontos. A nota obtida serd o somatdrio absoluto das pontuacdes. Caso alguma
pessoa candidata ultrapassar o valor de 10 (dez) pontos, a maior nota sera
considerada como 10 (dez) e as demais serao calculadas proporcionalmente.

2.3. As Publicacdes e Outras Atividades Académico-Cientificas na area da
Educacdo discriminadas no item 5 (cinco) deste Anexo, terao valor maximo de 10
(dez) pontos. A nota obtida serd o somatério absoluto das pontuacdes. Caso
alguma pessoa candidata ultrapassar o valor de 10 (dez) pontos, a maior nota
sera considerada como 10 (dez) e as demais serao calculadas
proporcionalmente.

2.4. As Participacdes em Cursos e Eventos Académico-Cientificos na éarea da
Educacao, discriminadas nos itens 6 (seis) deste Anexo, terdo valor mdximo de
10 (dez) pontos. A nota obtida serd o somatério absoluto das pontuacdes. Caso
alguma pessoa candidata ultrapassar o valor de 10 (dez) pontos, a maior nota
serd considerada como 10 (dez) e as demais serao calculadas
proporcionalmente.

3. ATIVIDADES DE ENSINO/APRENDIZAGEM NO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO (Respeitado o limite maximo de 60 pontos).

3.1. ATUACAO NA EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL |
(Respeitado o limite maximo de 50 pontos)

3.1.1. Meses trabalhados na Educacao Infantil............cccocoiiiiiiiininene.
................. 0,5 ponto/més.

3.1.2. Meses trabalhados no Ensino Fundamental
L 0,3 ponto/més.



3.1.3. Meses trabalhados em Colégios de Aplicacao ou instituicbes de ensino
basico vinculadas a universidades
FOO OIS . it 0,6 ponto/més
*respeitado o limite maximo do item 3.1, ou seja, 50 pontos juntamente com os
demais subitens 3.1.1 e 3.1.2.

3.2. ATIVIDADES DE ORIENTACAO ACADEMICA (Respeitado o limite maximo de

05 pontos)

3.2.1. Orientacao de Estagios € Monitorias.........ccooveiiiiiiiiiiiiiiiiicineeenn, 0,10
ponto/estudante/més.

3.2.2. Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso............. 0,10

ponto/orientacdes concluidas.

3.2.3. Orientacao de Iniciacao Cientifica......ooccoviiiiiiiiicei, 0,10
ponto/orientacdes concluidas.

3.2.4. Participacao em Banca de defesa de Monografia e/ou Trabalho de
(@fo] o el 1§ 7= Yo Je [T G | =] TR

3.3. PARTICIPACAO EM PROJETOS EDUCACIONAIS, FORMALIZADOS
INSTITUCIONALMENTE (respeitados o limite de 5 pontos)

3.3.1.Coordenacao de PO 0. .ttt
................ 1,0 ponto/projeto.

3.3.2. =T ] o] o
................. 0,5 ponto/projeto.

4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NO ENSINO BASICO,TECNICO E TECNOLOGICO
(Respeitado o limite maximo de 10 pontos).

N IO B 1 ¢ =T of= Yo T =~ ol o] -
............... 3,0 ponto/ano.

4.2. Vice-direcao, direcao adjunta ou equivalente........coccoiiiiiiiiiiiiiiii
........... 2,0 ponto/ano.

4.3. Coordenacao Pedagdgica (Supervisao Escolar, Orientacdo Educacional e
Inspecao

=Y ol ] = 1 ) 1 1,0
ponto/ano.

5. PUBLI;ACOES E OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS NA AREA DA
EDUCACAO (Respeitado o limite maximo de 10 pontos)

5.1. PUBLICACOES:

Para os artigos cientificos publicados em veiculos de divulgacao, devera ser
considerada a classificacao Qualis da CAPES referente a area para a qual o
concurso foi aberto. Em caso de artigos cientificos que nao se enquadrem na
classificacao Qualis da CAPES, da area do concurso, devera ser pontuado de



acordo com o item 5.1.9.

5.1.1. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao que atendam aos
critérios utilizados para classificacao Al do sistema Qualis da CAPES...............
........................................................... 4,0 pontos.

5.1.2. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdao que atendam aos
critérios utilizados para classificacao A2 do sistema Qualis da
CAPES .. 3,5 pontos.

5.1.3. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao que atendam aos
critérios utilizados para classificacago A3 do sistema Qualis da
CAPES ... 3,0 pontos.

5.1.4. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao que atendam aos
critérios utilizados para classificacdo A4 do sistema Qualis da
CAPES . . 2,5 pontos.

5.1.5. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao que atendam aos
critérios utilizados para classificacdo Bl do sistema Qualis da CAPES................
.......................................................... 2,0 pontos.

5.1.6. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao que atendam aos
critérios utilizados para classificacao B2 do sistema Qualis da
CAPES .. 1,5 pontos.

5.1.7. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdao que atendam aos
critérios utilizados para classificacago B3 do sistema Qualis da
CAPES .. 1,0 pontos.

5.1.8. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao que atendam aos
critérios utilizados para classificacago B4 do sistema Qualis da
CAPES ... 0,5 pontos.

5.1.9. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacao com classificacao C
do sistema Qualis da CAPES ou que nao integram o Qualis

AP S . . e 0,2 pontos.
5.2. Publicacdo integral de artigo cientifico em anais de congressos, simpdsios,
seminarios e similares
1Y =T = T [0 = | £
..... 0,3 pontos.

5.2.1. Publicacao integral de artigo cientifico em anais de congressos, simpdésios,
seminarios e similares
NACIONAL . e
..................................... 0,2 pontos.

5.2.2. Publicacao de resumo cientifico simples e expandido em anais de
congressos, simpdsios, seminarios e
SIS . et
................................ 0,1 ponto.

5.3. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTRUCIONAL



5.3.1. Livro publicado, apés ser submetido ao Conselho Editorial e devidamente
registrado em editora, legalmente
eStabeleCida. ... 5,0 pontos.

5.3.2. Capitulo de livro publicado, apés ser submetido ao Conselho Editorial e
devidamente registrado em editora, legalmente
estabelecida.. ... 2,0 pontos.

5.3.3. Producao de videoaula, animacdes e demais objetos para aprendizagem a
distancia em cursos reconhecidos pelo MEC.........cccooiiiiiiiiiiiiiieiiineeciinnn, 0,5
ponto/atividade (mé&ximo 5 pontos).

5.3.4. Participacao em projetos de pesquisa ou grupos de estudo formalmente
registrados que abordem a integracdo entre ensino basico e pesquisa
universitaria ou a formacao de
PrOfESSOMES. . et 0,5 ponto/projeto
(méximo de 2 pontos).

5.3.5. Edicao ou organizacao de livro ou Anais de Congressos de Sociedades
(1Y o] ] Lt

............................................... 2,0 pontos.
5.3.6. Traducao de livro publicado por editora legalmente
estabelecida..........cooceveinnin, 1,0 ponto.

5.3.7. Traducdo de capitulo de livro publicado por editora legalmente
[T =] o 1=] 1= [ = T

5.4. OUTRAS PRODUCOES ACADEMICAS

5.4.1.Palestrante/Prelecionista ou Conferencista.......ccovvveiiviinennnn..
........................... 0,2 ponto/evento.

5.4.2. Consultor “ad hoc” em projeto de extensdao ou publicacdes técnico-
cientificas e assessoria teCNICA.......coiiiiiiiii i 0,2
ponto/projeto/atividade (maximo de 2 pontos).

6. PARTICIPACOES EM CURSOS E EVENTOS ACADEMICO-CIENTIFICOS (Respeitado
o limite maximo de 10 pontos)

6.1. CURSOS

6.1.1.Participacao em cursos, minicursos, oficinas, palestras e

workshops................. 0,1/evento.

6.2. EVENTOS ACADEMICO/CIENTIFICOS

6.2.1. Participacao em congressos, simpdsios, seminarios e demais eventos
académico/cientificos

6.2.1.1. Com apresentacao de trabalho no exterior.........c.cccocvcviiviinnnnnnn. 0,4
ponto/evento (respeitados os limites de 2 pontos).



6.2.1.2. Com apresentacao de trabalho no Brasil...........cocoooiiiiiiin, 0,2
ponto/evento (respeitados os limites de 1 ponto).

6.2.1.3. Sem apresentacao de trabalho no exterior..............ccoiiiiiiiinn, 0,2
ponto/evento (respeitado o limite de 1 ponto).

6.2.1.4. Sem apresentacao de trabalho no Brasil.........cccocoviiiiiiiiiniin, 0,1
ponto/evento (respeitados os limites de 0,5 ponto).

6.2.2. Organizacao de congressos, simpdsios, semindrios e demais eventos
académico/cientificos (o presidente/coordenador da comissdao receberda a
pontuacao obtida pelos membros acrescida de 1 ponto, respeitados os limites de
10 pontos):

0.2.2.1.LEVENEO  LOCAla e
.......... 0,5 ponto/evento.

6.2.2.2.Evento REGIONAL.. . e
........................... 1,0 ponto/evento.

6.2.2.3.Evento NACIONAL. e e
......................... 2,0 ponto/evento.

0.2.2. 4. EVeNtO INEeIMACIONAl . o ettt
....... 3,0 ponto/evento.

6.3. OUTROS EVENTOS (respeitados o limite de 5 pontos)

6.3.1.Participacao em exposicao, demonstracao, visitas pedagdgicas............... 0,1
ponto/evento.
6.3.2.0rganizacao de exposicao, demonstracao, visitas pedagdgicas................. 0,2
ponto/evento.

ANEXO 1l

Apresenta a Tabela de Alternancia e Proporcionalidade elaborada em
conformidade com os critérios estabelecidos no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, e na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, que estabelece a reserva
de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos
publicos, assegurando o cumprimento das politicas de acdes afirmativas e a
observancia da proporcionalidade durante o prazo de validade do certame:

Vagas Concorréncia Vagas Concorréncia

1 Ampla 26 Pretos e
Concorréncia Pardos




10

11

12

13

14

15

16

17

Pretos e
Pardos

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Pretos e
Pardos

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pretos e
Pardos

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pretos e
Pardos

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pessoa
Indigena

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pretos e
Pardos

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pretos e
Pardos

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pretos e
Pardos

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Pretos e
Pardos




18

19

20

21

22

23

24

25

Pretos e
Pardos

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Pretos e
Pardos

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Quilombola

43

44

45

46

47

48

49

50

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pretos e
Pardos

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Pretos e
Pardos
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