MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGCAO NORMATIVA CEPE N2 035, DE 21 DE JULHO DE 2022.

Dispde sobre as normas de selegdo para a
contratagdo de professores visitantes estrangeiros e
professores visitantes ampla concorréncia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no
uso da competéncia que lhe é conferida pelo inciso XIV do art. 94 do Regimento Geral da UFLA, em
conformidade com a Lei n2 8.745 de 9 de dezembro de 1993, e tendo em vista o que foi deliberado em
sua reunido de 21/7/2022, aprova a presente Resolucdo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A presente Resolucdo dispGe sobre as normas de selecdo para a contratacdo de
Professores Visitantes Estrangeiros (PVE), para atuacdo prioritariamente junto aos Programas de Pds-
Graduacdo, e Professores Visitantes Ampla Concorréncia (PVAC), para atuacdo prioritariamente nos
Cursos de Graduacgdo, na Universidade Federal de Lavras.

Art. 22 Além do disposto nesta Resolucdao serdo observados o seu Anexo, os Editais de
selecdo e outros documentos complementares relacionados a selegao de professor visitante.

Art. 32 Toda a contratacdo, devidamente autorizada pelo(a) Reitor(a), terd os seguintes
objetivos, nos termos dos incisos IV e V do caput do art. 22 e seu § 52, da Lei n2 8.745 de 1993:

I- apoiar a formag¢do de recursos humanos, a pesquisa dos Programas de Pds-Graduagao
Stricto sensu, além de contribuir para a consolidacdo de novos Programas de Pds-Graduacgao Stricto
sensu e Cursos de Graduacgao;

II- contribuir para o aprimoramento e a internacionaliza¢cdo de Programas de Pds-Graduacao
Stricto sensu na area de ensino, pesquisa e extensao;

IlI- contribuir para a execucdo de programas de capacitacdo docente; e

IV- promover e expandir a cooperacdo e producdo cientifica e tecnoldgica internacional da
UFLA.

§ 12 O candidato devera possuir o titulo de doutor ha pelo menos 5 (cinco) anos, no caso de
Professores Visitantes Estrangeiros e ter reconhecida competéncia em sua area de atuacdo, atestada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) ouvido o Colegiado do Programa de Pos-
Graduacdo interessado.

§ 22 No caso de Professor Visitante Estrangeiro, o candidato devera ter comprovada
experiéncia e formacdo condizentes com os critérios estabelecidos para o credenciamento como



Docente Permanente nos Programa de Pds-Graduacdo e nos Cursos de Graduacdo, avaliando-se
preferencialmente os uUltimos 5 (cinco) anos anteriores, em consonancia com os §§ 62 e 79, do art. 22 da
Lei n2 8.745 de 1993.

§ 32 No caso de Professor Visitante Ampla Concorréncia, o candidato deverd possuir o titulo
de doutor ha pelo menos 2 (dois) anos e possuir notéria capacidade técnica ou cientifica, fundamentada
pela banca examinadora e atestada pelo CEPE.

§ 42 O candidato deverd ter comprovada experiéncia e forma¢dao condizentes com os
critérios estabelecidos para o credenciamento como docente Permanente nos Programas de Pds-
Graduagao e nos Cursos de Graduagdo, avaliando-se preferencialmente os ultimos 5 (cinco) anos
anteriores, em consonancia com os §§ 62 e 72, do art. 22 da Lei n2 8.745 de 1993.

Art. 42 O contrato se dara pelo periodo minimo de 1 (um) més e ndo superior a 12 (doze)
meses, sendo admitida(s) renovacdo(Ges) sucessiva(s) desde que ndo ultrapasse o total de 48 (quarenta
e oito) meses, no caso de PVE, e 24 meses, no caso de PVAC, em atendimento aos incisos Il e V do art. 42
e incisos | e lll do seu paragrafo Unico, da Lei n2 8.745 de 1993.

§ 12 A contratagdo esta condicionada a existéncia de recursos orgamentdrios e financeiros
para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo e ao quantitativo maximo de contratos
estabelecido para a Universidade; e o numero total de professores contratados ndo podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na Instituicdo, em atendimento aos §§
22 e 92 do inciso Xll do art. 22 da Lei n2 8.745 de 1993.

§ 22 O regime de trabalho e o cargo de PVE e PVAC serdo equivalentes ao plano de cargos e
saldrios dos docentes da UFLA e serdo definidos em Edital.

Art. 52 O professor contratado nos termos desta Resolu¢ao nao podera:

I- receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no contrato;

II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdao, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

lll- ser integrante da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em conformidade com o art. 62 da Lei n2 8.745 de 1993; e

IV- ser novamente contratado, com fundamento nesta Resolucdo e na Lei n? 8.745 de 1993,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo implicara na rescisdo do contrato,
independentemente de outras responsabilizacdes as autoridades envolvidas.

Art. 62 No caso de Professor Visitante Estrangeiro, o processo de selecdo serd iniciado
pelo(a) Diretor(a) da Unidade Académica, ouvida a Congregacdo, que levara em consideracdo o Plano
Estratégico de Pés-Graduacdo da UFLA.

Pardgrafo Unico. A solicitacdo de contratacdo deverd observar o interesse publico e ser
encaminhada ao Setor de Selecdo da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) contendo as
seguintes informacdes:

I- justificativa detalhada e circunstanciada da necessidade de contratacdo do professor
visitante estrangeiro. Nos pedidos de sele¢do, os Programas de Pds-Graduacdo e a Pré-Reitoria de Pos-
Graduacdo (PRPG) deverado justificar a insercdo que o professor terd em um ou mais Programas de Pds-
Graduacdo da UFLA, evidenciando suas atua¢cdes como professores, pesquisadores ou profissionais da



iniciativa privada vinculados a inovagdo e tenham inser¢ao nacional e internacional, por meio de
palestras e assessorias ad hoc a revistas nacionais e internacionais e de 6rgaos de financiamento a
pesquisa, bem como envolvimento em atividades de gestdo cientifica, incluindo a organizacdo de
eventos, participagdo em comités assessores estaduais ou nacionais, sociedades cientificas, revistas
cientificas e conferéncias proferidas a convite e/ou em plendrias de congressos. Deverdo ser
informados, ainda, os envolvimentos em pds-graduacgao e contribuicdo ja dada a formacgao de recursos
humanos e a producdo de ciéncia e tecnologia, além da contribuicdo na organizacdao de grupos de
pesquisa e cursos de graduagao e programas de pds-graduacao;

[I- plano de trabalho elaborado pelo Programa de Pds-Graduagdao em que o Professor
Visitante Estrangeiro atuard, ou em conjunto com a PRPG.

lll- periodo de contratagao; e

IV- aprovagao do pedido de contratagdo do professor visitante pelo colegiado do Programa
de Pds-Graduacdo correspondente, ou pela PRPG no caso do professor vir a compor algum ntcleo ou
agéncia estratégica da UFLA.

Art. 72 No caso de Professor Visitante Ampla Concorréncia, a solicitacdo de contratacao,
observado o excepcional interesse publico, sera feita pelo(a) Diretor(a) da Unidade Académica, ouvida a
Congregacao da Unidade Académica onde o docente atuara.

Pardgrafo Unico. A solicitacdo de contratacdo deverd ser encaminhada ao Setor de Selecdo
da PROGEPE contendo as seguintes informagdes:

I- justificativa detalhada e circunstanciada da necessidade de contratacdo do professor
visitante;

lI- plano de trabalho em que o professor atuara, contendo a descricdo detalhada das
atividades de ensino (graduacdo e, eventualmente, pds-graduacao), de orientacdo académica, das
atividades de pesquisa e de produgdo técnica e/ou cientifica;

lll- periodo de contratacdo; e

IV- aprovacdo do pedido de contratacao do professor visitante pelo CEPE.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 82 A selecdo serd feita mediante processo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
inclusive no Didrio Oficial da Unido, por meio de andlise do curriculo e de plano de trabalho elaborado
pelo candidato e defendido, presencialmente ou em ambiente remoto, perante uma banca
examinadora.

§ 12 A banca examinadora serda constituida por pelo menos 3 (trés) docentes e um suplente,
detentores do titulo de doutor ha pelo menos 2 (dois) anos para banca de PVAC e, ha pelo menos 5
(cinco) anos para banca de PVE;

§ 22 Sera atribuido o peso de 60% (sessenta por cento) no curriculo e de 40% (quarenta por
cento) no plano de trabalho elaborado conforme critérios estabelecidos em Edital, incluindo a defesa
perante a banca examinadora. A pontuacdo maxima sera constituida de 120 (cento e vinte) pontos da
prova de titulos e 80 (oitenta) pontos da prova de plano de trabalho, totalizando 200 (duzentos) pontos
possiveis.

§ 392 A avaliacdo do curriculo do candidato serd feita observando-se os Critérios de
Julgamento de Titulos estabelecidos no Anexo desta Resolugao;

§ 42 Para fazer jus a pontuagdo correspondente, sera exigida a apresentacdo da
documentacdo comprobatdria.



§ 52 As notas dos candidatos nos curriculos serdo atribuidas de acordo com o Anexo desta
Resolucdo e so serdo consideradas aquelas ocorridas no ano da realizacdo do processo seletivo e
aquelas que ocorreram nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 62 O plano de trabalho devera conter a contribui¢cdao que o candidato dard ao Programa de
Pés-Graduagdo em relagdo as atividades académicas, técnicas e cientificas, no caso de PVE, e a
contribuicdo do candidato para a Unidade Académica, no caso de PVAC;

§ 72 O plano de trabalho devera conter no maximo 25 (vinte e cinco) laudas seguindo as
normas estabelecidas pela ABNT.

§ 82 O curriculo com os comprovantes e o plano de trabalho devem ser anexados pelo
candidato, no sistema de inscricdo, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
anterior a sessao de abertura do processo seletivo.

Art. 92 Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

I- dar conhecimento, aos demais membros da banca examinadora, do Edital e desta
Resolucdo, bem como das datas, hordrios e local de realizacdo da analise do curriculo e da defesa do
plano de trabalho pelos candidatos;

II- apds a divulgacdo da lista de inscritos, estabelecer e comunicar, por meio de e-mail
institucional, ao Setor de Selecdo da PROGEPE, o dia, hordrio e local (presencial ou remoto) de
realizacdo da sessao de abertura, com 10 (dez) dias de antecedéncia no caso de sele¢do remota ou com
30 (trinta) dias de antecedéncia no caso de selecao presencial;

llI- identificar todos os candidatos, para permitir a eles o acesso e participagao no ambiente
presencial ou remoto do processo seletivo;

IV- instalar sessdo publica de abertura do processo seletivo e sorteio da ordem de
apresentac¢ao do plano de trabalho;

V- presidir os trabalhos de sele¢do e divulgacao dos resultados; e

VI- encaminhar o processo finalizado pela banca para ao Setor de Selecao da PROGEPE, bem
como toda a documentacdo a ela referente, para divulgacdo na pagina eletronica da UFLA.

Art. 10. Compete a Banca Examinadora:

I- avaliar as atividades curriculares dos candidatos, observadas as disposices do Anexo a
esta Resolucdo e outras exigéncias dos respectivos editais de selecdo e inserir os dados no sistema;

II- avaliar o plano de trabalho proposto pelo candidato, e sua compatibilidade com aquele
elaborado segundo os critérios estabelecidos nos respectivos Editais de selecdo, além de langar a
pontuag¢do no sistema;

[lI- lavrar, aprovar e assinar as atas do processo seletivo;

IV- tratar com civilidade os candidatos do processo seletivo;

V- apreciar os recursos interpostos pelos candidatos e lavrar pareceres; e

VI- observar as disposicdes constantes nesta Resolugdo, no Edital e nas demais normas
aplicaveis a matéria.

Art. 11. Compete ao Setor de Selecdo da PROGEPE:

I- receber e conferir a solicitacdo de abertura enviadas pelas Unidades Académicas;

II- encaminhar as solicitacdes de abertura para autorizacdo do(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de
Pessoas que encaminhara para aprovacao do CEPE;

llI- receber as Resolugdes do CEPE aprovando a abertura dos processos seletivos;



IV- elaborar o Edital do processo seletivo, nos termos da legislacdo vigente e desta
Resolucdo;

V- publicar o extrato do Edital do processo seletivo no Diario Oficial da Unido;

VI- disponibilizar, na pagina eletronica da UFLA, o Edital do processo seletivo em portugués
(no caso de PVAC) e em portugués e inglés (no caso de PVE), assim como esta Resolugao;

VII- solicitar ao 6rgdao competente pela comunicacdo da UFLA e a Unidade Académica
interessada a divulga¢ao do processo seletivo;

VIll- acompanhar as inscri¢gdes, e acompanhar os pedidos de isen¢ao;

IX- enviar ao Presidente da Banca Examinadora cdpia do Edital e da presente Resolucao;

X- enviar ao Presidente da Banca Examinadora, encerradas as inscricdes, a lista de
candidatos inscritos;

XI- providenciar a publicacdo do resultado da selecdo na pagina eletrénica da UFLA; e

Xll- enviar o resultado da sele¢cdo ao (a) Reitor(a) para homologacdo e providenciar sua
publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

CAPITULO Il
DO JULGAMENTO

Art. 12. A nota final de cada candidato sera obtida em conformidade com o § 22 do art. 8¢
desta Resolucao.

§ 12 A nota do plano de trabalho ird variar entre 0 (zero) e 80 (oitenta) pontos, com uma
casa decimal, sem arredondamento; a nota das atividades curriculares ira variar entre 0 (zero) e 120
(cento e vinte) pontos e a nota final serd constituida das notas atribuidas aos itens do curriculo e do
plano de trabalho entre 0 (zero) e 200 (duzentos) pontos.

§ 29 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 70% (setenta
por cento) no plano de trabalho.

§ 32 Serd escolhido para ser contratado o candidato habilitado que obtiver maior nota final.

§ 42 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior producgao cientifica, e em
seguida o tempo de experiéncia.

Art. 13. O resultado do processo seletivo devera ser homologado pelo(a) Reitor(a).

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 14. Em face de razdes de legalidade ou de mérito, o candidato podera interpor recurso
contra o resultado da selecdo perante o(a) Reitor(a).

§ 12 O recurso sera interposto por meio de requerimento fundamentado, podendo o
recorrente juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 22 O recurso devera ser enviado via sistema de inscricdo ao Setor de Selecdo da PROGEPE,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado, no sitio eletrénico da UFLA,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento. Considera-se prorrogado o
prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou
gue esse for encerrado oficialmente de forma antecipada.



§ 32 Presente os pressupostos de admissibilidade, o Setor de Selecdo da PROGEPE
disponibilizard o recurso no sistema de inscricdo, para ciéncia dos demais candidatos, que poderdao
apresentar, caso tenham interesse, contrarrazdes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

§ 42 Transcorrido o prazo disposto no paragrafo anterior, o Setor de Sele¢do da PROGEPE
remeterd os autos do processo a Banca Examinadora, que emitird parecer em 2 (dois) dias uteis,
admitindo-se prorrogagao por igual periodo, mediante justificativa explicita.

§ 52 A banca examinadora encaminhard o parecer ao Setor de Selecao da PROGEPE que
encaminhara o processo ao(a) Reitor(a).

§ 62 Recebido o parecer, o(a) Reitor(a) proferirda decisao com carater definitivo,
constituindo-se em ultima instancia.

Art. 15. O recurso ndo serd conhecido quando interposto:

I- fora do prazo;
[I- por quem nao seja legitimado; e
llI- apbs exaurida a esfera administrativa.

Art. 16. Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, ndo havendo pendéncia, serd
providenciada a homologacdo do resultado e posteriormente a contratacdo do candidato aprovado,
observada a ordem de classifica¢do.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os documentos relacionados aos processos seletivos deverdao permanecer
arquivados na Universidade, em conformidade com a tabela de temporalidade elaborada pelo Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Art. 18. Cabera a UFLA dar ciéncia ao candidato das decisbes proferidas nos recursos
eventualmente interpostos, bem como de eventuais impugnagdes.

Art. 19. Caberd ao candidato estrangeiro arcar com todos os procedimentos e custos para a
legalidade de sua permanéncia no Brasil.

Art. 20. Fardo parte desta Resolucdo, para todos os efeitos, o Edital de Selecdo, seus
eventuais anexos e aditivos e outros documentos necessarios ao processo.

Art. 21. Ao disposto nesta Resolucdo aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Resolucao
qgue dispGe sobre normas e critérios para realizacdo de concurso publico para ingresso na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Lavras.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de agosto de 2022.

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR

DATA
22/07/2022

Aconformidade com a assi

ssinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR
Presidente



ANEXO A RESOLUCAO NORMATIVA CEPE N2 035/2022

CRITERIOS PARA A PONTUACAO DOS CURRICULOS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE PROFESSOR
VISITANTE AMPLA CONCORRENCIA E PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO

DAS ATIVIDADES CURRICULARES
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Nesta etapa o curriculo comprovado do(a) candidato(a) sera analisado de acordo com os critérios
detalhados para as atividades descritas abaixo. E obrigatério que o(a) candidato(a) descreva suas
atividades na sequéncia de pontuagdo das atividades apresentadas neste Anexo e organize os
documentos comprobatdrios em ordem cronoldgica decrescente (da atividade mais recente para a mais
antiga). Caso os documentos comprobatérios ndo estejam organizados (sequéncia e cronologia) o(a)
candidato(a) podera ser penalizado(a) com a ndo valoracdo do curriculo na sua pontuacdo geral.

1.2. O curriculo sera avaliado por meio da contagem de pontos, estabelecidos neste Anexo,
considerando os ultimos 5 (cinco) anos.

1.3. Para efeito de contagem de pontos, em qualquer tempo, a fracdo do més igual ou superior a 15 dias
serd arredondada para 1 (um) més e a fracdo do ano serd proporcional aos meses correspondentes,
aplicando a seguinte equacdo: Fracdo do ano = Nimero de meses x Pontos / 12.

1.4. As Atividades de Ensino discriminadas no item 2 deste Anexo, terdo valor maximo de 20 (vinte)
pontos. A nota obtida sera o somatdrio absoluto das pontuagées. Caso um candidato ultrapasse o valor
de 20 (vinte) pontos, a maior nota serd considerada como 20 (vinte) e as demais serdo calculadas
proporcionalmente.

1.5. As Atividades de Pesquisa discriminadas no item 3 deste Anexo, terdo valor maximo de 50
(cinquenta) pontos. A nota obtida sera o somatério absoluto das pontuacdes. Caso um candidato
ultrapasse o valor de 50 (cinquenta) pontos, a maior nota serd considerada como 50 (cinquenta) e as
demais serao calculadas proporcionalmente.

1.6. As Atividades de Extensdo discriminadas no item 4 deste Anexo, terdo valor maximo de 20 (vinte)
pontos. A nota obtida serd o somatério absoluto das pontuacdes. Caso um candidato ultrapasse o valor
de 20 (vinte) pontos, a maior nota serd considerada como 20 (vinte) e as demais serdao calculadas
proporcionalmente.

1.7. As Atividades Administrativas discriminadas no item 5 deste Anexo, terdo valor maximo de 10 (dez)
pontos. A nota obtida serd o somatério absoluto das pontuacdes. Caso um candidato ultrapasse o valor
de 10 (dez) pontos, a maior nota serd considerada como 10 (dez) e as demais serdo calculadas
proporcionalmente.

1.8. A experiéncia profissional comprovada na iniciativa privada sera de 1 (um) ponto por ano, limitada a
20 (vinte) pontos.

2. ATIVIDADES DE ENSINO

2.1. ORIENTACOES:



2.1.1. Mestrado CONCIUIAO .....ccoiiiiiiiiieeeeeeeeee e e e e e e e eeaaeas 2,5 pts/estudante
2 0 D T 10N o] = To Lo W0 ] 11 [V 1o [o TR RPRURR 5,0 pts/estudante

2 Y/ T=Ty 4= Yo [o T @Y Vo] LU [ o TR 1,0 pt/estudante
2 1o 10N o] - Lo Lo Mo ] 1 1o [V 1 [o TN RPTPR 2,0 pts/estudante
2.3. AULAS PRESENCIAIS EM CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO.................... 0,05 pt/hora-aula

(Respeitado o limite maximo de 90 pontos)
3. ATIVIDADES DE PESQUISA
3.1. PUBLICACOES:

Serd considerada para fins de pontuacdo no item publicacdes a soma dos fatores de impacto de cada
artigo publicado considerando o item 1.2 deste Anexo.

3.1.1. Para os artigos publicados em veiculos de divulgagao cientifica, deverdo ser considerados os
fatores de impacto na base de dados Scopus utilizando o CiteScore.

3.1.2. Para a pontuacdo dos artigos cientificos publicados em veiculos de divulgacdo, nas areas de
humanas, literatura e ciéncias sociais (ndo engloba administragdo), devera ser considerado o indice h5
do Google Scholar.

3.2. OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA:

3.2.1. Editor-Chefe de veiculo de divulgacdao com fator de impacto JCR na drea do concurso maior que
L0ttt ittt ettt ettt e e e e ———————etteeetatta s ————————————tttteteattaeraaa——————————atttteetetesetaaaaaan s eessannrrans 2,0 pts/ano

3.2.2. Membro de corpo editorial de veiculo de divulgacdo com fator de impacto JCR na darea do
CONCUISO MAIOr QUE 0,99, ..o s e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e s e e et e e eseeeeeeaaaaasaesennannees 1,0 pt/ano

3.2.3. Coordenacdo de projeto de cooperacdo internacional financiado por 6rgdo publico ou
(oY 1VZ: Lo [ OO 3,0 pts/ano

3.2.4. Coordenacdo de projeto de pesquisa, estudos e diagndstico financiado por érgdo publico e/ou
(01417 Lo [ YR STRRRPUPRR 2,0 pts/ano

3.2.5. Bolsista de produtividade do CNPqg ou bolsa equivalente em agéncias ou érgaos de fomento
nacionais ou internacionais:

3.2.5.1. Bolssista do nivel 1 (equivalente CNPQ)......cccoeeoeeiiiie et 2 pts/ano
3.2.5.2. bolsista do nivel 2 (equivaleNte CNPQ).....ccccuuiieeieiiieeee ettt et e e e raaea e 1 pt/ano

3.3. PRODUCAO TECNOLOGICA E DE INOVACAO (com registro e patente em nome de Instituicdes
Oficiais de Ensino e Pesquisa, perante o INPI ou érgdo similar no exterior):

I T Yo i Y V- [ o TSP 5,0 pts/software registrado

3.3.2. Produtos ou processos patenteados, registro e/ou protecdo de cultivares.........c.ccceeevveeeeireeeecnveeennee.
.......................................................................................................................... 10,0 pts/patente ou registro



4. ATIVIDADES DE EXTENSAO

4.1. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTRUCIONAL:

4.1.1. Livro técnico com ISBN publicado em editora.........ccccuuevieiiiiiieie e 10 pts
4.1.2. Capitulo de livro técnico com ISBN publicado em editora .......ccceeeeeviiieeiccciieeee e, 1,0 pt
4.1.3. Editor ou organizador de liVro tECNICO........ciiii e e e e e e e eaees 3,0 pts
4.1.4. Tradugdo de livro técnico com ISBN publicado por editora ........ccceeecciveeeeecciiiee e 2,5 pts
4.1.5. Projetos de extensdao. Coordenador de projetos de extensdo financiado por érgdo publico ou
Privado ...oeeeeeeeiiie e 2,0 pts/ano fracionado no tempo em periodos menores que 1 ano

5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Os cargos de vice, sub, adjunto ou equivalente receberdao a metade da pontuacdo correspondente ao
cargo, exceto vice-reitor(a) (respeitado o limite de 5 pontos em cada atividade).

5.1. Reitor(a), Vice-Reitor(a) € Pro-ReIitOr(a).....ccceeeecueeeieeiiiiie ettt eervvee e iaee e 5,0 pts/ano
5.2. Chefe/Diretor(a) de Instituto, Faculdade, Departamento, Fundac¢des e similares............... 4,0 pts/ano
5.3. Coordenacgao de cursos de graduagao € pPOs-graduagan.......cccueeeeererrreeeeeersiveeeeeesiineeeeens 3,0 pts/ano

5.4. Cargos de representacdo em fundagdes de pesquisa e Similares.........cccoeeeeeevciieeeeenciveeeenn. 1,0 pt/ano

5.5. Cargo de geréncia e direcdo na iniciativa privada .......cccccoveeeeei i 3,0 pts/ano
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