MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CUNI N° 056, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

Dispde sobre o Programa de Apoio a Qualificacédo
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFLA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso de suas atribuicdes regimentais, em conformidade com o disposto
no Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 que institui a Politica e as Diretrizes para
o Desenvolvimento de Pessoal da administragcdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112/90, e tendo em vista o que foi
deliberado em sua reunido de 29/10/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar o Programa de Apoio a Qualificacéo
dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Lavras mediante
apoio financeiro concedido conforme a legislacédo vigente, com o objetivo de promover o
desenvolvimento institucional da UFLA por meio do desenvolvimento dos seus servidores.

Art. 2° O Programa tem as seguintes finalidades:

I-  promover a formacdo continuada do quadro de servidores
técnico-administrativos da UFLA;

II-  melhorar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos
publicos prestados ao cidadao;

[ll- aprimorar a capacidade reflexiva e critica, bem como estimular
o exercicio pleno da cidadania, com o consequente comprometimento em relacdo aos
objetivos da Instituig&o.

Paragrafo unico. Como acao especifica sera viabilizada a formacéao
dos servidores técnico-administrativos efetivos da UFLA nos niveis da educacgéo formal:
técnico, graduacéo e poés-graduacéao.

Art. 3° A Pro-Reitoria de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas —
PRGDP ficara responsavel por gerenciar todo o processo de concessdo do apoio
financeiro por meio do Programa.



Art. 4° O Programa visa a atender aos servidores técnico-
administrativos que estiverem regularmente matriculados em curso com relacéo direta ao
cargo e/ou ambiente organizacional, conforme estabelecido no Decreto n° 5.824, de 29 de
junho de 2006.

Art. 5° Para participar do Programa, o servidor técnico-administrativo
devera atender, obrigatéria e cumulativamente, as seguintes condigdes:

I-  ser servidor ativo do quadro permanente da UFLA e encontrar-
se em pleno exercicio de suas atividades;
[I- estar regularmente matriculado no curso pretendido;

Art. 6° N&o pode participar do Programa o servidor técnico-
administrativo que se enquadre em uma das seguintes situacoes:

I-  estar frequentando o curso na condicdo de aluno néo regular,
especial, ouvinte, inscrito em disciplina/unidade curricular;

II-  ser beneficiario de bolsa de estudos ou qualquer outro tipo de
auxilio financeiro para o mesmo fim, parcial ou integral, de qualquer fonte ou 6rgédo de
fomento;

lll- estar afastado, em licenga ou suspenso;

IV- estar matriculado em curso cuja area de formacao ndo atenda
ao disposto no artigo 4°.

Art. 7° O servidor técnico-administrativo, cuja participacdo no
Programa for aprovada, fara jus ao apoio financeiro pelo tempo de duracdo regular do
curso técnico, de graduacdo e de pds-graduacao.

Paradgrafo uUnico. Cada servidor técnico-administrativo somente
podera ser beneficiado com um unico apoio financeiro por vez, com caréncia de 12 (doze)
meses entre um e outro.

Art. 8° A PRGDP propora, anualmente, a dotacdo orcamentaria a
ser aplicada no Programa, que sera encaminhada juntamente com a Proposta
Orcamentaria da Instituicdo ao CUNI.

Paragrafo Unico. A dotacdo aprovada no CUNI fica condicionada a
aprovacao da Lei Orcamentaria Anual e estard sujeita a cortes se 0 mesmo ocorrer na
Lei.

Art. 9° A concesséao do apoio financeiro de que trata esta Resolucao

estara condicionada a assinatura de Termo de Compromisso, no qual constardo as
responsabilidades das partes interessadas.

Art. 10. O valor do apoio financeiro para servidores técnico-
administrativos serd de 80% do valor da mensalidade limitado ao valor maximo de
R$300,00 por més.

Art. 11. A PRGDP langara, anualmente, edital convocando
interessados a candidatarem-se ao Programa.



Art. 12. Caso o orcamento seja insuficiente para atender a todos os
servidores técnico-administrativos inscritos e participantes, a selecdo dos candidatos sera
feita obedecendo a seguinte ordem:

I-  servidor que ndo possuir titulo do mesmo nivel para o qual
estiver pretendendo a formagéo;

II-  servidor que tiver maior tempo de servico na UFLA;

[ll-  servidor que tiver menor remuneragao.

Art. 13. O apoio financeiro devera ser renovado semestralmente,
mediante solicitacdo, podendo ser cancelado a qualquer momento pela PRGDP, em caso
de descumprimento das normas do Programa.

Art. 14. O apoio financeiro concedido pelo Programa n&o gera direito
de qualquer natureza, ndo é incorporado a remuneracdo do servidor e sobre ele ndo ha
incidéncia de contribuigcbes previdenciérias, trabalhistas ou fiscais, bem como n&o serve
de base de célculo para quaisquer outras vantagens pecuniarias e indenizacoes.

Art. 15. Sdo condi¢cdes que implicam o cancelamento do apoio

financeiro:

I-  concluséo do curso;

II- encerramento do prazo do apoio, conforme o artigo 7°;

Ill- desisténcia do servidor, manifestada por escrito;

IV- aposentadoria, redistribuicdo ou pedido de exoneracdo do
servidor;

V- descumprimento das normas do Programa,

VI- néo renovacdo semestral no Programa;

VIl- ndo atendimento a solicitacdo de documentacdo ou de
informacéao, a qualquer tempo pela PRGDP;

VIII- obtencado de bolsa de estudo ou qualquer outro tipo de auxilio
financeiro, para o mesmo fim, mesmo que parcial, de qualquer fonte ou 6érgao de fomento;

IX- interrup¢édo do Programa, aprovada no CUNI;

X- trancamento do curso, exceto aqueles previstos em lei.

Paragrafo Unico. No caso de trancamento por motivos previstos em
lei, a PRGDP suspendera a participacdo do servidor do Programa e, consequentemente,
0 pagamento do apoio financeiro, restabelecendo-o assim que cessar o trancamento.

Art. 16. S&o condi¢cbes que implicam a restituicdo do valor, na forma
prevista na Lei:

I-  ndo integralizacdo do curso no prazo regular previsto;
II- desligamento do curso;
Ill-  reprovagdo por infrequéncia.

Art. 17. Ao final do curso, o servidor participante do Programa
devera entregar o Diploma ou Certificado de Conclusdo, na PRGDP.

Art. 18. Os casos omissos serao dirimidos no ambito da PRGDP.

Continuagdo da Resolugdo CUNI n° 056/2013



Art. 19. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Presidente



