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CÁLCULO DA PONTUAÇÃO DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO OCUPANTE DE CARGO DE CHEFIA

(ANEXO IX – Resolução CUNI nº 074/2017)

Ano: ___________      Período a ser avaliado: ______________________
	IDENTIFICAÇÃO DO CHEFE DE EQUIPE:

Nome: __________________________________________________________________________________
Cargo: __________________________________________________________________________________  

Lotação: _________________________________________________________________________________



	Observação: A pontuação do servidor técnico-administrativo ocupante de cargo de chefia será calculada por média ponderada, considerando-se: 50% (cinquenta por cento) a nota da Avaliação Individual, 25% (vinte e cinco por cento) a nota da Avaliação do Chefe da Equipe realizada pelo superior e 25% (vinte e cinco por cento) a nota da Avaliação do Chefe da Equipe realizada pelos subordinados.


	Nota obtida na Avaliação de Desempenho Individual (A)
	

	Nota obtida na Avaliação da Chefia realizada pelo superior(B)
	

	Nota obtida na Avaliação da Chefia realizada pelos subordinados(C)
	

	PONTUAÇÃO TOTAL: (A x 0,5) + (B x 0,25) + (C x 0,25)
	


	Incluir assinaturas do servidor técnico-administrativo ocupante de cargo de chefia e do seu superior.
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