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FORMULÁRIO PARA AVALIAÇÃO DA EQUIPE

(ANEXO IV – Resolução CUNI nº 074/2017)

Ano: ___________      Período a ser avaliado: ______________________
	IDENTIFICAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO:

 ______________________________________________________________________________________ 

	Orientações: Para cada item, é necessário marcar um X na escala correspondente (de 1 a 5). O valor 1 corresponde ao pior desempenho e o valor de 5 corresponde ao melhor desempenho. Qualquer rasura no preenchimento deste formulário invalida a avaliação. Será preenchido somente um formulário por equipe. A nota atribuída a cada item da avaliação coletiva será definida, consensualmente, entre os membros da equipe de trabalho, incluindo o chefe.

	

	
	ESCALA

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Orientação para resultados: a equipe é comprometida com a missão, as prioridades e os objetivos da Instituição, atingindo os melhores resultados.
	
	
	
	
	

	2. Planejamento: a equipe atua com planejamento, cumprindo metas/prazos definidos com eficiência e eficácia.
	
	
	
	
	

	3. Visão sistêmica: a equipe atua de forma integrada com outras áreas, dentro de uma visão sistêmica do órgão/setor e deste com a Universidade como um todo.
	
	
	
	
	

	4. Capacidade de análise/solução de problemas: a equipe apresenta capacidade para prever e identificar problemas, analisar suas causas e consequências, tomar providências para evitá-los e/ou solucioná-los, ponderando as diversas alternativas de resposta.
	
	
	
	
	

	5. Orientação para o usuário: a equipe prioriza a satisfação de seus usuários (internos ou externos), auxiliando-os na resolução de problemas.                              
	
	
	
	
	

	6. Rendimento no trabalho: a equipe apresenta bom rendimento do trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos resultados apresentados. Considera-se o volume de trabalho apresentado relacionado com o tempo gasto para executá-lo, a complexidade e as condições em que é desenvolvido.
	
	
	
	
	

	7. Cooperação: de forma geral, ocorre a cooperação entre os membros da equipe, propiciando a otimização da utilização de recursos, a melhoria dos resultados e a harmonia no ambiente de trabalho.
	
	
	
	
	

	8. Relacionamento interpessoal: na equipe as relações são amistosas e urbanas entre superiores, colegas e usuários dos serviços.
	
	
	
	
	

	9. Trabalho em equipe: a equipe desenvolve trabalhos em conjunto, mantendo uma postura profissional, participativa e colaboradora.
	
	
	
	
	

	10. Desenvolvimento profissional: na equipe é promovida a formação continuada dos seus servidores.
	
	
	
	
	


Justificativas e observações: ______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Nota Final da Avaliação: ____________                                       

(Soma dos itens 1 a 10, multiplicada por 2)

	Incluir assinaturas do Chefe da Equipe, do Dirigente do Órgão e dos demais membros da Equipe.
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