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FORMULÁRIO PARA O SUPERIOR AVALIAR O CHEFE DA EQUIPE

(ANEXO III – Resolução CUNI nº 074/2017)

Ano: ___________      Período a ser avaliado: ______________________
	IDENTIFICAÇÃO DO CHEFE DA EQUIPE:

Nome: ________________________________________________________________________________
Cargo: ________________________________________________________________________________



	Orientações ao avaliador: 

Realizar a Avaliação do Chefe da Equipe, registrando as justificativas das notas atribuídas, com orientações construtivas quanto ao seu desempenho.

Posteriormente, reunir-se, individualmente, com o avaliado, relatando as motivações das notas atribuídas.

Para cada item é necessário marcar um X na escala correspondente (de 1 a 5). O valor 1 corresponde ao pior desempenho e o valor de 5 corresponde ao melhor desempenho. Qualquer rasura no preenchimento deste formulário invalida a avaliação.

	

	
	ESCALA

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Conhecimento Organizacional e Técnico: o chefe integra-se à Universidade, bem como domina tecnicamente as atividades desenvolvidas sob suas responsabilidades.
	
	
	
	
	

	2. Liderança e Desenvolvimento de Equipe: o chefe conduz de forma equilibrada e ética a equipe de trabalho, propiciando um clima satisfatório entre seus membros e motivando seus integrantes a buscarem, coletivamente, o alcance das metas acordadas.
	
	
	
	
	

	3. Empreendedorismo: o chefe busca as melhores oportunidades, estando voltado às ações inovadoras, às alternativas criativas para a solução de problemas, bem como atua com qualidade e eficiência na condução das atividades inerentes à gestão.
	
	
	
	
	

	4. Orientação para o bem-estar da equipe: o chefe envida esforços para oportunizar condições de trabalho adequadas à equipe, bem como incentiva seu desenvolvimento profissional e pessoal.
	
	
	
	
	

	5. Planejamento e Acompanhamento: o chefe atua com planejamento, coordenando de forma positiva a definição das metas e o processo de acompanhamento sistemático.
	
	
	
	
	

	6. Assiduidade: o chefe é frequente ao local de trabalho, garantindo apoio à sua equipe nas questões que necessitam de decisão superior.
	
	
	
	
	

	7. Orientação para o usuário: o chefe possui a capacidade de estabelecer contatos pessoais, independente do nível hierárquico, de forma equilibrada e com respeito, buscando atender às expectativas e necessidades dos usuários internos e externos.
	
	
	
	
	

	8. Comunicação: o chefe possui a capacidade de se expressar (nas diversas formas) de maneira clara, objetiva e adequada, bem como a capacidade de ouvir e dar respostas consistentes, contribuindo para atingir objetivos.
	
	
	
	
	

	9. Conduta moral e a ética profissional: o chefe atua com integridade de conduta em relação ao trabalho; suas atitudes são pautadas por respeito ao próximo, integridade, senso de justiça, impessoalidade nas ações e valorização do conceito de cidadania e do bem comum.
	
	
	
	
	

	10. Zelo pelo patrimônio e meio ambiente: o chefe conserva e/ou preserva os materiais, as instalações físicas e os equipamentos da Universidade, promovendo a racionalização do uso de recursos materiais e ambientais.
	
	
	
	
	


Justificativas e observações: ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nota Final da Avaliação: ____________                              

(Soma dos itens 1 a 10, multiplicada por 2)

	Incluir assinaturas do Chefe da Equipe Avaliado e do Superior Avaliador.
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