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SEMANA DE INTEGRAGCAO NO SERVICO PUBLICO E NA UNIVERSIDADE

Necessidade PDP-UFLA/2022: Integrar os(as) novos(as) servidores(as) que ingressaram na UFLA,
proporcionando-lhes um melhor entendimento acerca da estrutura de funcionamento da Universidade e de
seus objetivos e metas, facilitando, assim, o relacionamento no trabalho e o desenvolvimento das
atribuicbes que lhes forem designadas.

Justificativa. A Semana de Integracio no Servico Publico e na Universidade é um evento de
capacitacao realizado pelo Setor de Capacitagdo e Avaliacao (Secav/CDP/Progepe), com o apoio de diversas
unidades administrativas e académicas da UFLA, que tem como objetivo promover a ambientacdo e a
integracdo dos(as) servidores(as). Neste ano, serdo recepcionados os(as) técnico-administrativos(as) e
docentes que chegaram a UFLA desde fevereiro de 2019, ja que, nesse periodo, o evento ndo aconteceu,
devido a necessidade de distanciamento imposta pela pandemia de Covid-19. Logo, além de permitir que
eles(as) se conhecam e saibam um pouco mais sobre a UFLA, a Semana de Integracao retoma um evento
tradicional que contribui para promover um clima institucional de cooperagao e trabalho em equipe.

Objetivo: promover a ambientacado e a integracdo dos(as) novos(as) servidores(as) da Instituicao.

Publico-alvo: servidores(as) técnico-administrativos(as) e docentes que ingressaram na UFLA a partir de
fevereiro de 2019.

Contetido:
o Apresentagao da Reitoria;

Apresentacao das unidades académicas que compdem a nova estrutura organizacional;
Apresentacao das Pro-reitorias;

Apresentacao do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (Nintec);

Apresentacao das entidades de classe (SindUfla e Adufla);

Autocuidado e qualidade de vida;

Campus Virtual: orientagdes gerais;

Codigo de ética profissional do servidor publico civil do poder executivo federal (Decreto 1171/94);
Conhecendo a UFLA (visita orientada ao campus);

Conhecendo o Programa de Apoio a Discentes com Necessidades Educacionais Especiais (PADNEE);

o O O O 0O O O O O O

Plano de carreira dos docentes (Magistério de Ensino Superior e Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico);

o

Plano de carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao;

o Principios e Conceitos Basicos da Administracdo Publica e de Direito Administrativo e Lei do
Processo Administrativo (Lei 9.784/99);

o Procedimentos em Gestao de Pessoas (de acordo com a Lei 8.112/90).

Metodologia: Realizacdo de palestras, dinamicas e vista ao campus.
Carga horaria: 36 horas.

Vagas: 140 vagas.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2022 PROGEPE | Universidade Federal de Lavras



CAPACITACAO 2022

SERVIDORES

progepe.ufla.br/capacitacao

Data de realizacao:
o 3 a6 deoutubro de 2022 (segunda a quinta-feira), das 8h as 12h e das 14h as 18h; e

o 7 de outubro de 2022 (sexta-feira), das 8h as 12h.

Coordenadoras: Elisangela Abreu Natividade, Jaciluz Dias Fonseca e Shirley Michelle de Alcantara (Setor de
Capacitacao e Avaliagao/CDP/Progepe)

Inscricdes: Para participar da Semana de Integracdo no Servico Publico e na Universidade, é necessario
se inscrever, até o dia 23 de setembro de 2022, por meio do formulario disponivel em:
https://forms.gle/CLbeYfxSTW1T949v5. (Se o link ndo funcionar, copie-o e cole-o no campo de enderego do
seu navegador).

Mais informacgoes:
Setor de Capacitacao e Avaliacao - Secav/CDP/Progepe
E-mail: secav.progepe@ufla.br | Telefone: 35 3829-5152
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