
 

 

 

CAPACITAÇÃO EM BIOSSEGURANÇA PARA O RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS NA 

UFLA - TURMA 4 

 

NECESSIDADE PDP-UFLA/2021: 

Oferecer aos servidores da UFLA conhecimentos necessários à execução das atividades presenciais de forma 

segura, em consonância com a legislação vigente e com os padrões de segurança e saúde emitidos pelo 

Ministério da Saúde e pelo Ministério da Educação. 

 

JUSTIFICATIVA: 

As universidades, como todas as instituições tem se preparado para o retorno presencial de suas atividades 

de forma a atender o interesse público. Neste sentido, a UFLA tem implementado estratégias para que este 

retorno se concretize de forma gradual visando a proteção à saúde e a segurança de toda a comunidade 

universitária. 

 

OBJETIVO GERAL:   

Capacitar os gestores para que possam instruir os servidores sob sua chefia e monitorar a situações de 

cumprimento do plano de contingência, a fim de que o risco de disseminação do Sars-CoV-2, durante o 

desempenho das atividades presenciais,  seja neutralizado ou minimizado nos ambientes da Universidade.  

 

Capacitar os membros da Comissão de Fiscalização designada pela Portaria Reitoria nº 226/2021, para que 

possam adquirir conhecimentos norteadores dos processos de gerenciamento de recursos físicos, materiais 

e humanos no período da pandemia COVID-19, bem como adotar posturas preventivas e corretivas para 

minimizar o risco de disseminação do Sars-CoV-2 na UFLA. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Orientar quanto as recomendações de posturas/comportamentos individuais e coletivos na 

prevenção e combate ao COVID-19 na instituição; 

 Auxiliar na identificação dos níveis de risco de transmissão de COVID inerentes ao trabalho 

desenvolvido; 

 Fornecer subsídios para que os participantes contribuam na elaboração e execução dos Planos de 

Contingenciamento Setoriais; 

 Orientar sobre a logística de aquisição e retirada de Equipamentos de Proteção Individual,  itens de 

proteção coletivos e higiene; 

 Orientar quanto a seleção e uso adequado dos equipamentos,  implementação de  barreiras de 

proteção e  mudanças no layout dos ambientes; 

 Orientar quanto aos procedimentos adotados na UFLA mediante diagnóstico de COVID-19 ou a 

possibilidade de estar contaminado com Sars-Cov-2.  

 

PÚBLICO-ALVO: Chefia de Gabinete, Pró-Reitores, Diretores vinculados às Pró-Reitorias, Diretores de 

Unidades Acadêmicas, Chefes de Departamentos e Coordenadores de Gestão Estratégica, conforme 

indicação formalizada por dos Memorandos 73/2021 e 77/2021 do Gabinete/Reitoria.  

 

CONTEÚDO: 

 COVID-19 – Cenário Epidemiológico, medidas individuais e coletivas no  ambiente de trabalho 



 

 

 

 Classificação de risco de exposição dos trabalhadores ao Sars-Cov-2; 

 Tipos de Equipamentos de Proteção Individual,  itens de proteção coletivos e higiene: seleção, 

indicação e  logística; 

 Implementação de barreiras de proteção e  mudanças no layout dos ambientes; 

 Como proceder mediante diagnóstico de COVID-19 ou a possibilidade de estar contaminado com 

Sars-Cov-2.  TeleCovid, LabCovid e NAS. 

 

METODOLOGIA: 

 Parte 1: aula expositiva/dialógica realizada remotamente. Ferramentas/recursos: Google Classroom, 

Google Meet e outros recursos do Gsuite for Education da UFLA.  

 Parte 2: aula no local de trabalho do servidor para detectar junto aos gestores e servidores setoriais 

aspectos que podem oferecer riscos para a propagação do vírus, bem como a necessidade de 

implementar barreiras de proteção e mudanças no layout. 

 

NORMAS DE BIOSSEGURANÇA PARA A REALIZAÇÃO DA PARTE 2:  

(Aula no local de trabalho do servidor) 

 Não aglomerar na entrada e saída da unidade/local de trabalho onde a capacitação será ofertada; 

 Manter todas as janela e portas abertas; 

 Não utilizar ar condicionado; 

 A temperatura dos participantes será aferida no início da capacitação;  

 Fazer higienização das mãos com álcool gel a 70% antes de entrar para a capacitação; 

 Manter distanciamento superior a 3 metros entre os participantes e os moderadores; 

 Uso correto e obrigatório de máscaras; 

 Não compartilhamento de itens de uso pessoal; 

 Cada servidor deverá levar caneta e garrafa com água; 

 Para aulas no local de trabalho do servidor: será aceito um número máximo de 4 servidores por 

horário. 

 

CARGA HORÁRIA: 

Parte 1: 4 horas de aula expositiva/dialógica realizada remotamente. 

Parte 2: 1 hora no local de trabalho do servidor, para cada grupo de servidores setoriais. 

 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO:  

Turma 4: 

Parte 1-  27 de abril de 2021 (terça-feira), das 8h às 12h. 
 

Parte 2 -  aula no local de trabalho do servidor: será agendada por grupos de trabalho, assim que forem 

suspensas as restrições estabelecidas pelos Decretos Municipais nº 15.730/2021, nº 15.745/2021, nº 

15.749/2021 e pelas fases mais restritivas do programa “Minas Consciente”,  seguindo ainda as orientações 

emitidas por meio do Memorando Circular 128/2021 - PROEC, da Portarias Reitoria nº 219/2021 e 257/2021 

e demais normativos que venham a ser emitidos. 

 

 

 

 



 

 

 

 

COORDENADORES/PRELECIONISTAS: Flávia Alvarenga Fernandes Bruzi e Alexandre de Sousa Evangelista 
 

INSCRIÇÕES:  Serão inscritos na capacitação todos os ocupantes dos cargos indicados para compor o 

público-alvo obrigatório do curso. Será encaminhado aos inscritos, email de confirmação com os detalhes 

da oferta.  

 
 

Mais informações:  

Setor de Capacitação e Avaliação / CDP/ PRGDP:  secav.prgdp@ufla.br / Telefone: 3829-5152  


