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EDITAL N¢ 04/2023

Processo n? 23090.003580/2023-25

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria Reitoria n® 296, de 13/04/2022, alterada pela

Portaria Reitoria n2 538 de 24/6/2022; de acordo com o disposto na Lei n? 8.745, de
9/12/1993 e alteracdes posteriores, na Lei 12.772, de 28/12/2012, no Decreto 7.485,
de 18/5/2011, na Resolucao CUNI n2 073, de 24/08/2020, alterada pelas Portarias n?
113, de 11/02/2021 e Portaria n2 796, de 30/08/2021, no Decreto 9.739, de
28/03/2019 e neste Edital, faz saber que se encontrarao abertas as inscricbes para a
selecao de Professor Substituto, conforme a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A area, a titulacdo, o regime de trabalho e o nUmero de vagas estdo especificados a seguir:

Dept2 Area Titulacao Exigida Regime | N2 de
de vaga
Trabalho
DIR Direito Ambiental e |Mestrado e Graduagao em Direito 40h 1

Direito Administrativo

DIR Direito Empresarial Mestrado e Graduacao em Direito 40h 1

DIR Direito Processual Civil | Mestrado e Graduacao em Direito com Inscricao 40h 1
e Pratica Juridica Civil ativa na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

DCA | Processamento Doutorado em: Engenharia de Alimentos, 40h 1

Térmico de Alimentos | Ciéncia dos Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos

DNU | Nutricao Mestrado em Nutricdo, Ciéncias, Ciéncias 40h 1
Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncia dos
Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e
Saude Publica ou Coletiva. Graduacao em
Nutricao

1.2. Os candidatos aprovados serdao contratados nos termos da Lei n? 8.745/93, com remuneracao
correspondente ao nivel 1 da classe A, da carreira de Magistério Superior composta de Vencimento
Béasico acrescido da Retribuicao por Titulacao - RT (conforme quadro do subitem 1.1, sendo
vedada qualquer majoracao posterior); além das parcelas referentes ao auxilio-alimentacao,
conforme tabela 1 abaixo.

Tabela 1 - Regime de trabalho de 40 horas semanais



Titulacao Vencimento Retribuicao por

- ‘s . ~ Total
exigida Basico Titulacao (RT)
Doutorado 3.130,85 2.700,36 5.851,21
Mestrado 3.130,85 1.174,07 4.304,92

1.3. A comprovacao da titulacdo exigida deverd ser feita com a apresentacdo dediplomas de
graduacdo e pods-graduacdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacao vigente.

1.3.1. Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdao estar
revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n®. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacao do
contrato. A ndo apresentacao do(s) diploma(s) impedira a efetivacdo do contrato.

1.3.2. Considerando que nao ha deferimento de inscricdo e que a comprovacao da
titulacao exigida no edital é conferida apenas no ato da contratacao, a banca examinadora
preenchera e entregara ao Setor de Selecdo, juntamente com o material da selecdao, uma
declaracao de atendimento ou nao da titulacdao de cada candidato aprovado, a qual sera
requisito para a efetivacao do contrato.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento deste Edital, disponivel no
endereco eletrénico https://progepe.ufla.br/index.php/concursos/selecao-professor-substituto-e-
temporario/229-2023 e certificar-se de que preenche todos os requisitos para a investidura no
cargo/area para o qual pretende concorrer. Somente apods registrar o “aceite as normas
contidas neste Edital”, o candidato tera acesso ao formulario de inscricao.

2.2. As inscricoes serao realizadas somente via Internet e deverao ser efetuadas no endereco
eletronico disposto no subitem 2.1 deste Edital, a partir do dia 07/03/2023, até o dia 21/03/2023.

2.2.1. De acordo com a Lei n? 13.656, de 30/04/2018, podera solicitar isencdo da taxa de inscricao o
candidato que:

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2. A UFLA consultard o Orgdo Gestor do CadUnico e o Instituto Nacional do Cancer (INCA) para
verificacdo das informacdes prestadas pelo candidato. Os dados informados no ato da inscricao
deverdo estar em conformidade com os dados utilizados no CadUnico ou INCA. Havendo
inconsisténcia, a isencao sera indeferida. Em caso de informacao falsa, o candidato ficara sujeito as
penalidades previstas no Art. 22 da Lei n? 13.656/2018.

2.2.3. A isencao da taxa de inscricdo deverd ser requerida pelo interessado por meio do formulério
de inscricdo, no endereco eletrénico disposto no subitem 2.1 deste Edital, no periodo de 07/03/2023,
até o dia 08/03/2023.

2.2.4. O resultado da solicitacdo de isencdo serd divulgado oficialmente, no endereco eletrénico
disposto no subitem 2.1 deste Edital, na data de 09/03/2023. A PROGEPE nao se responsabiliza por
outras formas de publicacao e/ou informacao do resultado.

2.2.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard a sua eliminacao desta selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n?2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.6. Os candidatos cujas informacdes prestadas forem devidamente constatadas serao isentos do
pagamento da taxa de inscricao e estarao automaticamente inscritos na selecao.

2.2.7. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao indeferida por nao se enquadrar nas
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exigéncias acima ou por fornecer informacoes erradas, poderd efetuar o pagamento da taxa nos
termos dos subitens 2.3 e 2.4. deste Edital.

2.3. A taxa de inscricdo é de R$100,00 (cem reais). O pagamento deverd ser efetuado
impreterivelmente até o dia 22/03/2023, por meio de GRU-Guia de Recolhimento da Unido emitida
no ato da inscricdo; no Banco do Brasil; em seu horario normal de funcionamento; em postos de
autoatendimento ou via internet (observar o horario estabelecido pelo Banco do Brasil para quitacao
nesta data).

2.4. Agendamentos bancéarios sem a devida efetivacdo do pagamento, bem como pagamentos
efetuados apds o dia 22/03/2023, ndo serdo considerados e a inscricdao nao sera efetivada.

2.5. Em nenhuma hipd6tese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento da selecdo por conveniéncia da UFLA.

2.6. A UFLA nao se responsabiliza por inscricao nao recebida por quaisquer motivos de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como, a nao confirmacdo de pagamento pelo
Banco do Brasil.

2.7. A inscricao somente serd efetivada apds a confirmacao, pelo Banco do Brasil, do pagamento da
taxa de inscricao, e, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.3. deste Edital.

2.8. Nao serd valida a inscricao cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condicoes
previstas nos itens 2.3. e 2.4. deste Edital.

2.9. Dos procedimentos para inscricao:
2.9.1. No ato da inscricdo o candidato devera:

l.cadastrar um e-mail e uma senha que sao indispensaveis para acesso ao sistema de inscricao e
acompanhamento da selecao;

Il.informar a drea para a qual concorrerd, os dados pessoais, dados de formacao académica/titulacao,
bem como nimero do CPF e do documento de identidade que contenha foto.

lll.declarar que, no ato da efetivacao do contrato, atendera aos requisitos de titulacao exigidos neste
Edital, apresentando o(s) respectivo(s) diploma(s).

IV.informar se deseja concorrer a vaga reservada;

V.informar se necessita de condicdes especiais ou tecnologias assistivas para a realizacao da prova
didatica, observado o disposto no subitem 2.10.1.

Vl.deverd anexar (upload), a cépia digitalizada do comprovante atualizado de cadastramento
expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea - REDOME, no caso de candidato doador de medula éssea que solicitar a
isencao.

2.9.2. Sao considerados documentos de identidade para candidatos de nacionalidade brasileira:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos
de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais expedidas por érgao publico reconhecido por lei, como
identidade e Carteira de Trabalho.

2.9.3. Sa0 considerados documentos de identidade para candidatos estrangeiros o visto permanente
ou visto temporédrio (que permita o exercicio de atividade remunerada), observada a legislagao
pertinente.

2.9.4. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricao. A UFLA nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
e/ou endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.9.5. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato estd declarando, automaticamente, que preenche todos
0s requisitos constantes dos atos disciplinadores da selecao, bem como os exigidos para a efetivacao
do contrato.

2.10. Dos procedimentos para inscricao de candidatos que necessita de condicoes



especiais para a realizacao da prova didatica:

2.10.1. O candidato que necessitar de tempo adicional, tratamento diferenciado e/ou uso de
tecnologias assistivas; deverd indicar, até 21/03/2023, sua intencdao no ato do preenchimento do
formulario de inscricao; realizar o upload, em formato PDF, do documento de identidade, da cépia do
formuldrio “CANDIDATO QUE NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS”, da cépia autenticada em
cartério de laudo médico/atestado, atestando a limitacdo temporaria ou a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.10.2. O envio da documentacdo de que trata o subitem anterior é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.10.3. A andlise da documentacdo requerida no subitem 2.10.1. sera realizada pela Junta Médica da
UFLA que, a seu critério, poderd exigir a presenca do candidato no Nucleo de Atencdo a Saude do
Servidor | NAS/UFLA, em data estabelecida pela prépria junta, para que seja feito um laudo pericial.
Caso isso ocorra, a locomocao ficara por conta do candidato.

2.11. A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) divulgara no endereco eletrénico disposto no
subitem 2.1 deste Edital, a partir de 29/03/2023, a lista de candidatos inscritos.

3. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS

3.1. De acordo com a legislacao vigente havera reserva de 1 (uma) vaga destinada as pessoas com
deficiéncia e de 1 (uma) vaga destinada aos candidatos negros.

3.1.1. Os candidatos concorrentes a vaga reservada participarao do processo seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas; aos critérios de
avaliacao e aprovacao; o horario e o local de aplicacao das provas.

3.1.2. Os candidatos que se inscreverem a vaga reservada disputardao concomitantemente a essas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.1.3. Os candidatos concorrentes a vaga reservada, se classificados, figurardo em lista especifica,
por ordem de classificacdo, por area do processo seletivo.

3.1.4. A vaga reservada sera destinada a area do processo seletivo em que houver candidato(s)
negro(s) e/ou PCD, observado os termos do artigo 13 da Resolucao CUNI n2 006/2018, e, conforme
legislacao vigente.

3.1.5. Quando o numero de candidatos classificados negros e/ou PCD for superior ao nimero de
vagas reservadas, serao selecionados aqueles que obtiverem as maiores notas, independentemente
da area ou unidade académica para qual tenha prestado o processo seletivo.

3.1.6. Em caso de empate, observar-se-4 o comando legal inscrito no § 22 do art. 43 da Resolucdo
CUNI n2 006/2018.

3.1.7. A desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato classificado concorrente a vaga
reservada implicard na sua substituicao pelo posterior candidato classificado no processo seletivo.
3.1.8. A vaga reservada aos negros e/ou PCD sera revertida aos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatodria, se ocorrer alguma das seguintes situacodes:

a) ndo houver inscricao de candidato negro e/ ou PCD;

b) ndo houver candidato negro e/ou PCD;

C) apos parecer da Comissao de Heteroidentificagdo e, se necessario, Comissao Recursal, nenhum dos
candidatos negros preencher os requisitos para a investidura no cargo, observado os termos do art.
22 da Lei n2 12.990/2014, e, os artigos 62, 11 e 12, ambos da Portaria Normativa n? 4 de 06/04/2018.
d ) apdés a andlise da documentacdo exigida para concorrer a vaga PCD, nenhum candidato for
considerado apto pela Junta Médica da UFLA

3.2 Da destinacao de vaga aos candidatos negros
3.2.1. Os candidatos negros amparados pela Lei n? 12.990/2014, poderao, nos termos do presente
Edital, concorrer a) vaga reservada aos negros, na proporcao de 1/5 (20%) de vagas reservadas,
disposta no item 2 do Anexo Il da Resolucao CUNI n2 006/2018.
3.2.2. Considera-se negro aquele que, no ato da inscricao, se autodeclarar preto ou pardo conforme



quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo
com o art. 22 da Lei n© 12.990/2014.

3.2.3. No ato da inscricdao, o candidato negro deverd informar se ird concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) para negros, bem como se autodeclarar preto ou pardo.

3.2.4. As informacOes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

3.2.5. A autodeclaracdo terd validade somente para este Edital, ndo podendo ser utilizada para
outros processos seletivos de qualquer natureza que nao estejam previstos em Lei.

3.2.6. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 3.2.3, ndo podera concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) para negros, concorrendo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.2.7. Antes da homologacao do resultado final do processo seletivo, conforme previsto na Portaria
Normativa n? 4, de 06/04/2018 e na Resolucdo CUNI n? 53, de 04/07/2018, serd realizada,
obrigatoriamente com a presenca do candidato classificado, por Comissao designada pela PROGEPE,
a heteroidentificacdo complementar da autodeclaracao dos candidatos negros (pretos ou pardos).
3.2.8. Os candidatos autodeclarados negros classificados serdao convocados para a realizagcao do
procedimento de heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdao, por meio de comunicado
divulgado no endereco eletrénico disposto no subitem 2.1, apds o resultado final de todas as areas
do edital em que houve candidatos negros aprovados com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos
em relacdo a data da referida verificacdo.

3.2.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo da convocacdo de que
trata o subitem anterior. A UFLA nao se responsabiliza por outras formas de publicacao e/ou
informacao da convocacao.

3.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato, o transporte, a alimentac&o e/ou alojamento para
a realizacao do procedimento de heteroidentificacdao complementar da autodeclaracao do candidato
negro, quando esta for realizada de forma presencial.

3.2.11. Para a realizacao do procedimento de heteroidentificacao complementar da autodeclaracao
o candidato negro deverd apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE (com fotografia), indicado no
requerimento de inscrigao.

3.2.12. Terd sua autodeclaracdo confirmada o candidato que for reconhecido como negro
(preto/pardo), por pelo menos dois membros da Comissao.

3.2.13. Ndo serd considerado negro (preto/pardo) o candidato que nao tiver a autodeclaracao
reconhecida pela Comissao, pela maioria qualificada de 4(quatro) votos desfavoraveis que, sob
parecer motivado, deliberard a ndo confirmacao da autodeclaracdo.

3.2.14. Sera eliminado do processo seletivo, conforme previsto no art. 22, paragrafo Unico, da Lei n?
12.990, de 9/6/2014; § 52 do art. 82 e art. 11, ambos da Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018, e,
art. 10 da Resolucao CUNI 053, de 04/07/2018, o candidato negro (preto/pardo) que nao comparecer
ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo. Caso ndo seja reconhecido
como negro (preto/pardo) pela Comissao de Heteroidentificacdo da UFLA e pela Comissao Recursal,
concorrera apenas a vaga destinada a ampla concorréncia, nos termos da Portaria
SGP/SEDGG/ME N¢ 14.635, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

3.2.15. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo serd divulgado no endereco
eletrénico disposto no subitem 2.1, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a data de realizacdo do
procedimento, condicionado ao recebimento, pela PROGEPE, da documentacdo entregue pela
Comissao de Heteroidentificacao.

3.2.16 Caberd recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo a Comissao
Recursal.

3.3 Da(s) vaga(s) aos candidatos com deficiéncia

3.3.1. As pessoas com deficiéncia amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, pelo
artigo 59, § 22, da Lei n? 8.112/90, pelo Decreto n?® 3.298/99 alterado pelo Decreto n® 5.296/2004 e,
pelo Decreto n? 9.508/2018, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer a vaga reservada.
3.3.2. Nao serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao, salvo os casos de pessoas com visao monocular, conforme o disposto na Sumula n? 45, de
14/9/09, da Advocacia-Geral da Uniao.
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3.3.3 Os candidatos concorrentes a vaga reservada disputardo concomitantemente a essa e as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

3.3.4. Os candidatos concorrentes a vaga reservada participardo desta selecdo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas; critérios de avaliacao
e aprovacao; o horério e o local de aplicacdo das provas.

3.3.5. A vaga reservada para pessoas com deficiéncia serd revertida ao(s) candidato(s) da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatéria, se ocorrer alguma das seguintes situacdes: nao
houver inscricao de candidato com deficiéncia; nao houver candidato com deficiéncia classificado; e,
havendo candidato(s) com deficiéncia aprovado(s), ndo preencher(em) os requisitos para a
homologacao do resultado final.

3.3.6 Aos candidatos com deficiéncia serdao garantidas as devidas tecnologias assistivas e
adaptacdes para a realizacao da prova didatica, de acordo com o Anexo do Decreto n? 9.508/2018.

4. DA SELECAO

4.1. O processamento da selecao obedecerad a Resolucao CUNI n? 073, de 24/08/2020 alterada pelas
Portarias n2 113, de 11/02/2021 e Portaria n? 796, de 30/08/2021 e constituird de prova didatica,
eliminatéria, no valor de 100 (cem) pontos; prova de titulos, classificatéria, no valor de 100 (cem)
pontos e sera realizado conforme quadro abaixo:

Dept? Area Selecao

Presencial ou Remota

DIR Direito Ambiental e Direito Presencial
Administrativo

DIR Direito Empresarial Presencial

DIR Direito Processual Civil e Pratica Juridica Presencial
Civil

DCA Processamento Térmico de Alimentos Remota

DNU Nutricao Presencial

4.1.1. Para a 4rea que a selecao acontecera de forma remota, a UFLA recomenda aos candidatos
conhecimento prévio da plataforma google meet tendo vista melhor desempenho durante a
realizacdo da prova, assim como a testagem de equipamentos como camera e microfone.

4.1.2. Os candidatos serao identificados pelo presidente da banca examinadora, para permitir a eles o
acesso e participacdo no ambiente fisico ou remoto do processo seletivo, conforme determina o inciso
I, Art. 11 da Resolucao CUNI n? 073/2020 alterada pelas Portarias n® 113, de 11/02/2021 e Portaria n®
796, de 30/08/2021.

4.1.3. A UFLA ndo se responsabilizard por problemas de conexdo da internet do(a) candidato(a). No
entanto, caso ocorra instabilidade ou queda da conexdao no decorrer do tempo de prova, o(a)
candidato(a) terd até 10 minutos para restaurar o acesso, a contar do momento da interrupcao, sob
pena de desclassificacao.

4.2. A prova didatica constard de uma aula com prazo de cinguenta minutos como referéncia,
sobre um tema sorteado, a ser realizada de forma presencial ou remota, conforme item 4.1, a partir
de lista de temas disponibilizada no endereco eletrénico disposto no subitem 2.1 deste Edital, nos
termos do artigo 17 da Resolugdao CUNI n? 073/2020, alterada pelas Portarias n? 113, de 11/02/2021 e
Portaria n? 796, de 30/08/2021.

4.2.1. A prova didatica sera realizada apds um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a
partir do hordrio de sorteio do tema que devera ocorrer na sessao de abertura do processo seletivo.

4.2.2. A prova didatica sera realizada de forma presencial ou remota, conforme item 4.1,com a



presenca do candidato e de todos os membros da Banca Examinadora, serd gravada, para efeito de
registro e garantia de transparéncia, serao permitidos questionamentos técnicos por parte dos
membros da Banca Examinadora, apds o término da apresentacao.

4.2.3. O sorteio do tema da prova didatica ocorrerd na sessao de abertura do processo seletivo, cuja
data, local e horério serdo divulgados, no endereco eletronico disposto no subitem 2.1 deste Edital,
nos termos do paragrafo 22 do artigo 17 da Resolucdo CUNI 073/2020, alterada pelas Portarias n@
113, de 11/02/2021 e Portaria n? 796, de 30/08/2021.

4.2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato estar presente (fisica ou remotamente,
conforme o tipo da selecao) na sessao de abertura do processo seletivo e sorteio do tema da
realizacdo da prova didatica. Sua auséncia e/ou atraso na referida sessao implicara na exclusao do
processo seletivo.

4.3. O plano de aula deverd ser enviado pelo candidato, via e-mail em formato pdf, para o presidente
da banca, antes do inicio da sessao da ordem de apresentacao.

4.3.1. O e-mail institucional do presidente da banca serd divulgado no documento “Banca
Examinadora” e estara disponivel no endereco eletrénico disposto no subitem 2.1 deste Edital.

4.4. Para a apuracao das notas do candidato na prova didatica sera calculada a média aritmética das
notas atribuidas a ele pelos trés membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal, sem
arredondamento.

4.5. A prova de titulos se constituira da avaliacao do curriculo do candidato, do qual serao valoradas
as “Atividades Curriculares” e, se houver titulacdao acima da exigida no edital de selecao, a
“Titulacdo”, observando-se os critérios estabelecidos no Anexo da Resolucao CUNI 073/2020, alterada
pelas Portarias n? 113, de 11/02/2021 e Portaria n? 796, de 30/08/2021.

4.5.1. A Banca Examinadora devera fundamentar, em documento escrito, a ser apensado as notas
atribuidas, o enquadramento dos itens da prova de titulos como “area indireta”, ou, “sem relacao”
com a area da selecao.

4.6. O curriculo devera ser enviado ao presidente da banca examinadora, apés a sessao de abertura
do processo seletivo, via e-mail, em arquivo Unico e formato pdf. A documentacdo devera ser
elaborada na sequéncia dos itens estabelecidos nos termos do Art. 14 e Anexo da Resolucao CUNI
073/2020, alterada pelas Portarias n° 113, de 11/02/2021 e Portaria n2 796, de 30/08/2021,
juntamente com documentos comprobatérios, em ordem cronolégica decrescente e numerados,
devendo a producao intelectual ser comprovada por meio de cépia de pagina de pdgina de rosto do
trabalho e da capa do livro, revista ou similares que permitam a identificacao.”

4.6.1. A ndo observancia pelo candidato das prescricbes contidas no caputfacultard a banca
desconsiderar os itens curriculares cuja organizacao seja incompativel as exigidas.

4.6.2. E de inteira responsabilidade do candidato informar noe-mail os seguintes dados: nome
completo, CPF, RG, nimero do Edital, nUmero da inscricdo e nome da area. O candidato devera
certificar sobre o recebimento do material pelo presidente da banca que deverd enviar tal
confirmacdo. Serdao desconsiderados curriculos enviados sem a devida identificacdo.

4.7. Compete a Banca Examinadora, em conjunto, calcular a nota de cada candidato, que variara
entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal, sem arredondamento, que consistird no
resultado da soma das notas atribuidas aos itens: “Titulacdo” e “Atividades Curriculares”, nos termos
do artigo 16 da Resolucao CUNI 073/2020, alterada pelas Portarias n? 113, de 11/02/2021 e Portaria
n2 796, de 30/08/2021.

4.8. A nota final de cada candidato serd a soma das notas daprova didatica e daprova de
titulos, com uma casa decimal, sem arredondamento, nos termos do artigo 19 da Resolucdao CUNI
0073/2020, alterada pelas Portarias n® 113, de 11/02/2021 e Portaria n? 796, de 30/08/2021.

4.9. Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta) na prova
didatica, sendo classificados na ordem decrescente da nota final obtida.

4.10. Nao sera considerada, para efeitos de proporcionalizacdo, nos termos do subitem 1.6 da secdo



Il do Anexo da Resolucao CUNI n2 073/2020, alterada pelas Portarias n? 113, de 11/02/2021 e Portaria
n2 796, de 30/08/2021, a nota de candidato(s) reprovado(s) na prova didatica.

4.11. O resultado preliminar da selecao sera publicado por area, no endereco eletrénico disposto no
item 2.1 deste Edital.

4.12. O resultado final do processo seletivo deverd ser homologado pela Pré-Reitora de Gestdo de
Pessoas e publicado no Diario Oficial da Unido, apds o periodo de recurso, dentro do nimero maximo
de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

5. DOS RECURSOS

5.1. O recurso em face do resultado do pedido de isencdo do valor destinado a inscricao de que trata
o subitem 2.2.1. deste Edital, devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias a contar da divulgacao
do resultado na area do candidato, devendo ser apresentada a devida justificativa.

5.1.1. O recurso sera submetido ao Orgéo Gestor do CadUnico e ao INCA que decidirdo, em ultima
instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a UFLA acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

5.2. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da solicitacdo de atendimento especial
e/ou uso de tecnologias assistivas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao do resultado
na area do candidato, devendo ser apresentada a devida justificativa.

5.3. Em face de razdes de legalidade e/ou de mérito, o candidato podera interpor recurso, perante o
Reitor, contra o resultado final da selecao.

5.3.1. A fim de fundamentar o recurso contra o resultado da selecdo, o candidato podera solicitar a
SES/PROGEPE, por meio de documento escrito e assinado, a ser enviado para o e-mail institucional do
SES (ses.progepe@ufla.br), vista de sua prova e notas que lhe foram atribuidas pelos examinadores,
no prazo de 1 dia Util a partir da divulgacao do resultado no sitio eletrénico da UFLA.

5.3.2. O recurso devera ser enviado via sistemaao SES/PROGEPE, no prazo de dois dias Uteis,
contados a partir da divulgacao do resultado, no sitio eletrénico da UFLA, excluindo-se da contagem o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil
seguinte se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou que esse for encerrado
oficialmente de forma antecipada.

5.3.3. Presente os pressupostos de admissibilidade, o SES/PROGEPE disponibilizard o recurso no
Sistema Integrado de Gestao - SIG, para ciéncia dos demais candidatos, que poderdo apresentar, caso
tenham interesse, contrarrazdes, no prazo de dois dias Uteis, por meio de formuldrio eletrénico
também disponivel no site da UFLA.

5.3.4. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior, a PROGEPE remetera os autos do processo a Banca
Examinadora, que emitird parecer em dois dias Uteis, admitindo-se prorrogacdo por igual periodo,
mediante justificativa explicita.

5.3.5. A banca examinadora encaminhard o parecer a PROGEPE que encaminhard o processo ao
Reitor.

5.3.6. Recebido o processo da PROGEPE, o Reitor proferird decisdao em carater definitivo,
constituindo-se em dltima instancia.

5.3.6.1. A Universidade dard ciéncia ao candidato das decisbes proferidas nos recursos
eventualmente interpostos, bem como de eventuais impugnacoes.

5.4. O candidato aprovado considerado inapto para o exercicio do cargo ao qual concorreu, poderd
interpor recurso (pedido de reconsideracao) contra o parecer da Junta Médica, no prazo de 2 (dois)
Uteis a partir da data de emissao do parecer.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os dias, horarios e locais de realizacdo das provas serao divulgados oficialmente, no endereco
eletrénico disposto no subitem 2.1 deste Edital, com antecedéncia minima de 10 dias. A PROGEPE



nao se responsabiliza por outras formas de publicacao e/ou informacao destes dados.

6.2. As provas poderao ser realizadas a partir del0/04/2023. Ndo serd emitido comprovante
definitivo de inscricdo. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre a
data e horario da prova.

6.3. Para acesso ao ambiente de provao candidato deverd estar de posse do documento de
identidade informado na inscricao.

6.4. Na hip6tese de perda, furto ou roubo do documento de identidade indicado na inscricao, o
candidato deverd apresentar registro da ocorréncia em o6rgao policial e outro documento de
identificagcao, em conformidade com os subitens 2.9.2. € 2.9.3.

6.5. A validade da selecao serd de 2 (dois) anos, contado a partir da publicacdo da homologacdo do
resultado no Didrio Oficial da Unido.

6.6. A inscricdo na selecdo implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas
no presente Edital e na Resolucao CUNI n® 073/2020, alterada pelas Portarias n? 113, de 11/02/2021 e
Portaria n? 796, de 30/08/2021, normativo do qual nao se poderéd alegar desconhecimento.

6.7. A habilitacao na selecao nao assegura ao candidato o direito a contratacao, mas
apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatdria, ficando a
concretizacao deste ato condicionada ao efetivo afastamento do docente, a
disponibilidade orcamentaria e a observancia as disposicoes legais pertinentes.

6.8. O aprovado serd contratado para prestacao de servico temporario, para substituir professores
nos termos do paragrafo 12 do artigo 22 da Lei 8.745/90. A vigéncia do contrato sera da data de
assinatura do contrato até o retorno do servidor afastado, e nao poderd exceder a 2 (dois)
anos de seu inicio, conforme constante na tabela abaixo. A carga horaria semanal devera ser
cumprida nos horarios diurno e/ou noturno, a critério da UFLA.

Dept? Area Motivo afastamento Previsao de
contratacao
DIR | pireito Ambiental e Direito | Licenca a gestante 6 meses a partir de
Administrativo Abril/2023
DIR | pireito Empresarial Exoneracao Até 12/2023
DIR | Direito Processual Civil e Pratica Juridica | afastamento para servir 1 ano
Civil outro 6rgao ou entidade

DCA |Processamento Térmico de Alimentos Licenca para tratar de Até 30/06/2023
assuntos particulares

DNU | Nutricao Licenca a gestante 6 meses a partir de
Agosto/2023

6.9. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n? 8.745/93 poderao ser
novamente contratados, desde gue ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

6.10. Conforme inciso | do § 12 do artigo 62 da Lei n? 8.745/93, poderao ser contratados servidores da
Administracao direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios, desde que o
contratado nao ocupe cargo de magistério de que trata a Lei n® 12.772/2012, observada a
compatibilidade de horérios e cargos.



6.11. O candidato aprovado devera submeter-se a exame admissional noNucleo de Atencdo a Saude
do Servidor- NAS/UFLA, com vistas a apuracdo de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, cujo laudo deverd ser apresentado para o ato de efetivacdo do contrato.

6.12. O curriculo serd arquivado na Universidade conforme tabela de temporalidade elaborada pelo
Conselho Nacional de Arquivo - CONARQ, aprovada pelo referido érgao, por meio da Resolucdo n¢ 14,
de 24/10/2001.

6.13. O candidato aprovado deverd comunicar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFLA, por
meio de e-mail (selecao@ufla.br), qualguer alteracao de endereco e contato, responsabilizando-se por
prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

6.14. O candidato aprovado serd convocado, por e-mail, enviado ao endereco eletronico cadastrado
no ato da inscricdo, para envio da documentacdo necessaria a contratacdo. Aquele que nao se
manifestar no prazo de até 10 (dez) dias corridos serd considerado desistente da vaga. A atuacao
do contratado serd presencial no Campus da UFLA em Lavras.

6.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFLA, ouvida a Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE).

6.16. Mais informacles poderao ser obtidas no Setor de Selecao da PROGEPE pelo telefone (35)
3829-1146, ou no endereco eletrénico disposto no subitem 2.1 deste Edital.

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE NAVES DE AZEVEDO, Pro-
Reitor(a) de Gestao de Pessoas, em 03/03/2023, as 12:10, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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