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e Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005

(Estrutura o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao — PCCTAE)

e Lein°15.367, de 30 de marco de 2026
(Altera a Lei n® 11.091/2005 e institui oficialmente o RSC-PCCTAE)

e Decreto n°13.048, de 3 de julho de 2026

(Regulamenta nacionalmente os critérios, pontuacoes e procedimentos de concessao)

e Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026

(Estabelece o formulario padrao e as diretrizes operacionais complementares)

e PORTARIA NORMATIVA DA REITORIA N° 241, DE 08 DE julho de 2026
(Institui a Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacao - CRSC-PCCTAE da Universidade Federal de Lavras.
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Composta por 9 membros definidos por indicagcao Paritaria entre PROGEPE, CISTA e CUNI

Indicados PROGEPE

Titulares:
Luiza Arantes Junqueira
Lilian Luciana da Silva

Juliana Moreira Magalhaes

Suplentes:
Rémulo Siqueira Santos
Elisangela Abreu Natividade

Tatiane Patricia Resende

Indicados CISTA

Titulares:
Antonio Massensini Janior
Jéssica de Oliveira Bottrel Reis

Jalio César Teixeira Janior

Suplentes:
Carlos Henrique da Silva
Geraldo Aparecido da Silva

Izabella Batista de Oliveira

Indicados CUNI

Titulares:
Raphael Chaves Ferreira
Tais Teixeira das Neves

Viviane de Fatima Silva Pessoa

Suplentes:
Paulo Henrique do Nascimento
Cintia Aparecida de Assis

Raisa Goncalves Faeti
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E um processo de valorizagao profissional que reconhece formalmente os conhecimentos e habilidades desenvolvidos pelo
servidor ao longo de sua trajetoria, além da sua formagao académica.
Visa permitir que o servidor técnico-administrativo (TAE) obtenha a equivaléncia de titulacao para fins de percepgao do
Incentivo a Qualificacao (IQ), mesmo sem possuir o titulo académico formal (como especializagao, mestrado ou

doutorado), desde que comprove a experiéncia e competéncia equivalentes.

Certificado de
Especializacao

Admissao Diploma de Diploma de

Mestrado Doutorado

Graduagao Especializagao Mestrado Doutorado

Saberes e Competéncias Acumulados

PROGEPE - GESTAO DE PESSOAS Reconhecimento de Saberes e Competéncias



| Quem pode requerer o RSC

=

- Servidor Ativo

- Estagio Probatério Concluido

- Possuir Diploma/Titulacao do
nivel anterior ao RSC
pretendido

_—_—_—_

%

Um RSC por vez
O RSC s6 concede o percentual imediatamente
subsequente ao nivel atual de Incentivo a

Qualificagao.
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3 Anos entre requerimentos
O prazo obrigatério entre requerimentos de RSC
é de 3 anos apés o pedido anterior. E
importante planejar o requerimento de forma a
maximizar o beneficio obtido.

Y

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS



| Niveis e Requisitos

RSC-PCCTAE VI
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RSC-PCCTAEV
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RSC-PCCTAE IV

RSC-PCCTAE Il

s

RSC-PCCTAE Il

tha

RSC-PCCTAE |

REQUISITOS

- Minimo de trinta pontos.

- Trés critérios especificos.

- Pelo menos um referente a requisitos do
art. 3°, caput, incisos I, IV, V ou VI.

REQUISITOS
- Minimo de vinte e cinco pontos.
- Dois critérios especlficos.

REQUISITOS
- Minimo de quinze pontos.
- Dois critérios especificos. o

REQUISITOS
- Minimo de dez pontos.

PROGEPE | %llliu"

Pro-Reitoria de
Cestao de Pessoas

BENEFICIO
Incentivo a Qualificagao

75%

(diploma mestrado)

REQUISITOS

- Minimo de setenta e cinco pontos.

- Sete critérios especificos.

- Pelo menos um referente ao requisito
do art. 3° caput, inciso VI.

BENEFICIO
Incentivo a Qualificagao

52%

(certificado pos-graduagao lato sensu)

REQUISITOS

- Minimo de cinquenta e dois pontos.

- Cinco critérios especificos.

- Pelo menos um referente a requisitos do |
art. 3°, caput, incisos IV, V ou VI.

BENEFICIO
Incentivo a Qualificagao

30%

(diploma graduagao ensino superior)

BENEFICIO
Incentivo a Qaaliﬁcagéo
0

(certificado/diploma ensino médio ou técnico)

BENEFICIO
Incentivo a Qualificagao

(certificado ensino fundamental)

BENEFICIO

Incentiia ?b%a ificagao
(o)

(ndo concluiu o ensino fundamental)
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Sobre a data de aquisicao do direito

Conforme estabelecido pelo art. 10 do Decreto 13.048/2026, “Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacao
decorrentes da concessao do RSC-PCCTAE incidirao a partir da data do deferimento do pedido de sua concessao e nao
retroagirao a data de seu requerimento”.

A CRSC dispoe de prazo de 120 dias para analise, contados a partir da entrega de documentacao completa de

requerimento. Caso nao seja emitido parecer neste prazo, a data de direito retroagira a data onde se completou os 120 dias.

T

Submissao do l Deferimento da
pedido Andlise pela CRSC concessao

Prazo limite de 120
dias

Prazo limite de 120 Deferimento da

dias concessao
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Sobre a data de aquisicao do direito

Definicao de prioridades: Estabelecidas no regimento da CRSC, conforme o estabelecimento da Lei n® 9784/99.

Da ordem de prioridade
Art. 10 Os processos encaminhados a CRSC-PCCTAE serdo analisados observando-se a seguinte ordem de prioridade:
| - servidores em iminéncia de aposentadoria compulséria;
Il - servidores com idade igual ou superior a sessenta anos;

Il - servidores com deficiéncia fisica ou mental;

IV - servidores portadores de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagao, sindrome
de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenga grave, com base em conclusao da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds o inicio do processo; e

V - ordem cronolégica de protocolo no sistema.
§ 12 A pessoa interessada na obtencdo de prioridade de analise devera requeré-la a CRSC, juntando prova de sua condi¢do ao processo de requerimento.
§ 22 Deferida a prioridade, os autos receberao identificagdo prépria que evidencie o regime de tramitagdo prioritaria.

§ 32 Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se iminéncia de aposentadoria compulséria o periodo de até trés meses anteriores a data em que o servidor
completard a idade limite para aposentadoria compulséria prevista em lei.



| Como solicitar o RSC

Como entregar o requerimento
- Processo encaminhado via SEI para unidade CRSC-PCCTAE

- Tipo Processual: Pessoal: Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC/PCCTAE)
- Formulario Padrao
- Memorial Descritivo
- Comprovantes dos itens pontuados
- O processo somente sera aceito quando encaminhado de forma organizada e padronizada,
conforme as orientagoes.
- O processo passara entao por analise e caso contenha alguma inconformidade, retornara para
correcao. Pedimos atencao no acompanhamento do processo a fim de regularizar o necessario

o mais breve possivel.

Para facilitar a padronizacao e organizacao dos documentos, a UFLA disponibiliza o seguinte sistema

para célculo da pontuacao, preparo do memorial e organizacao dos comprovantes a serem

submetidos via SEI: https://rsc.ufla.br/
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ﬂ/ um_m Assistente RSC-PCCTAE

sel!

Sistema Eletronico de
Informacoes
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O que deve constar do Memorial descritivo?

O Memorial Descritivo é
apresentado em texto corrido e

. . - Descricao da Trajetoria do servidor no cargo;
deve descrever a trajetéria S J g9

profissional e individual do - Descricao dos comprovantes apresentados e a contribuicao que trouxeram para saberes
servidor desenvolvida ao longo da
carreira, resultante da atuagao

e competéncias;

profissional na dinamica de - o : - - -
! : _ - Descricao de como um critério atende ao interesse da administracao ou relacao com as
ensino, de pesquisa e de extensao,

e que demonstre os saberes, as atividades do cargo onde couber.
competéncias e as experiéncias

relacionados ao nivel de

RSC-PCCTAE pleiteado
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Serao considerados documentos validos para fins de comprovacao dos critérios:

| - portarias, resolucdes ou atos de designacao ou nomeagao editados pela Instituicao Federal de Ensino;
Il - diplomas, certificados ou declaragoes de conclusao;

Il - comprovantes de:

a) producao técnica ou cientifica;

b) certificacao técnica ou profissional;

c) publicacoes de obras, artigos ou producdes intelectuais;

d) premiagao ou publicacao institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatorios que atestem a participacao em comissao, grupos de trabalho, camaras ou comités;
V - relatérios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI - declaragoes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagao ou supervisao; ou

VII - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacao.

7 1Ugun
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Composta por 9 membros definidos por indicacao Paritaria entre PROGEPE, CISTA e CUNI

Acervo Préprio e Assentamento Boletim Interno da UFLA Consulta a unidade emissora original
Funcional Digital

Boletim Interno (Atos Normativos)

Consultar unidades via e-mail ou processo SEI

Urima Atuaiizagao: Sexta. 24 Abri 2026 14:4

Ola, hw=i ¥ 22 B
Lider Cartera
Dattugies e Atos nublicadas a pardr de 2073 Especificar o comprovante solicitado
B > s
Consulta Contracheque Férias Curriculo & Oportunidades Os atos publicados a partir do dia 2 de janeiro de 2023 devem ser consultados no SEI - Sistema Eletronico de Informagaes,
por meio do médulo Publicagdes Eletrdnicas.
0 s v Pedidos genéricos nao serao aceitos
Declaragées Salide Suplementar Minha Saide
R Abril2026 Contracheque >
: O
— RS [T freas s Atos publicados até 2022 Manter a cordialidade e respeito nos pedidos

Osato publicados é dezembro de 2022 devem sr consultados nio SIG - Sitema Ieegrado de Gesi, por meiodo

modulo Boletim Interno >> Publicagdes Eletrénicas Anteriores a 2023.

Servicos Disponiveis

Pesquisar nas demais fontes primeiro

simulador de
8

S 3
@8 Consignagso Aposentadoria

Ficha Financeira

Rendimentos IRPF (w} Anual

@ Minha Previdéncia

A celeridade é beneficio a toda a categoria

sougov.sigepe.gov.br https://ufla.br/acessoainformacao/boletim-interno
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RESUMO RSC-PCCTAE \
Simule sua pontuacao do RSC em 3 passos
| o W Acompanhamento
Estime sua pontuagao e organize todos os documentos necessarios antes de iniciar o processo o.oo 0 -

Eta pa S d e no Protocolo Digital. Ao finalizar, faga o download do requerimento, do memorial e dos d a o ntu a é o
comprovantes de forma padronizada, garantindo uma andlise mais agil e eficiente pela > p g
alcancada durante

Preenchimento S oL

(O Esta ferramenta auxilia na organizacio dos °
1 Dados > 2 ltens e comprovantes = » 3 Resumo e exportacio documentos e pré-validacio dos requisitos. A re e n c h I m e n to
pontuacao final sera validada pela PROGEPE

UFLA. -/

4 Privacidade Garantida

Seus Dados

Preencha os campos a seguir. Essas informagdes serdo utilizadas para gerar automaticamente o requerimento,

Dados de
identificacao sao
utilizados para
preenchimento
do formulario
padrao

memorial e outros documentos. Seus dados s30 salvos apenas localmente no seu
navegador & n3o s3o erwiados para servidores externcs.

Nome completo (obrigatério) Matricula SIAPE (obrigatério) 1 Atencdo ao utilizar computadores piiblicos:
Lembre-se de exportar seus dados para continuar em
77777 casa ou em um computador confidvel. Além disso, limpe
o navegador ou utilize uma janela andnima para evitar
Que outras pessoas acessem suas informagoes.

Cargo (obrigatério) E-mail principal (obrigatério)

Setor/Unidade de exercicio (obrigatério) Nivel Atual (obrigatério)

ex.: Superintendéncia de Tecnologia da Informacac Selecione... v

Dados armazenados localmente
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1 Dados ) 2 Itens e comprovantes 3 Resumo e exportacdo

Itens para pontuar

Escolha os itens que vocé consegue comprovar € adicione os
documentos.

Informar a quantidade de itens para

Participacdao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacy A o. ~ o
Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade Ca d a C r I te rl o .

1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiorese _ 4
conselhos de unidades e 6rgdos colegiados da Instituicao Federal

+ @
de Ensino l Inserir comprovantes para
3,00 PTS / POR ANO OU FRAGCAO ACIMA DE SEIS MESES ° -~
padronizacao.

LForma de contabilizacao do critério
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||||||

Anélise Comparativa de Requisitos \
Informacao sobre o total alcangcado para cada nivel
de RSC considerando os requisitos legais
Y
| B
> Espaco para preenchimento do memorial descritivo
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Possuo concessao anterior de RSC-PCCTAE

Marque se vocé ja recebeu algum nivel de RSC anteriormente e possui saldo ou processe vinculado.

Processo Anterior (Nimero) *

Saldo Concessao Anterior (pts) * Data da Ultima Concessio *

dd/mm/aaaa 0

Resumo e exportacao

Os relatorios exportados por esta ferramenta s3o gerados em HTML: abra cada um no navegador e converta-os
para PDF (exemplo: Imprimir — Salvar como PDF), assine digitaimente e sé entdo adicione ao

A Passo a passo: Abra cada arquivo HTML no navegador — Imprimir — Salvar como PDF — Assine digitalmente — Adicions

Informacao sobre o aproveitamento de saldo

- de requerimento de RSC anterior

Gerar arquivo . zip contendo:

- Formulario Padrao preenchido

> - Memorial descritivo padronizado

- Comprovantes de pontuacao organizados

& Gerar Relatorio para conferéncia £Y Baixar Pacote Consolidado (.zip)

e padronizados para inclusao no SEI
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\
m . O arquivo .zip contém 0s anexos, uma
versao do formulario padrao e do
D memorial.
~ - Enecessério abrir o arquivo, conferir e

———— clicar no icone “gerar PDF” para gerar o
s por . arquivo de assinatura.
- O arquivo .zip pode ser anexado ao SEI
contendo todos os comprovantes e a
=2 < versao assinada do formulario e memorial

Prioridades: incluir despacho e comprovante da modalidade de prioridade.




| Transparéncia
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Reconhecimento de Saberes e
Competéncia - RSC
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Acompanhamento de Processos submetidos

- Disponivel na Pagina da PROGEPE - Item RSC

- Apresenta NUP dos processos abertos, status de analise e prazo

Publicidade de Memoriais apresentados

- Exigéncia do Decreto n° 13048/2026 - art. 8° Inciso VII
- “fazer publicar, no sitio eletrénico da Instituicao Federal de Ensino, os
memoriais apresentados pelos servidores antes da decisao de deferimento

ou indeferimento da concessdao do RSC-PCCTAE"



Duavidas?

E-mail
crsc@ufla.br



