UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor de Seleciao

De acordo com ata de 13/05/2022 da Banca Examinadora designada pela
Portaria ESAL n2 41, de 19/04/2022 e com o paragrafo Unico do art. 42 da Resolugdo CUNI 006/2018, a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas torna publico o resultado do concurso para Professor Adjunto A, nivel 1, area
de Produgdo e Melhoramento do Cafeeiro, referente ao Edital 06/2022:

Prova de Prova
Ne de Defesa de Nota
. Nome Prova Prova de .
Inscricao .  yas Plano de . Final
Escrita | Didatica Titulos
Trabalho
0062200020 | TIAGO TERUEL REZENDE 71,4 74,0 77,8 100,0 323,2
ADEMILSON DE OLIVEIRA
0062200107 ALECRIM 86,2 89,8 86,2 52,9 315,1
0062200200 | CASSIO PEREIRA HONDA FILHO 83,4 91,2 93,4 13,9 281,9
0062200372 | LAIS SOUSA RESENDE 77,0 75,6 70,0 28,5 251,1
0062200244 | DIEGO JUNIOR MARTINS VILELA 79,4 61,8 NC NC NARA

NC- ndo computado
NARA- ndo atendeu aos requisitos para aprovagao

De acordo com o paragrafo Unico do art. 40 da Resolugdo CUNI 006/2018 foram aprovados os
candidatos: 12 - TIAGO TERUEL REZENDE; 22 - ADEMILSON DE OLIVEIRAALECRIM; 32 - CASSIO PEREIRA HONDA
FILHO e 42 - LAIS SOUSA RESENDE.

A interposicdo de recurso devera obedecer ao disposto nos subitens 7.2. (letra “c”) e 7.2.6. do
Edital 06/2022, preenchendo formulédrio eletronico especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://concursos.ufla.br/professor efetivo/

Lavras, 13 de maio de 2022.



