MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE REDISTRIBUICAO DOCENTE N2 54/2023

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Lavras - UFLA, no uso de
suas atribuicbes, considerando o disposto no artigo 37 da Lei n? 8.112/90, na Resolug¢do Cepe n®
173/2021, no Edital Geral de Redistribuicdo n2 01/2021 e nas demais orienta¢des do Ministério
da Educacdo que tratam do instituto da redistribuicdo, torna publico o presente Edital de
Redistribuicdo de cargos da Carreira de Magistério Superior, para o quadro de pessoal da UFLA,
nos termos do disposto abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente edital serd regido pelas disposicdes constantes do Edital Geral de Redistribuicao
n2 01/2021, o qual pode ser consultado no site da Progepe: https://progepe.ufla.br/.

2. DAS VAGAS

2.1 Sera considerada, para a redistribuicdo, conforme o presente Edital Especifico, a seguinte

vaga:
Cargo Unidade de Area de Titulacdo minima exigida | Regime de | N2 de
Lotacao Conhecimento Trabalho | Vagas
Professor DEL/Faelch | Teoria Literaria Doutorado em Estudos Dedicacao 1
do e Ensino de Literarios, Teoria Literaria, Exclusiva
Magistério Literatura Literatura Comparada ou
Superior equivalente

2.2 Sera ofertada, em contrapartida, a seguinte vaga:

Cddigo de Vaga Cargo Origem Quantidade

0342966 Professor do Aposentadoria 1
Magistério Superior



https://drive.google.com/file/d/1mhGGAetwabzzjQmIwpoHbooSm5-gfh7g/view
https://drive.google.com/file/d/1mhGGAetwabzzjQmIwpoHbooSm5-gfh7g/view
https://progepe.ufla.br/

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricao, o servidor devera certificar-se dos termos deste Edital Especifico
e do Edital Geral de Redistribuicao ne 01/2021 disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1Fc8 GPvzZRWmAuFaYEqstzt262at2Lz50V/view.

3.2 As inscrigdes deverao ser realizadas conforme cronograma constante do item 7.1.

3.3 Para efetuar a inscricdo, o servidor devera preencher formulario eletronico especifico para
esse fim e anexar documentacdo, conforme item 3.8.6 do Edital Geral 01/2021 no link disposto
no item 1.1.

4. DAS AVALIACOES

4.1 As avaliagGes ocorrerdo em conformidade com o disposto no item 4 do Edital Geral n2
01/2021.

4.2 A avaliacdo dos pedidos de redistribuicdo serd realizada por meio de:

a) Analise da documentac¢do encaminhada pelo servidor, no formuldrio de inscricdo;
b) Prova de titulos e atividades curriculares;

c) Avaliacdo da apresentagao do plano de trabalho.

4.3 A prova de titulos e atividades curriculares consistira da avaliacdo do curriculo do candidato,
observando-se os Critérios de Julgamento estabelecidos nos arts. 33, 36 e 37 da Resolucdo Cuni
n2 006/2018, conforme disposto no Art. 62 da Resolugdo Cepe 173/2021.

4.3.1 O candidato devera encaminhar o seu curriculo no momento da inscri¢gao, por meio digital,
conforme item 3.8.6 do Edital Geral 01/2021, sendo ele elaborado conforme disposto na Portaria
Normativa da Reitoria n? 113, de 13 de setembro de 2023.

4.3.2 A ndo observancia, pelo candidato, das prescricdes contidas no item 4.3.1 ensejard o ndo
coOmputo dos itens curriculares, cuja organizacdo seja incompativel com as exigidas.

4.3.3 A banca examinadora serd encarregada de proceder com a analise e pontuacdo do curriculo
de referéncia e do curriculo do candidato a redistribuicao.

4.3.3.1 O curriculo de referéncia a ser utilizado no processo de redistribuicao sera o curriculo de
docente que atue na drea de conhecimento da qual se trata a redistribuicdo.

4.3.4. A prova de titulos e atividades curriculares tem efeito eliminatério. O curriculo do
candidato devera atingir o valor minimo de 70% (setenta por cento) da pontuacdo do curriculo
de referéncia. Caso contrario, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

4.4 A avaliacdo do Plano de Trabalho consistird na apresentacdo e defesa de um Plano de
Trabalho na area inscrita e devera englobar atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com
énfase na interdisciplinaridade, a serem desenvolvidas num periodo de 3 (trés) anos.

4.4.1 O Plano de Trabalho devera ser redigido em, no maximo, 25 (vinte e cinco) laudas, em
lingua portuguesa, contendo a contribuicdo que o candidato dard ao Departamento de Estudos
da Linguagem/Faelch, no que tange a seus cursos de graduacdo e pods-graduagao,


https://drive.google.com/file/d/1Fc8GPvzRWmAuFaYEqstzt262at2Lz50V/view
https://progepe.ufla.br/images/Portaria_Normativa_Reitoria_113-2023.pdf
https://progepe.ufla.br/images/Portaria_Normativa_Reitoria_113-2023.pdf

particularmente aos componentes curriculares obrigatérios e eletivos sob responsabilidade do
Setor de Estudos Literarios e devera ser elaborado conforme modelo constante do Anexo | deste
edital. Os componentes curriculares obrigatdrios previstos para serem ministrados (sem prejuizo
de outras demandas comuns a todos os setores do departamento) sao: GEL156 - Teoria Literaria
I; GEL157 - Teoria Literaria Il; GEL217 - Metodologia e Prdtica de Ensino de Lingua Portuguesa e
suas Literaturas IV; GEL226 - Projeto Integrador |; PRG1725 - Estagio Supervisionado em Lingua
Portuguesa e suas Literaturas IV.

4.4.2 O plano de trabalho devera ser encaminhado, no momento da inscricdo, por meio digital
conforme item 3.8.6 do Edital Geral 01/2021.

4.4.3 A sessdao de apresentacao do plano de trabalho serd publica e remota em data a ser
divulgada pela banca ao candidato até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da sessdao, com a
participacdo dos membros da Banca Examinadora, e deverd ser gravada, para efeito de registro,
conforme o disposto no § 3o do art. 13 do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de 2009, sendo
vedada a presenca dos demais candidatos e permitidos questionamentos técnicos somente por
parte dos membros da Banca Examinadora, apds o término da apresentacao.

4.4.4 A avaliacdo da prova de defesa do Plano de Trabalho sera valorada da seguinte forma:
a) clareza e objetividade do Plano de Trabalho escrito (10 pontos);

b) conhecimento e relevancia das atividades propostas no Plano de Trabalho (20 pontos);
c) clareza e objetividade da apresentacdo e da discussdo do Plano (20 pontos);

d) articulacao do Plano proposto com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
nos componentes curriculares sob responsabilidade do Setor de Estudos Literdrios do
Departamento de Estudos da Linguagem/Faelch da UFLA (20 pontos);

e) pertinéncia das atividades propostas a area objeto do concurso (10 pontos);
f) adequacdo do Plano de Trabalho ao periodo de execucdo (10 pontos);

g) adequacdo da exposi¢cdo do conteddo ao tempo de 20 (vinte) minutos, com tolerancia de 5
(cinco) minutos para mais ou para menos, sem perda de pontuac¢do; o ndo enquadramento
dentro dos limites de tolerancia implicard a perda total da pontuacdo do item (5 pontos);

h) uso correto da lingua portuguesa (5 pontos).

4.4.5 A data da apresentacdo do plano de trabalho serd disponibilizada na pagina eletrénica da
Progepe, apds comunicacao formal do Presidente da Banca.

4.4.6 A apresentacdo do Plano de Trabalho tera duracdo de até 80 (oitenta) minutos, assim
distribuidos:

a) até 20 (vinte) minutos para apresentacao oral;
b) até 60 (sessenta) minutos para arguicdo da Banca Examinadora.

4.4.7 Cada examinador deverd atribuir a cada candidato, a cada item previsto neste artigo, uma
nota entre O e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, o que resultara em uma
nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal. As notas serdo



fundamentadas e registradas em formuldrio proprio assinado, pelo examinador, previamente
distribuido pelo Presidente da Banca Examinadora, bem como em memorial descritivo das razdes
de atribuicdo das notas.

4.4.8 Para aprovagdo do plano de trabalho, de carater eliminatdrio, sera exigido o
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

5. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. Em atendimento ao que determina o inciso |, art. 41 do Decreto n? 9.739/2019, as provas
presenciais serdo realizadas no cdmpus da UFLA, em Lavras/MG.

5.2. Ndo serd emitido comprovante definitivo de inscricio. E de exclusiva responsabilidade do
candidato informar-se sobre as datas, horarios e locais de prova.

5.3. A UFLA reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacdo, com a devida antecedéncia.

5.4. Para acesso ao local de provas o candidato devera apresentar o documento de identidade
informado na inscrigao.

5.5. Nado sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagao das
provas, apds o horario fixado para o seu inicio.

5.6. Para a realizacdo das provas presenciais em decorréncia da pandemia pelo Covid-19, o
presidente da banca examinadora adotard os procedimentos de biosseguranca constantes no
Plano de Contingéncia da UFLA contra a Pandemia de Coronavirus — Covid-19 para as atividades
presenciais.

5.6.1 Ao efetuar a inscricdo no processo seletivo, o candidato se responsabiliza a seguir e adotar
as normas de protegdo individual e coletivas a serem exigidas durante as etapas do certame,
atestado por meio da assinatura do termo de ciéncia e concordancia disponivel no endereco
eletrénico https://forms.gle/KURUWHitcsSN6EPLS.

5.7 O ndo cumprimento de quaisquer obrigacdes previstas no edital e no art. 24 da Res. CUNI
006/2018, ensejara a eliminagdo do candidato do certame, pela banca examinadora.

6. DO RESULTADO

6.1 A partir da data de Publicacdo do Resultado Final, o candidato poderd interpor recurso,
devidamente fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo.

6.2 Decorrido o prazo de recurso e havendo recurso impetrado pelos candidatos, a Banca
Examinadora realizard a analise e encaminhara no prazo de 5 (cinco) dias Uteis o resultado da
apreciacdo para divulgacdo na pdagina da Progepe.

6.3 A lista contendo o(s) nome(s) do(s) servidor(es) aprovado(s), apds as avaliacGes de que trata
o item 4.2, sera publicada no site da Progepe, conforme cronograma constante do item 7.1 deste
edital


https://forms.gle/KURUWHitcsSN6EPL8

7. DO CRONOGRAMA

7.1 As etapas deste edital seguirdo o seguinte cronograma:

Etapa Periodo Local
Divulgacdo 26/09/2023
Inscrigcdo De 26/09/23 a 25/11/23
fomelogae i s
§ https://progepe.ufla.br/index.ph
Resultado da prova :
. 04/12/23 p/movimentacao-de-
de titulos T o
Aoresentacio d pessoas/redistribuicao/editais-
presentacao do 06/12/23 de-redistribuicao-doc/16790-

plano de trabalho

edital-redistribuicao-54-23
Resultado da

avaliacdo do plano 08/12/23
de trabalho
Resultado final 13/12/23

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente edital sera valido enquanto perdurar o processo seletivo e ndo poderd ser
reaproveitado para sele¢des posteriores ou para outros fins.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Lavras, 25 de setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b VIVIANE NAVES DEAZEVEDO
g L Data: 25/09/2023 11:18:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Viviane Naves de Azevedo
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas


https://progepe.ufla.br/index.php/movimentacao-de-pessoas/redistribuicao/editais-de-redistribuicao-doc/16790-edital-redistribuicao-54-23
https://progepe.ufla.br/index.php/movimentacao-de-pessoas/redistribuicao/editais-de-redistribuicao-doc/16790-edital-redistribuicao-54-23
https://progepe.ufla.br/index.php/movimentacao-de-pessoas/redistribuicao/editais-de-redistribuicao-doc/16790-edital-redistribuicao-54-23
https://progepe.ufla.br/index.php/movimentacao-de-pessoas/redistribuicao/editais-de-redistribuicao-doc/16790-edital-redistribuicao-54-23
https://progepe.ufla.br/index.php/movimentacao-de-pessoas/redistribuicao/editais-de-redistribuicao-doc/16790-edital-redistribuicao-54-23

ANEXO |

Modelo de Plano de Trabalho

I. Atividades de Ensino (abordar as principais atividades de ensino a serem trabalhadas);

Il. Atividades de Pesquisa (abordar as principais atividades de pesquisa a serem desenvolvidas);

Ill. Atividades de Extensao (abordar as possibilidade e pretensdes em atividades de extensao);

IV. Atividades Administrativas (abordar as possibilidade e pretensdes em atuar em funcgdes
administrativas no ambito de colegiados de cursos, departamentos didatico-pedagodgicos,
unidades académicas e outras instancias institucionais).
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