Universidade Federal de Lavras

Edital No. 141/2023, de 05 de maio de 2023

A Pr6-Reitoria de Gestdao de Pessoas (Progepe) da Universidade Federal de Lavras (UFLA), no uso de
suas atribuicdes, considerando o disposto no artigo 37 da Lei n? 8.112/90, na Portaria SEGRT/MGI n?
619, de 9 de marco de 2023, no Oficio-circular n2 2/2023/Gabinete/CGGP/SAA-MEC, de 14 de marco de
2023 e na Nota técnica n® 70/2023/MOV/Colep/CGGP/SAA, de 14 de marco de 2023 e demais
orientacdes do Ministério da Educacao que tratam do instituto da redistribuicdo, torna publico Edital de
Redistribuicdo de cargos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE), para o quadro de
pessoal da UFLA.

1. SOBRE A UNIDADE

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) neste edital serdo redistribuidos(as) para a Universidade Federal de Lavras (UFLA), podendo
ser lotados(as) no campus de Lavras ou no campus de Sao Sebastido do Paraiso, conforme as oportunidades disponiveis.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Somente serao aceitos curriculos devidamente preenchidos e de servidores(as) ocupantes do mesmo cargo que as
oportunidades oferecidas.

Sao requisitos para redistribuicdo para a UFLA:

Ocupar cargo efetivo de interesse da UFLA e pertencer a carreira para o qual pleiteia a redistribuicao, conforme
este Edital Especifico;

* Ter sido considerado(a) aprovado(a) nas etapas de analise curricular e entrevista;

* Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

» Ter desempenho satisfatério nas avaliacdes de desempenho realizadas;

* Demais requisitos estabelecidos em leis e regulamentos.

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD): as informacOes pessoais requeridas neste Edital sao previstas em leis e/ou
regulamentacdes especificas e necesséarias para a verificacdo da autenticidade do(a) candidato(a). O acesso as informacdes

coletadas estd restrito aos(as) servidores(as) autorizados(as) para o uso adequado desses dados, sendo que a utilizacdo indevida
dessas informacOes estara sujeita as penalidades previstas em lei.

Em conformidade a Portaria SEGRT/MGI n? 619, de 9 de marco de 2023, e normativos afins, uma vez aprovado(a) o(a) candidato(a) e
atendidos os requisitos de que trata este edital, a UFLA instruird o processo administrativo, o qual tramitard por todas as
instancias necessarias, conforme normativa interna, com vistas a efetivacao da redistribuicdo, culminando no envio de oficio do(a)
Reitor(a) ao 6rgdo de origem do(a) servidor(a), informando o cdédigo de vaga a ser oferecido em contrapartida. Os(as)
selecionados(as) serao informados(as), por e-mail (enviado por smp.progepe@ufla.br), sobre o inicio dos tramites a serem
realizados.

A inscricdo e aprovacdo neste edital ndo gera ao(a) servidor(a) direito adquirido quanto a efetivacao da redistribuicao, devendo
prevalecer o interesse da Administragao.

A UFLA se reserva ao direito de nao efetivar qualquer redistribuicdo, caso os(as) servidores(as) inscritos(as) ndo atendam as
exigéncias normativas, ndo sejam aprovados(as) na avaliacdo ou ndo atendam ao interesse institucional, mesmo apds a aprovacao
nas etapas previstas neste edital.

A documentacao utilizada neste edital ndo sera reaproveitada para outros editais especificos de redistribuicdo.

A UFLA ndo se responsabilizard pelo indeferimento, por parte da Administracao superior do Governo Federal, das redistribuicées
aprovadas neste edital.

2.1. Assistente em Administracao - campus Sao Sebastidao do Paraiso
Unidade Organizacional: Pr -Reitoria de Gest o de Pessoas

Vagas: 1
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo

Jornada: 40 Horas

O(a) candidato(a) atuara no Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ICTIN), no campus UFLA de Sao Sebastido do Paraiso.



2.1.1. Requisitos da Oportunidade
VINCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
Atividades inerentes ao cargo de Assistente em Administracao, conforme descricao do cargo.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Somente para servidores Técnico administrativos em Educacdo ocupantes do cargo de
Assistente em Administracdo.

2.2. Assistente em Administracao - campus Lavras
Unidade Organizacional: Pr -Reitoria de Gest o de Pessoas

Vagas: 4
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

O(a) servidor(a) se candidatard para atuacdo, podendo ser lotado(a) em uma das seguintes unidades, a critério da
Administracao:

Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS);

Pré-reitoria de Planejamento e Gestdo (Proplag);

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proec);

Restaurante Universitario (RU).

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
Atividades inerentes ao cargo de Assistente em Administracao, conforme descricao do cargo.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Apenas Servidores Técnicos-Administrativos em Educacdo, ocupantes do cargo de Assistente
em Administracao

2.3. Técnico de Tecnologia da Informacao - campus Lavras
Unidade Organizacional: Pr -Reitoria de Gest o de Pessoas

Vagas: 2
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

O(a) candidato(a) atuara na Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informacdo (DGTI).

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)
» TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Desejavel)
VIiNCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atividades inerentes ao cargo de Técnico de Tecnologia da Informacdo, conforme descricdo
do cargo.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacao decorrentes do processo de movimentacao.



A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrugcdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 42, os curriculos dos(as)
candidatos(as) deverao estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br.

Caso o(a) interessado(a) nao se candidate para a oportunidade correta, ndo sera possivel a alteracao posterior, sendo o
seu curriculo desconsiderado.

Serao desconsiderados curriculos elaborados em outras plataformas, salvo quando indisponibilidade do Banco de

Talentos. Neste caso, serao aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a Plataforma Lattes do CNPq, devendo

o(a) candidato(a) enviar o curriculo, juntamente com o espelho do registro de indisponibilidade em anexo, para o e-mail
mp.pr fla.br.

Em caso de duvidas referentes a inscricao, entrar em contato pelo e-mail smp.progepe@ufla.br.

3.1.2. Analise Curricular

A andlise curricular é de cardter discriciondrio das unidades que irdo receber os(as) servidores(as), a fim de identificar os
perfis que melhor se adequam as demandas de trabalho, considerando a experiéncia prévia constante no curriculo.

Durante o periodo de apreciacao, os(a) avaliadores(a) dos curriculos poderdo solicitar documentagdes complementares
que julgarem necessarias para a devida avaliacao.

Qualquer documentacdo complementar serd solicitada a partir do e-mail smp.progepe@ufla.br, com mensagem
direcionada ao(a) candidato(a) para o endereco eletronico informado em seu curriculo.

3.1.3. Entrevista
Apds a selecdo dos curriculos, serdao agendadas reunides virtuais com os(as) candidatos(as) selecionados(as).

O agendamento serd encaminhado, durante o prazo de entrevistas, ao endereco eletrénico cadastrado no curriculo do(a)
candidato(a).

As entrevistas serdo realizadas pelas unidades que tenham selecionado os curriculos que melhor atenderam ao perfil
desejado e ao interesse da Administragao.

3.1.4. Outros

A divulgacao do resultado preliminar, indicando os(as) candidatos(as) selecionados
entrevista, acontecerd na pagina https: .br/index.php/moviment -
cronograma.

(as), apés a andlise curricular e a
- redistribui , conforme

3.1.5. Recurso

Dentro do periodo estipulado no cronograma, o(a) candidato(a) podera interpor recurso, estando este devidamente
fundamentado.

A apresentacdo do recurso deverd ser realizada, obrigatoriamente, por meio do formuldrio especifico para esse fim,

disponivel na pagina: https://progepe.ufla.br/index.php/movimentacao-de-pessoas/redistribuicao.

3.1.6. Resultado

O Resultado Final serd publicado, na pagina https://progepe.ufla.k lex.
apos a analise dos recursos apresentados (se houver), conforme cronograma.

A critério da UFLA, conforme necessidade ou surgimento de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as)
além daqueles(as) constantes do Resultado Final, considerando o interesse da Administracao.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

O(a) candidato(a) deve ler
todos os itens do edital e se
Inscrigdo De 08/05/2023 até o dia 21/05/2023 certificar de que esté se
candidatando para a
oportunidade correta.

Anédlise do curriculo pelas
Andlise Curricular De 22/05/2023 até o dia 26/05/2023 unidades que irdo receber o(a)
servidor(a).

Links de acesso serao enviados
Entrevista De 29/05/2023 até o dia 02/06/2023 ao e-mail constante no
curriculo.

Outros ||__De 07/06/2023 até o dia 07/06/2023 ||




O resultado preliminar serd
divulgado na pagina da
Progepe.

Apresentacado de recurso
somente via formulério

Recurso De 08/06/2023 até o dia 11/06/2023 diomm oot T 1a
Progepe.
Resultado De 14/06/2023 até o dia 14/06/2023  ||© resultado final sera divulgado

na pagina da Progepe.

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsdavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Universidade Federal de
Lavras podera solicitar a abertura de nova selecdo.

* O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



