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assumidas em decorrência da contratação. Considerando ainda que foram preenchidos
todos os requisitos legais para constituição da dívida, fica o devedor notificado para que
no prazo de 30 dias corridos, a contar desta publicação, proceda com o efetivo
recolhimento da GRU. Alertamos que o não pagamento no prazo assinalado poderá
gerar a inscrição do devedor nos cadastros restritivos do CADIN, nos serviços de
proteção ao crédito, como o SCPC, Serasa e afins, assim como seguir para os trâmites
de inscrição em Dívida Ativa e cobrança judicial através da Procuradoria-Geral Federal
da Advocacia Geral da União. O Processo Administrativo, que contém toda
documentação aqui referenciada - inclusa a GRU para o pagamento, está disponível
para consulta e download no portal da Unila no link
https:https://sig.unila.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=50467 ,
documento 40, ou junto ao Departamento de Contratos da UNILA, 3º pavimento do
Edifício Lorivo, Av. Sílvio Américo Sasdelli, nº. 1.842, Vila A, Foz do Iguaçu, Paraná, CEP
85.866-000. Recursos, dúvidas ou comunicações podem ser encaminhadas para o
endereço eletrônico DECON@UNILA.EDU.BR, indicando o número dos autos e o
interessado. Ante o exposto, fica a empresa devidamente cientificada da aplicação de
sanção nos termos deste aviso.

WAGNER MIYAMURA
Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo nº 23499.003499/2020-18 - Segundo Termo Aditivo ao Acordo de Parceria para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação que entre si celebram a VALE S.A - CNPJ/ME:
33.592.510/0001-54 e a Universidade Federal de Itajubá - UNIFEI - CNPJ/ME:
21.040.001/0001-30, com interveniência da FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO DE ITAJUBÁ - FAPEPE - CNPJ/ME: 00.662.065/0001-00. Objeto: Prorrogação do
prazo de vigência por mais 30 (trinta) meses, passando de 28 meses para 58 meses, com
início em 17/12/2022 e término 17/06/2025; acréscimo de valor contratual em R$
77.679,70, passando de R$ 1.504.450,77 para 1.582.130,47; e ajustes nas rubricas. Data
da

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo nº 23499.000449/2022-32 - Primeiro Termo Aditivo ao Convênio celebrado entre
a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) - CNPJ: 21.040.001/0001-30 e o Município de
Itabira - CNPJ: 18.299.446/0001-24, com interveniência da Fundação de Pesquisa e
Assessoramento à Industria (FUPAI) - CNPJ: 18.025.536/0001-27. Objeto: Alteração da
cláusula quarta do instrumento jurídico original e dos itens 1 e 7 do Plano de Trabalho
(Anexo I). Data da assinatura: 15 de dezembro de 2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo nº 23499.001334/2022-65 - Primeiro Termo Aditivo ao Convênio celebrado entre
a Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI) - CNPJ: 21.040.001/0001-30 e o Município de
Itabira - CNPJ: 18.299.446/0001-24, com interveniência da Fundação de Pesquisa e
Assessoramento à Industria (FUPAI) - CNPJ: 18.025.536/0001-27. Objeto: alteração da
cláusula quarta do instrumento jurídico original e dos itens 1, 4, 7 e 11 do Plano de
Trabalho (Anexo I). Data da assinatura: 19 de dezembro de 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 31, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pró-reitor Adjunto pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de Jataí, usando da competência delegada pela Portaria n° 274/2022, da Reitoria,
de 30/03/2022, homologa e torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para a contratação de Professor Substituto, objeto do Edital de Abertura Geral
nº 12/2022, publicado no D.O.U. de 03/10/2022 e Edital Específico nº 13/2022, publicado
no D.O.U. de 18/10/2022. (Processo nº 23854.007526/2022-99):

Área: Clínica Médica/Semiologia
Candidatos Aprovados:
1º Gabriel Carlos Leite - Média: 8,25

IAGO JOSÉ CARDOSO
Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 30, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pró-reitor Adjunto pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de Jataí, usando da competência delegada pela Portaria n° 274/2022, da Reitoria,
de 30/03/2022, homologa e torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para a contratação de Professor Substituto, objeto do Edital de Abertura Geral
nº 12/2022, publicado no D.O.U. de 03/10/2022 e Edital Específico nº 13/2022, publicado
no D.O.U. de 18/10/2022. (Processo nº 23854.007484/2022-96):

Área: Tecnologia em Produtos Florestais
Candidatos Aprovados:
1º Elesandra da Silva Araujo - Média: 9,30
2º Bruna Duque Guirardi - Média: 8,82
3º Annie Karoline de Lima Cavalcante - Média: 7,07

IAGO JOSÉ CARDOSO
Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 33, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pró-reitor Adjunto pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de Jataí, usando da competência delegada pela Portaria n° 274/2022, da Reitoria,
de 30/03/2022, homologa e torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para a contratação de Professor Visitante/Professor Visitante Estrangeiro,
objeto do Edital de Abertura Geral nº 10/2022, publicado no D.O.U. de 03/10/2022 e Edital
Específico nº 11/2022, publicado no D.O.U. de 10/10/2022. (Processo nº
23854.007136/2022-19):

Área: Geografia
Não houve candidatos inscritos com inscrições deferidas; Ficam dispensadas as

demais etapas.

IAGO JOSÉ CARDOSO
Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 34, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pró-reitor Adjunto pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de Jataí, usando da competência delegada pela Portaria n° 274/2022, da Reitoria,
de 30/03/2022, homologa e torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para a contratação de Professor Visitante/Professor Visitante Estrangeiro,
objeto do Edital de Abertura Geral nº 10/2022, publicado no D.O.U. de 03/10/2022 e Edital
Específico nº 11/2022, publicado no D.O.U. de 10/10/2022. (Processo nº
23854.007184/2022-15):

Área: Medicina Veterinária
Não houve candidatos inscritos com inscrições deferidas; Ficam dispensadas as

demais etapas.

IAGO JOSÉ CARDOSO
Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 29, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pró-reitor Adjunto pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de Jataí, usando da competência delegada pela Portaria n° 274/2022, da Reitoria,
de 30/03/2022, homologa e torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para a contratação de Professor Substituto, objeto do Edital de Abertura Geral
nº 12/2022, publicado no D.O.U. de 03/10/2022 e Edital Específico nº 13/2022, publicado
no D.O.U. de 18/10/2022. (Processo nº 23854.007485/2022-31):

Área: Fitotecnia
Candidatos Aprovados:
1º Givanildo Zildo da Silva - Média: 8,33

IAGO JOSÉ CARDOSO
Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 32, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pró-reitor Adjunto pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal de Jataí, usando da competência delegada pela Portaria n° 274/2022, da Reitoria,
de 30/03/2022, homologa e torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para a contratação de Professor Visitante/Professor Visitante Estrangeiro,
objeto do Edital de Abertura Geral nº 10/2022, publicado no D.O.U. de 03/10/2022 e Edital
Específico nº 11/2022, publicado no D.O.U. de 10/10/2022. (Processo nº
23854.007199/2022-75):

Área: Ciência Exatas e da Terra: Química
Não houve candidatos inscritos com inscrições homologadas; Ficam dispensadas

as demais etapas.

IAGO JOSÉ CARDOSO
Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 75/2022 - UASG 153061

Nº Processo: 23071.013981/2022-31.
Pregão Nº 85/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.
Contratado: 25.921.925/0001-04 - RM TELECOMUNICACOES LTDA. Objeto: Contratação de
empresa especializada na prestação de serviços de manutenção em rede telefônica para o
atendimento ao Campus e unidades externas da cidade de Juiz de Fora, para atender
PROINFRA .
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 20/12/2022 a 20/12/2023. Valor
Total: R$ 82.650,00. Data de Assinatura: 16/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/12/2022).

PRÓ-REITORIA DE CULTURA
AVISO DE SELEÇÃO

PROPOSTAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA O PRÊMIO PALCO CENTRAL 2023 DA UFJF

Objeto: Premiação Artística e Cultural do Palco Central do Cine-Theatro Central da UFJF.
Edital e informações: no site http://www.theatrocentral.com.br ou através do telefone (32)
2102-6330 ou pelo e-mail cinetheatrocentral@ufjf.br.

VALÉRIA DE FARIA CRISTOFARO
Pró-Reitora de Cultura

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DO TERMO DE TRANSFERÊNCIA DE MATERIAL Nº 21/2022-UFLA

Processo: 23090.039215-2022-78. Partícipes: Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ
22.078.679/0001-74; Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária - EMBRAPA, CNPJ
00.348.003/0013-54. Objeto: Transferência pela EMBRAPA e uso pela UFLA dos Materiais
Biológicos que se encontram relacionados no Anexo I do Acordo. Fundamento Legal: Lei
13.123/15, Decretos 8.722/16 e 4.339/02. Vigência: 5 anos. Assinatura: 19/12/2022.

R E T I F I C AÇ ÃO

NO EXTRATO DE CONTRATO Nº 00023/2018 publicado no D.O de 2018-11-05, Seção 3.
Onde se lê: Valor Total: R$ 6.514.923,12. Leia-se: Valor Total: R$ 8.873.061,36. Onde se lê:
Vigência: 30/10/2018 a 30/10/2019. . Leia-se: Vigência: 16/12/2022 a 30/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 16/12/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL Nº 1/2018-
UFLA
Processo: 23090.017222/2014-17. Partícipes: Universidade Federal de Lavras - UFLA
(Brasil); Universidad Francisco de Paula Santander - UFPS (Colômbia). Objeto: Prorrogar o
prazo de vigência do instrumento pelo período de 5 (cinco) anos. Vigência: 31/10/2022 a
31/10/2027. Data de Assinatura: 31/10/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL Nº 14/2019-
UFLA
Processo: 23090.029503/2019-19. Partícipes: Universidade Federal de Lavras - UFLA
(Brasil); Universidad Nacional de Villa María - UNVM (Argentina). Objeto: Prorrogar o prazo
de vigência do instrumento pelo período de 3 (três) anos. Vigência: 22/12/2022 e
22/12/2025. Data de Assinatura: 10/11/2022.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL PROGEPE Nº 77, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no

uso das competências delegadas pela Portaria Reitoria nº 296 de 13/4/2022, alterada

pela Portaria Reitoria nº 538 de 24/6/2022, de acordo com o art. 39 do Decreto nº

9.739/2019 e o art. 20 da Resolução CUNI nº 073/2020, homologa o resultado da

seleção para Professor Substituto, realizada conforme Edital Progepe nº 70/2022:

Área: Ciência da Computação/Sistemas de Computação

. Inscrição Candidato Prova
Didática

Prova de
Títulos

Nota
Final

. 0702200029 ARTHUR HENRIQUE SOUSA CRUZ 85,0 20,0 105,0

VIVIANE NAVES DE AZEVEDO

Pró-Reitora
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